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ZNACZENIE
PRZEPISOW
PRZEJSCIOWYCH

W PRAWIDtOWEJ
REALIZACJI PROCEDURY
AWANSU ZAWODOWEGO

NAUCZYCIELI

Kazdy nauczyciel i dyrektor szkoty doskonale rozumie, ze uzyskiwanie
kolejnych stopni awansu zawodowego przez nauczyciela to sytuacja wazna
i wyjatkowo sterujaca, poniewaz wszystkim bardzo zalezy na pozytywnym
przebiegu i zakonczeniu podjetej procedury awansowej. Z tego tez wzgledu
awansujacy nauczyciel potrzebuje realnego wsparcia w swojej placéwce,
bez wzgledu na stopien awansu, o ktéry sie ubiega. Cenna jest zwtaszcza
pomoc o charakterze proceduralno-merytorycznym, poniewaz obecne

wymogi formalne sg zréznicowane i tatwo mozna popetnic btad, ktérego

konsekwencje moga by¢ juz nieodwracalne.

JAN LEWANDOWSKI

Konsultant ds. kadry kierowniczej, ewaluacji, prawa oswiatowego,
awansu zawodowego. Kierownik filii DODN w Legnicy.
Szkoleniowiec - edukator, wyktadowca akademicki,

pisze prace doktorska z zakresu zarzadzania szkota.

ustalonych termindw, co zawsze skutkuje za-

konczeniem awansu na tym etapie i zmarno-
waniem dotychczasowego wysitku. Z tego wtasnie
wzgledu dziatania dyrektora w zakresie awansu za-
wodowego nauczycieli sg bardzo zindywidualizowa-
ne, poniewaz dotyczag one konkretnego pracownika
pedagogicznego i jego wyjatkowego (czesto niepo-
wtarzalnego) dorobku zawodowego. Miedzy innymi

' ednym z takich bteddéw jest niedotrzymanie

wtasnie z tego powodu decyzje zwigzane z awansem
zawodowym wymagaja nie tylko niezwyktej rozwagi,
ale tez doskonatej znajomosci aktualnie obowiazuja-
cego prawa w tym wzgledzie. Podobnie jak w przy-
padku wszystkich przyjetych w placéwce procedur,
maowigc o procedurze awansu zawodowego dziatania
z niej wynikajace nalezy zawsze uzasadnic¢ konkret-
nymi i aktualnymi regulacjami prawnymi dotyczacy-
mi okreslonych rozwigzan merytorycznych. Aktualna
podstawe prawng awansu zawodowego nauczycieli
stanowig nastepujace regulacje prawne:
O Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela, Rozdziat 3 a;
O Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o0 zmianie ustawy
Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw;
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O Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy
Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw;

O Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe;

O Ustawa z dnia 30 sierpnia 2023 r. 0 zmianie usta-
wy Prawo oswiatowe oraz niektdrych innych ustaw;

O Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia
6 wrzesnia 2022 r. w sprawie uzyskiwania stop-
ni awansu zawodowego przez nauczycieli oraz
(w przypadku stosowania rozwigzan okreslonych
w przepisach przejsciowych);

O Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stop-
ni awansu zawodowego przez nauczycieli.

Decyzja administracyjna o nadaniu

stopnia awansu

Nalezy zauwazyc, ze nadanie kolejnego stopnia awan-

su zawodowego nastepuje zawsze pod warunkiem:

O spetnienia wymagan kwalifikacyjnych obowigzu-
jacych na dany stopien,

O uzyskania okreslonej oceny pracy (zgodnie z po-
przednimi regulacjami oceny dorobku zawodowego),

O zdaniem egzaminu przed komisja egzaminacyjna
lub uzyskaniem akceptacji komisji kwalifikacyjnej
po dokonaniu analizy przedstawionego dorobku
zawodowego i przeprowadzonej rozmowie' (kazda
z formut odpowiada ubieganiu sie o wyzszy sto-
piert awansu zawodowego).

Kazde kolejne stopnie awansu zawodowego nadawane
sg w drodze decyzji administracyjnej przez organ upraw-
niony do nadawania danego stopnia awansu zawodo-
wego?. Kwestia decyzji administracyjnej jest niezwykle
istotna, poniewaz kazda z nich posiada swoje funda-
mentalne cechy (jest np. aktem prawnym, ale nie o cha-
rakterze normatywnym), uchybienie ktérym powoduje
automatyczna niewaznosc wydanej decyzji — pod wzgle-
dem prawnym traktuje sie, ze decyzji w ogdle nie byto.

Poprawnos¢ wydania decyzji podlega Scistemu
nadzorowi prawnemu, zgodnie z zasadg dwuinstan-
cyjnosci. Oznacza to, ze od kazdej decyzji mozna sie
odwotad (oczywiscie przy zachowaniu okreslonych
zasad postepowania administracyjnego?®) do orga-
nu wyzszego rzedu. Pamietac jednak przy tym na-
lezy, ze przy okreslaniu wymagan kwalifikacyjnych
niezbednych do realizacji postepowania ,awanso-
wego” na dany stopiern awansu zawodowego przez
konkretnego nauczyciela zawsze bierzemy pod uwa-
ge, tylko i wytacznie, stan prawny na dzien w ktérym
nauczyciel rozpoczynat postepowanie. Dalego na-
lezy bezwzglednie pamietac o wprowadzonych tzw.
przepisach przejsciowych. A sg one wyjgtkowo waz-
ne i decydujg o prawidtowym procedowaniu formu-
ty awansowej w okreslonych sytuacjach opisanych
w ustawie nowelizujgcej Karte Nauczyciela®.

W zwigzku z tym, ze aktualny system awansu zawo-
dowego juz nie przewiduje stopnia nauczyciela kon-
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traktowego, wnioski o podjecie poste-
powania kwalifikacyjnego na stopien
nauczyciela kontraktowego ztozone
i nierozpatrzone przed dniem 1 wrze-
$nia 2022 r. pozostawiano zupetnie bez
rozpatrzenia. To oznacza, ze tacy na-
uczyciele nadal pozostali stazystami,
a w nowej nomenklaturze okreslani sg
jako nauczyciele nieposiadajacy stop-
nia awansu zawodowego. Z kolei na-
uczyciele, ktdrzy zdazyli odbyc juz staz
na stopien nauczyciela kontraktowe-
go i ztozyli wnioski o wszczecie poste-
powania kwalifikacyjnego, ale do dnia
31sierpnia 2022 r. nie uzyskali jeszcze
stopnia nauczyciela kontraktowego, by-
li zobowigzani do odbywania przygoto-
wania do zawodu nauczyciela zgodnie
Z nowymi juz regutami.
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Stosunek pracy
z nauczycielem
zatrudnionym na
podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony
ulega rozwigzaniu,
jezeli w ciagu 6 lat od
rozpoczecia odbywania
przygotowania do zawodu
nauczyciela nie uzyskat
on stopnia nauczyciela
mianowanego.
Rozwiazanie stosunku
pracy z takim
pracownikiem nastepuje
z koncem roku
szkolnego.

2022 r. uzyskali stopien nauczyciela
kontraktowego, lecz niestety do tego
dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela
mianowanego.

Otrzymanie stopnia
nauczyciela mianowanego
wedtug nowych przepisow
Nauczyciele ubiegajacy sie o stopien
nauczyciela mianowanego wedtug
nowych przepisow (Karta Nauczyciela
w brzmieniu obowigzujacym od dnia
1 wrzesnia 2022 r. oraz nowego roz-
porzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
W sprawie uzyskiwania stopni awan-
su zawodowego przez nauczycieli) to:
O nauczyciele zatrudnieni w szkole po-
czawszy od dnia 1wrzesnia 2022 r.,
O nauczyciele zatrudnieni w szkole
przed dniem 1 wrzesnia 2022 r.,

Rozwigzanie przejsciowe dla nauczycieli
ubiegajacych sie o stopien nauczyciela
mianowanego wedtug nowych przepisoéw,
ktorzy pracowali w szkole przed dniem

1 wrzeshia 2022 .

Nauczycielom, ktdrzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. nie
uzyskali stopnia nauczyciela kontraktowego, do okre-
su odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela

ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. nie uzyskali
stopnia nauczyciela kontraktowego,

nauczyciele zatrudnieni w szkole przed dniem
1wrzesnia 2022 r., ktdrzy do dnia 31 sierpnia 2022 .
uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego, lecz
do dnia 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskaja stopnia na-
uczyciela mianowanego wedtug przepisow dotych-
czasowych.

wlicza sie okres dotychczasowego zatrudnienia na-

uczyciela w szkole lub przedszkolu. Wymiar zatrud-
nienia musi wynosic¢ co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zajec i by¢ zgodny z wymaganymi kwalifika-

Nauczyciel taki:
O posiada status nauczyciela poczatkujacego (nie
jest to stopien awansu zawodowego);

cjami. Z okresu odbywania przygotowania do zawo- O odbywa przygotowanie do zawodu nauczycie-

du wykluczone sa nieobecnosci nauczyciela w pracy
trwajace nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem

la w wymiarze 3 lat i 9 miesiecy lub w wymiarze
skréconym do 2 lat i 9 miesiecy;

okreséw urlopu wypoczynkowego.

W przypadku odbywania przygotowania do zawo-
du nauczyciela, wliczany do niego przepracowa-
ny czas podlega ograniczeniu.

O W przypadku okresu przygotowania do zawo-
du nauczyciela trwajgcego 3 lata i 9 miesiecy,
okres wliczany nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata.

O W przypadku odbywania przygotowania do za-
wodu nauczyciela w wymiarze 2 lat i 9 miesiecy,
okres wliczany nie moze byc¢ dtuzszy niz 2 lata.

Jednoczesnie przewidziano szczegdlna sciezke po-
zwalajgca na uzyskanie stopnia nauczyciela mianowa-
nego dla tych pracownikow, ktdrzy do dnia 31 sierpnia

w okresie odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela ma przydzielonego mentora;

w drugim oraz ostatnim roku przygotowania
do zawodu nauczyciela jego praca podlega oce-
nie zgodnie z przepisami nowego rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki w sprawie oceny pracy
nauczycieli, ktére przewiduje dokonywanie oceny
pracy wedtug okreslonych w nim szczegdtowych
kryteriow. Uzyskanie co najmniej dobrej oceny
pracy w ostatnim roku przygotowania do zawodu
nauczyciela jest jednym z warunkdw nadania stop-
nia nauczyciela mianowanego. W przypadku roz-
wigzania lub wygasniecia stosunku pracy w trak-
cie odbywania przez nauczyciela przygotowania
do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty dokona
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oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas od-
bytego przygotowania do zawodu nauczyciela
w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia rozwig-
zania lub wygasniecia stosunku pracy;

O w ostatnim roku przygotowania do zawodu na-
uczyciel prowadzi zajecia w obecnosci komisji po-
wotanej przez dyrektora szkoty. Komisja wydaje
opinie o przeprowadzonych zajeciach. Uzyskanie
pozytywnej opinii jest jednym z warunkdw nada-
nia stopnia nauczyciela mianowanego;

O tak jak w przypadku starych przepiséw — przyste-
puje do egzaminu przed komisjg egzaminacyjna.

Otrzymanie stopnia nauczyciela
mianowanego wedtug przepiséw
dotychczasowych

Karta Nauczyciela w brzmieniu obowigzujgcym przed
dniem 1wrzesnia 2022 r. oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez na-
uczycieli dotyczy nauczycieli, ktérzy do dnia 31 sierpnia
2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego,
lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mia-
nowanego.

Nauczyciel ubiegajacy sie o stopien
nauczyciela mianowanego wedtug
przepiséw dotychczasowych:

O odbywa staz na stopien nauczyciela mianowane-
go, w trakcie ktdérego ma przydzielonego opieku-
na stazu;

O opracowuje plan rozwoju zawodowego na okres
stazu oraz sprawozdanie z jego realizacji, po otrzy-
maniu ktérego dyrektor szkoty dokonuje oceny
dorobku zawodowego nauczyciela;

O moze rozpoczac€ staz na stopien nauczyciela mia-
nowanego po przepracowaniu w szkole co naj-
mniej 2 lat od uzyskania stopnia nauczyciela kon-
traktowego.

Rozwigzania przejsciowe dla nauczycieli
ubiegajacych sie o stopien nauczyciela
mianowanego wedtug przepisow
dotychczasowych (przed zmiana z 2022 r.)

O W przypadku nauczycieli, ktdrzy przed dniem 1 wrze-
$nia 2021 r. nie rozpoczeli stazu na stopien nauczy-
ciela mianowanego, wymiar stazu na stopien na-
uczyciela mianowanego, skraca sie o rok.

O W przypadku nauczycieli, ktérzy na podstawie art. 9
ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 roku o zmianie

ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw® odbyli staz na stopien nauczyciela kontrakto-
wego w wymiarze 12 miesiecy i ktorzy nie rozpoczeli
stazu na stopien nauczyciela mianowanego przed
dniem 1wrzesnia 2022 r., staz na stopien nauczycie-
la mianowanego trwat 9 miesiecy.

O Nastepnie, od dnia 1 stycznia 2023 r. nauczyciele
urlopowani lub zwolnieni z obowigzku Swiadczenia
pracy na podstawie ustawy o zwigzkach zawodo-
wych, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali sto-
pien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia
nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, mo-
gli ztozyc¢ wniosek o podjecie postepowania egza-
minacyjnego o awans na stopien nauczyciela mia-
nowanego po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego, jezeli ich okres urlopo-
wania lub zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy
bedzie trwat nieprzerwanie co najmniej 2 lata.

O Ponadto nauczyciele, ktérzy do dnia 31 sierpnia
2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowe-
go, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczy-
ciela mianowanego, majg mozliwos¢ ubiegania sie
o stopien nauczyciela mianowanego wedtug przepi-
sow dotychczasowych nie dtuzej jednak niz do dnia
31sierpnia 2027 .

O Z kolei nauczycielom, ktérzy do dnia 31 sierpnia
2027 r. nie uzyskaja stopnia nauczyciela mianowa-
nego wedtug przepiséw dotychczasowych oraz
nauczycielom, ktdrzy do dnia 31 sierpnia 2022 r.
nie uzyskali stopnia nauczyciela kontraktowego,
do okresu odbywania przygotowania do zawo-
du nauczyciela wlicza sie okres dotychczasowe-
go zatrudnienia w szkole w wymiarze co najmniej
1/2 obowigzkowego wymiaru zajec zgodnie z wyma-
ganymi kwalifikacjami. Wytaczeniu podlegaja okresy
nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajace nieprze-
rwanie dtuzej niz 30 dni (z wyjatkiem okresdw urlopu
wypoczynkowego).

Poniewaz praktycznie w wiekszosci jestesmy wzro-
kowcami prawdopodobnie tatwiej jest zrozumied
pewne tresci, gdy poza przekazem stownym dys-
ponujemy rowniez przekazem graficznym. Dlatego
doskonatym rozwigzaniem jest ujecie tych wszyst-
kich zréznicowanych wariantow ilustrujacych réz-
ne sytuacje poszczegdlnych nauczycieli w zwartej
formie tabelarycznej (tabela 1). W tabeli wskazano
Sciezke awansu zawodowego na stopien nauczycie-
la mianowanego osdb zatrudnionych zgodnie z wy-
maganymi kwalifikacjami w wymiarze co najmniej
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1/2 obowigzkowego wymiaru zajec, ktére jednak nie
maja przerw w zatrudnieniu lub w Swiadczeniu pracy,
a staz na stopien nauczyciela mianowanego rozpo-
czety lub rozpoczng w roku szkolnym nabycia upraw-
nienia do jego rozpoczecia.

Otrzymanie stopnia nauczyciela
dyplomowanego wedtug nowych
przepisow

Nauczyciele ubiegajacy sie o stopien nauczyciela

dyplomowanego wedtug przepiséw nowych stosu-

ja przepisy Karta Nauczyciela w brzmieniu obowia-
zujgcym od dnia 1 wrzesnia 2022 r. oraz nowe
rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w spra-
wie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli. Dotyczy to osdb, ktére przed dniem

1 wrzesnia 2022 r. nie rozpoczety stazu na stopien

nauczyciela dyplomowanego.

Nauczyciel ubiegajacy sie o stopien nauczyciela dy-
plomowanego juz wedtug nowych przepiséw:

O aby uzyskac stopien nauczyciela dyplomowane-
go, musi przepracowac od dnia uzyskania stop-
nia nauczyciela mianowanego co najmniej 5 lat
i 9 miesiecy lub w okreslonych przypadkach 4 la-
ta i 9 miesiecy (nie odbywa juz zadnego stazu);

O w ostatnim roku pracy, przed ztozeniem wniosku
o podjecie postepowania kwalifikacyjnego, wyste-
puje do dyrektora szkoty z wnioskiem o dokona-
nie oceny pracy (nie oceny dorobku zawodowego
tak jak to byto poprzednio). Uzyskanie co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy jest jednym z warun-
kéw nadania stopnia nauczyciela dyplomowane-
go, a nawet juz wnioskowania o ten stopien.

Przedmiotowa ocena dokonywana jest zgodnie z no-
wym rozporzadzeniem w sprawie oceny pracy nha-
uczycieli. Przewiduje ono dokonanie oceny wedtug
szczegodtowych kryteridw, ktdrych spetnienie jest
odpowiednio punktowane. Ocena pracy na wniosek
nauczyciela ubiegajgcego sie o stopien nauczyciela
dyplomowanego dokonywana jest za okres ostatnich
3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy lub przeniesienia do innej szkoty nauczyciela
mianowanego, dyrektor szkoty dokonuje oceny pra-
cy nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tej
szkole, po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowane-
go, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni odpowiednio
od rozwiagzania lub wygasniecia stosunku pracy lub
przeniesienia do innej szkoty.

Rozwiagzania przejsciowe dla nauczycieli ubiega-
jacych sie o stopien nauczyciela dyplomowanego
wedtug nowych przepisdw — skrdcenie w okresie
przejsciowym okresu pracy wymaganego do uzyska-
nia stopnia nauczyciela dyplomowanego.

Nauczycielom, ktdrzy stopien nauczyciela miano-
wanego uzyskali wedtug przepiséw dotychczaso-
wych i do dnia 1 wrzesnia 2022 r. nie rozpoczeli stazu
na stopien nauczyciela dyplomowanego, okres pracy
w szkole skraca sie o:

O 2 lata —jezeli:

e odbyli staz na stopien nauczyciela mianowane-
go w dotychczasowym wymiarze albo

® uzyskali przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. sto-
pierl nauczyciela mianowanego z mocy prawa
na podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 KNS, albo

® uzyskali stopien nauczyciela mianowane-
go, bedac nauczycielem urlopowanym lub
zwolnionym z obowiagzku Swiadczenia pracy,
po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia na-
uczyciela kontraktowego;

O 1rok — jezeli odbyli staz na stopien nauczyciela
mianowanego w wymiarze skréconym na podsta-
wie ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie
ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw (ustawa ta skrdcita wymiar stazu na stopien
nauczyciela mianowanego w niektdérych przy-
padkach — art. 10 ust. 2 i 3) albo uzyskali stopien
nauczyciela mianowanego, bedac nauczycielem
urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku swiad-
czenia pracy, po uptywie 4 lat od dnia nadania
stopnia nauczyciela kontraktowego.

Uzyskanie stopnia nauczyciela
dyplomowanego wedtug przepisow
dotychczasowych
Nauczyciele ubiegajacy sie o stopien nauczyciela dy-
plomowanego wedtug przepiséw dotychczasowych
postepuja zgodnie z Kartg Nauczyciela w brzmieniu
obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. oraz
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli. Dotyczy to nauczycieli,
ktdrzy przed dniem 1wrzesnia 2022 r. rozpoczeli staz na sto-
pien nauczyciela dyplomowanego, lecz niestety do te-
go dnia nie uzyskali tego stopnia awansu zawodowego.
Nauczyciel ten:
O odbywa staz na stopien nauczyciela dyplomowa-
nego zgodnie z przepisami obowigzujacymi przed
dniem 1wrzesnia 2022 r,;



Tabela 1.

Nauczyciele
zatrudnieni

w kolejnych
latach

Rok szkolny
rozpoczecia
stazu na stopien
nauczyciela
mianowanego

Wymiar
odbywanego stazu
(standardowy
wymiar stazu
lub skrécony
w okresie
przejsciowym)

Liczba lat pracy,
po ktérych
nauczyciel moze
uzyskac stopien
nauczyciela
mianowanego

Mozliwy termin
egzaminu

*Nauczyciel musi zmodyfikowac plan rozwoju zawodowego

Nauczyciele
zatrudnieni
w roku
szkolnym
2016/2017

2019/2020

2 lata
19 miesiecy

2022r.
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Nauczyciele
zatrudnieni
W roku
szkolnym
2017/2018

2020/2021

2 lata
i 9 miesiecy

2023 .

Nauczyciele
zatrudnieni
w roku szkolnym
2018/2019,

ktoérzy uzyskali
st. nauczyciela
kontraktowego
do 14.09.2019 r.

2021/2022

1rok
i 9 miesiecy*

2023 .

O poniewaz procedura opiera sie na poprzednich
regulacjach w petnym zakresie, a nie tylko frag-
mentarycznym (wybranym), istniejg szczegdlne
okolicznosci w ktdrych okres stazu odbywanego
przez nauczyciela bedzie ulegat obowigzkowemu

przedtuzeniu.

* W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pra-

cy z powodu pozostawania w stanie nieczyn-
nym, czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, zwolnienia z obowigzku Swiadczenia
pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynko-
wy i urlopy, o ktérych mowa w art. 9d ust. 5a KN

Nauczyciele
zatrudnieni
w roku szkolnym
2018/2019
iw 2019/2020,
ktérzy uzyskali
st. nauczyciela
kontraktowego
po 14.09.2019r.

Nauczyciele
zatrudnieni

Nauczyciele
zatrudnieni
w roku
szkolnym
2021/2022

w roku
szkolnym
2020/2021

2022/2023 2023/2024 2024/2025
9 miesiecy
dla rocznika

2018/2019 1rok 1 rok

19 miesiecy 19 miesiecy

1 rok i 9 miesiecy
dla rocznika
2019/2020

2023 r.
dla rocznika
2018/2019

2025r. 2026 .

2024 r.
dla rocznika
2019/2020

(przed zmiana przepiséw), trwajacej nieprze-
rwanie dtuzej niz miesiac, staz ulega przedtu-
zeniu o czas trwania tej nieobecnosci.

W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz rok na-
uczyciel jest obowigzany do ponownego odby-
cia stazu w petnym wymiarze (art. 9d ust. 5 KN
przed zmiang przepisow).

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pra-
cy z powodu urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzyniskiego, dodat-
kowego urlopu macierzynskiego, dodatkowe-
go urlopu na warunkach urlopu macierzyrskiego,
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urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego,
staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nie-
obecnosci. W przypadku gdy taczny czas nie-
przerwanej nieobecnosci w pracy z przyczyn,
o0 ktdérych mowa w zdaniu pierwszym oraz
w ust. 5, jest dtuzszy niz rok i 6 miesiecy, nauczy-
ciel jest obowigzany do ponownego odbycia
stazu w petnym wymiarze (art. 9d ust. 5a Karty
Nauczyciela przed zmiana przepisow);

O po zakoriczeniu stazu nauczyciel opracowuje spra-
wozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego
uwzgledniajgc uzyskane efekty jego realizacji dla
nauczyciela i placéwki, w terminie 7 dni od zakon-
czenia stazu;

O po otrzymaniu sprawozdania nauczyciela, dyrektor
placowki dokonuje oceny dorobku zawodowego na-
uczyciela — dyrektor ma na to 21 dni od otrzymania
sprawozdania nauczyciela;

O nauczyciel kontraktowy sktada wniosek o podjecie
postepowania egzaminacyjnego w roku otrzymania
pozytywnej oceny dorobku zawodowego, natomiast
nauczyciel mianowany moze ztozyc¢ wniosek o podje-
cie postepowania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od
dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawo-
dowego. Nalezy jednak pamietac, ze cata procedura
musi zostac¢ zakoriczona do dnia 31 sierpnia 2027 .

Ostatnim rokiem szkolnym, w ktérym mozna byto roz-
poczac staz na stopien nauczyciela dyplomowanego,
byt rok szkolny 2021/2022. Natomiast od dnia 1 wrze-
Snia 2022 roku praktycznie nie ma juz mozliwosci roz-
poczecia stazu na stopieri nauczyciela dyplomowanego.
Nalezy pamietad, ze od dnia 1 wrzesnia 2022 r. na-
uczyciel, ktory przed tym dniem uzyskat stopien na-
uczyciela kontraktowego, dla celdéw ptacowych, jest
nadal traktowany jak nauczyciel nieposiadajacy stopnia
awansu zawodowego, czyli tzw. nauczyciel poczatku-
jacy. W konsekwencji stosunek pracy z nauczycielem,
ktory przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. uzyskat stopien
nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzy-
skat stopnia nauczyciela mianowanego, nawigzuje sie
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
Zostato wprowadzone jeszcze jedno bardzo istot-
ne zastrzezenie — stosunek pracy z nauczycielem
zatrudnionym na podstawie umowy O prace na czas
nieokreslony ulega rozwiazaniu, jezeli w ciggu 6 lat
od rozpoczecia odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela nie uzyskat on stopnia nauczyciela mia-
nowanego. Rozwigzanie stosunku pracy z takim pra-
cownikiem nastepuje z koricem roku szkolnego.

Jak mozna zauwazyc w przepisach przejsciowych
opisany jest szereg réznych wyjatkowych sytuacji,
w ktérych znajdowato sie wielu nauczycieliw momen-
cie zmiany przepiséw dotyczacych awansu zawodo-
wego. Kazdy taki przypadek jest indywidualny i nie
wolno stosowac wéwczas tylko uogdlnionych algoryt-
mow postepowania. Nalezy zatem bardzo doktadnie
i niezwykle starannie przeanalizowac kazda sytuacje,
aby nie popetnic btedu, ktérego konsekwencji nie da
sie potem odwrdcic. (]

[ PODSTAWA PRAWNA 1

+ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2023 1., poz. 984 z pozn. zm.).

+ Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 .,
poz. 1730).

+ Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1672).

+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r,,
poz. 1082 z pozn. zm.).

+ Ustawa z dnia 30 sierpnia 2023 r. 0 zmianie ustawy Prawo
oswiatowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r,,
poz. 2005).

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrzesnia 2022 r.
W sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz. U. z 2022 ., poz. 1914).

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca
2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz. U. z 2020 r., poz. 2200).

+ Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. 0 zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1287).

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 25 sierpnia 2022 r. nauki
W sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz. 1822).

[PRZYPISY]

1 Art. 9b ustawy Karta Nauczyciela.

2 Jw.

3 Ogolne zasady postepowania administracyjnego oraz
postepowania przed organami administracyjnymi w zwigzku
z wydawaniem decyzji administracyjnych oraz zaswiadczen,

Jjak rowniez rozstrzygania sporow o wtasciwosc wyznacza

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z dnia 25 kwietnia 2023 roku, poz. 775 -
tekst jednolity z dnia 17 kwietnia 2023 roku) - okreslany skrétem
KPA, jednak szczegotowe dotyczace postepowania awansowego
oczywiscie zawarte sa w Karcie Nauczyciela i aktach
wykonawczych do niej - nalezy pamietac o zasadzie lex spegjalis
derogat legi generall,

4 Dotyczy nowelizacji Karty Nauczyciela z dnia 5 sierpnia 2022 roku.

5 Zapis tego przepisu brzmiat w sposob nastepujacy: Art. 9. 1.

W przypadku ubiegania sie 0 awans na stopien nauczyciela
kontraktowego staz rozpoczety w roku szkolnym 2018/2019 trwa
12 miesiecy. 2. Po zakonczeniu stazu, o ktorym mowa w ust. 1,
dokonywana jest ocena dorobku zawodowego nauczyciela

za okres stazu oraz przeprowadzane jest postepowanie
kwalifikacyjne, zgodnie z przepisami ustawy zmienianej w art. 1
W brzmieniu nadanym niniejsza ustawa. Byt to jedyny przypadek,
w ktorym staz na stopien nauczyciela kontraktowanego trwat nie
Jjak zazwyczaj 9 miesiecy, a zostat wydtuzony do 12 miesiecy.

6 Dotyczy nauczycieli akademickich, posiadajacych stopien
naukowy oraz legitymujacych sie co najmniej 3-letnim okresem
pracy w uczelni, z dniem nawiazania stosunku pracy w kolegium
pracownikow stuzb spotecznych uzyskali stopien nauczyciela
mianowanego lub nauczycieli akademickich, posiadajacych
stopien naukowy oraz legitymujacych sie 5-letnim okresem pracy
Ww uczelni, z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole uzyskali
stopien nauczyciela mianowanego.



