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Nasze wyobrazenie o uczniach zdolnych zwykle
koncentruje sie na tych dzieciach, ktére odnosza
spektakularne sukcesy w jakiejs dyscyplinie
naukowej lub sg wszechstronnie utalentowane

w wielu réznych dziedzinach'. Czy rzeczywiscie
tak jest, ze uczniowie zdolni to tylko ci, ktérych
znamy ze szkoty jako laureatéw konkurséw,

Z hienagannymi manierami oraz arsenatem piatek
i szostek? Jak sie okazuje, nie zawsze jest to

jedyna prawda.

-
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Zanim scharakteryzujemy ucznia
zdolnego, zastandwmy sie, czym
sg zdolnosci w ogole. Zdolnosci
mozna zdefiniowac jako mocne
strony jednostki, ktore sg podstawa
budowania poczucia wtasnej warto-
sci. Zdolnosci umozliwiajg szybkie
i sprawne dziatanie, a wiec mozli-
wos¢ osiggniecia wiecej niz inni?.
Wiele badan dotyczacych uzdolnien
wskazuje, ze osiggniecia szkolne,
a nawet sukces zyciowy danego
ucznia, nie zawsze sg powigzane
Z jego inteligencjg mierzonga testami
inteligencji. Oczywiscie poziom
zdolnosci umystowych wptywa na
powodzenie w okresie nauki szkol-
nej czy w czasie studiodw, ale nie
warunkuje dobrego przygotowania
do zycia i pracy zawodowej. Wspot-
czesnie wiemy juz, ze z uzdolnie-
niami ogolnymi moga taczyc sie
i rozwija¢ na wysokim poziomie
zdolnosci specjalne, np. jezykowe,
matematyczne, plastyczne czy
muzyczne. Dodatkowo, jak zauwaza
B. Hornowski (psycholog zajmujacy
sie problematyka zdolnosci), uzdol-
nienia rozwijaja sie w zaleznosci od
warunkow spoteczno-historycznych,
w ktorych zyje cztowiek. Dlatego
u niektérych dzieci zdolnosc¢ ogodlna
bedzie prezentowata sie w réznych
dziataniach, bez wyrdzniajgcego sie
talentu, kiedy u innych, dzieki odpo-
wiedniej stymulacji srodowiskowej,
rozwing sie uzdolnienia specjalne,
a nawet geniusz®.

Modwiac o sukcesie zyciowym, nie
mozna pomingc niezwykle istot-
nej roli inteligencji emocjonalnej,
dostrzezonej przez D. Golemana,
ktora wptywa m.in. na subiek-
tywne poczucie szczescia i spet-
nienia danej jednostki. Jak sie oka-
zuje, inteligencja emocjonalna oraz
Wysoko rozwiniete umiejetnosci
spoteczne majg ogromny wptyw
na osigganie celow zyciowych.
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Odnoszac sie do uczniéw zdol-
nych, mozna wskazaé specyficzne
wiasciwosci umystowe i osobowo-
Sciowe, ktérymi charakteryzuje
sie omawiana grupa. Sq to m.in.4:

¢/ dobra pamiec oraz szybkie
i sprawne stosowanie zroznico-
wanych strategii pamieciowych,

v bogata i twdrcza wyobraznia,
v/ zdolnosci analizy i syntezy,
v/ szeroki zakres wiedzy ogdinej,

v predyspozycje werbalne i jezy-
kowe,

v bogaty zasoéb stownictwa,

v/ zdolnogci logicznego rozumo-
wania,

v/ zamitowanie czytelnicze,
v/ tatwosc uczenia sie,
v/ uzdolnienia matematyczne,

v/ ciekawosé oraz gtebsze i rozle-
glejsze dagzenia poznawcze,

l/pomys+ovvos’é,
v wielos¢ zainteresowan,

¢/ uzdolnienia muzyczne, pla-
styczne,

v sprawnosc fizyczna,

I/ niezwykte poczucie humoru,
t’zdolnos’ci przywodcze,
t/perfekcjonizm,

t/ zdolnosci spoteczne i emocjo-
nalne,

I/ zdolnos¢ kwestionowania pojec,
pomystow,

t’oryginalnos’c’ myslenia,
v wysoka samoocena,
t’ silna motywacja osiggniec,

t’ pracowitosc i wytrwatosc,

v/ samosterownoéé | wewnet-
rzne zdyscyplinowanie,

l/ zdolnos$c¢ rozumowania abstrak-

cyjnego,
t/ duzy zakres uwagi i tatwosc¢ sku-
pienia sie,

v/ zdolnoé¢ do samodzielnej i sku-
tecznej pracy.

Wskazane cechy mogg pojawic sie
u dziecka juz we wczesnym dzie-
cinstwie lub wystepowac na réz-
nych etapach rozwoju. O tym, jak
bedzie przebiegat dalszy rozwaj
okreslonych zdolnosci, w duzej mie-
rze decyduje srodowisko zarowno
domowe, jak i szkolne, w ktérym
dziecko wzrasta.

Reasumujgc, dzisiaj odchodzi sie od
oceniania dziecka zdolnego tylko
na podstawie testow inteligencji,
gdyz wiemy juz, ze ludzie uzdol-
nieni wcale nie muszg miec ponad-
przecietnej inteligencji. Co wiecej
uczniowie zdolni nie musza odnosic¢
sukcesow w szkole®.

Uczniowie zdolni zaliczani sg do
uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Rozporzadzenie
W sprawie zasad organizacji i udzie-
lania pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej zaktada, ze potrzeba
objecia ucznia pomocg psycholo-
giczno-pedagogiczng moze wyni-
ka¢ m.in. ze szczegdlnych uzdolnien
dziecka. Oznacza to, ze uczniowie
zdolni potrzebujg dostosowania tre-
Sci, metod i organizacji nauczania
do ich indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych. Uczniowie
ci moga potrzebowac takze dosto-
sowania programu nauczania do ich
wyjatkowych potrzeb i mozliwosci.

Musimy pamietac, ze grupa uczniow
zdolnych jest bardzo réznorodna.
WSsrdd nich znajdujg sie zarowno
ci, ktérzy wyrdzniaja sie wyjat-
kowymi osiggnieciami szkolnymi
ze wzgledu na wysoki iloraz inte-
ligencji, jak i ci, ktorzy osiggaja
stabe wyniki w nauce, poniewaz
nie zostali odpowiednio zdiagno-
zowani i w pore nie stworzono im
odpowiednich warunkow dostoso-
wanych do ich potrzeb i mozliwosci.
Uczniowie zdolni to takze ci, ktorzy
mimo posiadanych uzdolnien, cze-




sto w jednej, konkretnej dziedzinie,
majg trudnosci w innym obszarze®.

W tym miejscu nalezy rowniez
wspomniec¢ o zjawisku opisywa-
nym w literaturze przedmiotu jako
syndrom nieadekwatnych osiggniec
szkolnych (SNOS). Jest to sytuacja,
w ktorej uczniowie zdolni nie wyko-
rzystujg swojego potencjatu, a ich
wyniki szkolne sg zanizone w sto-
sunku do rzeczywistych mozliwo-
Sci. Innymi stowy: uczen posiada
wysoki poziom zdolnosci i jedno-
czesnie niski poziom osiggniec’.
Jest to sytuacja, na ktérg moze
miec¢ wptyw wiele czynnikow, z kto-
rych najwazniejsze sa te dotyczace
domu, szkoty oraz samego dziecka.
Aby mtody cztowiek mdgt w petni
rozwinac swaoj potencjat, potrzebna
jest m.in. dobra sytuacja w domu
(wsparcie rodzicow, odpowied-
nia sytuacja materialna, poczucie
bezpieczenstwa, zaufanie rodzi-
cow do indywidualizmmu dziecka),
witasciwe relacje z nauczycielami
i rowiesnikami, odpowiedni klimat
w szkole oraz zadowolenie samego
ucznia z procesu uczenia sie. Ozna-
cza to, ze jesli zdolnosci nie beda
odpowiednio wspierane, moga sie
nie rozwingc.

Uczniowie zdolni moga prezento-
wacé zachowania zaréwno pozy-
tywne, jak i negatywne. Do pierw-
szych z nich zalicza sie®:

|/ szybkos¢, tatwosc i chec¢ uczenia
sie,

(V4 wysokie wymagania wzgledem
siebie i innych,

t/ WYSsoKi poziom oceny moralnej,

l/ ciekawosc¢ swiata, stawianie
sobie nowych wyzwan,

i/ wewnetrzng motywacje

l/ nastawienie na rozwigzywanie
problemow i myslenie deduk-

cyjne,
t’ chec przewodzenia ludziom,

v upodobanie wykonywania pracy
samodzielne;.

Negatywne zachowania, ktore
rowniez moga charakteryzowac

uczniow zdolnych, a tym samym.

znacznie utrudniac ich funkcjono-
wanie, to m.in.%; «

niecierpliwosé,
szybkie nudzenie sie,

nadmierny perfek—k
cjonizm,

obojetnosc¢ na
zasady dobrego\\
wychowania,

zadawanie zbyt wielu
pytan jednoczesnie,

nieumiejetnosc¢ pogodze- ‘

nia sie z niemozliwosciaV
osiggniecia zatozonych celdw,

ol

nieustepliwosé,
niechec¢ do rutynowych czyn-
nosci, .

brak zainteresowania nieracjo-=-

nalnymi sprawami,
chec¢ dominacji lub ulegtosci,

niechec¢ do wspotpracy.

Jak juz wspomniatam, uczniowie
zdolni to takze ci, ktorzy oprocz
talentu w jakiejs dziedzinie, maja
trudnosci w innej. Kiedy sfera
poznawcza rozwija sie wyjatkowo
szybko, inne sfery rozwojowe,
w tym emocjonalna, spoteczna czy
ruchowa, mogg rozwijac sie wol-
niej. Jest to zjawisko tzw. asynchro-
nii rozwojowej. Dlatego u uczniow
zdolnych moze pojawic sie nad-
wrazliwosc intelektualna, psycho-
motoryczna, wyobrazeniowa, emo-
cjonalna oraz zmystowo-senso-
ryczna. Wszystko to istotnie wptywa
na zachowanie dziecka, ktore oto-
czenie obserwuje jako niecierpli-
wosc¢ i brak tolerancji, upor, cynizm,
nieustepliwose, hatasliwosc i preten-
sjonalnosé, ktotliwose, Hiecheé do
wspotpracy i wspotuczestnictwa,
egocentryzm/i nadmierna energie
oraz obojetnos¢ na zasady dobrego
wychowania'.
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Uczniowie zdolni mogg charaktery-
zowac sie niedojrzatoscig emocjo-
nalng i spoteczna, ktdora manifestuja
zachowaniami agresywnymi (wybu-
chowos¢, gwattownoscé i tendencja
do zachowan konfliktowych) lub
wycofujgcymi (znudzenie, nieza-
interesowanie i niezaangazowanie).
Mowi sie takze o typie mieszanym,
czyli buntowniczo-wycofujagcym sie,
ktory jest kombinacjg zachowan
agresywnych i pasywnych. Ucznio-
wie zdolni maja tendencje do mani-
pulowania otoczeniem - rodzicami,
nauczycielami czy réwiesnikami.

Trudnosci, ktore sg obserwowane
u ucznidow zdolnych, mogga takze
dotyczyc ich wrazliwosci i ogdlnego
podejscia do zycia. Uczniowie cCi
czesto sg idealistycznie nastawieni
do $wiata zewnetrznego i bardzo
trudno jest im odnalez¢ sie gdzies
miedzy tym, jakie wartosci wyznajg
a tym, jakie zachowanie jest od nich
wymagane. Tego typu podejscie
sprawia, ze sg oni podatni na zra-
nienia, a nawet stany depresyjne.

Jak pracowac
z uczniem zdolnym?

Odmiennosc¢ ucznidw zdolnych
wymusza koniecznosc ich specjal-
> 3

Yy

nego traktowania. Wazne jest odpo-
wiednie motywowanie uczniéw do
pracy przez ciekawie prowadzone
lekcje, w ktorych stawia sie nacisk
na oryginalnie dziatania oraz roz-
wijanie tworczego myslenia i kre-
atywnosci. Warto zwrocic uwage na
kilka aspektéow z tym zwigzanych.

Prowadzenie lekcji przez nauczy-
ciela:

aktywizowanie uczniow przez
stosowanie réznych metod
i form pracy,

rozbudzanie ciekawosci ucz-
niow - wprowadzanie ciekawo-
stek dotyczacych danego mate-
riatu, wykorzystywanie wiado-
mosci pozaszkolnych,

realizowanie indywidualnych
programow ksztatcenia z jed-
nego lub kilku przedmiotdw,

uczenie tworczego rozwigzywa-
nia problemow, motywowanie
do samodzielnosci i podejmo-
wania inicjatyw,

uczenie zblizone do procesu
badawczego, ktére jest dla
ucznia wyzwaniem intelektual-
nym.

Aktywizowanie uczniéow pod-
czas lekcji:

stosowanie metod aktywizuja-
cych myslenie,

stawianie pytan pobudzajgcych
krytyczne myslenie,

przydzielanie uczniom zdolnym
specjalnych rdl, np. asystenta
czy lidera,

prowadzenie zaje¢ z wykorzysta-
niem pracy grupowej lub samo-
pomocy kolezenskiej,

wykorzystywanie IT oraz zainte-
resowan uczniow w dziedzinie
informatyki do przygotowywa-
nia np. pomocy dydaktycznych
czy artykutow z zycia szkoty,

przygotowywanie przez uczniow
referatow, filmow, spektakli po
przeczytaniu zaleconej literatury,

powierzanie uczniom prowa-
dzenia lekcji lub samodzielnego
opracowywania zagadnien.
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Dziatania pozalekcyjne:
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Dostosowanie pracy do mozliwo-

$ci uczniow:

(4 indywidualizacja pracy podczas
lekcji, m.in. indywidualizowanie
zadan domowych, dostosowy-
wanie zadan do indywidualnych
zdolnosci uczniow,

v przydzielanie zadan trudniej-
szych podczas pracy zardowno
indywidualnej, jak i grupowej

‘/ roznicowanie stopnia trudno-
Sci prac domowych i prac kla-
sowych,

t/ stopniowe zwiekszanie wyma-
gan - zwiekszanie intensywno-
Sci pracy ucznidéw zdolnych, np.
0 wiekszg liczbe zadan na tym
samym poziomie trudnosci,

l/ stwarzanie sytuacji wyboru ¢wi-
czen o wiekszej skali trudnosci
lub prac dodatkowych.
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Inne dziatania podejmowane
w szkole na rzecz uczniéw zdol-
nych:

(%4 organizowanie konkursow i olim-
piad oraz zachecanie uczniow
do brania w nich udziatu,

l/eksponovvanie sukcesow
uczniow zdolnych, np. w gablo-
cie na korytarzu szkoty, na
stronie internetowej, w gaze-
tce szkolnej,

l/ organizowanie spotkan z cieka-
wymi osobami ze $wiata nauki,
biznesu, sportu, z udziatem
absolwentdéw szkoty lub innych
zdolnych uczniow,

v organizowanie wycieczek edu-
kacyjnych,

l/ umozliwienie konsultacji gru-
powych lub indywidualnych
dla uczniow,

v/ kontaktowanie sie z osobami
lub instytucjami wspierajgcymi
rozwoj ucznia zdolnego.

. o
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tworzenie pozalekcyjnych kot
zainteresowan, opierajac sie
na prezentowanych zdolno-
sciach uczniow,

zachecanie do czytania odpo-
wiedniej literatury (w tym lite-
ratury zagranicznej) oraz facho-
wych czasopism,

wskazywanie dodatkowych zro-
det wiedzy,

umozliwienie uczniom udziatu
w wyktadach i prelekcjach or-
ganizowanych przez uczelnie
WYyZzsze.

Metod pracy z uczniem zdolnym
jest tak wiele, ze mozna o nich
napisac¢ odrebny artykut, dlatego
wskaze, na co warto zwrdcic uwage,
oraz przedstawie kilka wybranych.
Decydujac sie na konkretng metode,
warto kierowac sie specyficznymi
potrzebami uczniow zdolnych,
a wiec potrzeba samodzielnosci,
swobody w dziataniu oraz checig
planowania i organizowania swo-
jej pracy. W zwigzku z tym najle-
piej sprawdzga sie metody aktywi-
zujgce i problemowe, ktore daja
takie mozliwosci. Do wskazanych
metod z pewnoscia nalezy bardzo
lubiana przez ucznidw metoda pro-
jektow, dajgca mozliwose tworczego
rozwigzywania danego problemu,
metoda map pojeciowych, wyko-
rzystujaca rysunki, symbole i sko-
jarzenia, metoda ,,burzy moézgow”,
metoda kreatywnego pisania czy
mowienia, ogrywanie rol, drama,
a takze uczenie sie przez naucza-
nie, gdy role nauczyciela przejmujg
uczniowie. Jesli chodzi o formy
pracy, nalezy dobierac je w zalez-
nosci od danego zadania. Uczniowie
dobrze czujg zaréwno w pracy indy-
widualnej, jak i w pracy grupowej.

www.horyzontyanglistyki.pl

Uczniowie zdolni zaliczani sag
do grupy ucznidw o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych.
Wspomniane juz rozporzgdze-
nie w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkotach
i placowkach mowi o udziela-
niu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zinte-
growane dziatania nauczycieli i spe-
cjalistow. Dlatego w swoich dziata-
niach nauczyciele zobligowani sg
dostosowywac cele, tresci, wyma-
gania, warunki oraz metody pracy
do specyficznych potrzeb ucznia
zdolnego, podczas biezagcej pracy
na lekcjach. Bardzo wazne beda
dziatania nakierowane na indywi-
dualizacje, urozmaicanie metod
i form pracy, a niekiedy poswiecanie
Swojego czasu na dodatkowsg prace
Z uczniem w celu rozwijania jego
wyjagtkowych zainteresowan i zdol-
nosci. Praca z uczniem zdolnym jest
niewatpliwie wymagajgca. Nie moze
opierac sie na zadaniach schema-
tycznych i rutynowych, poniewaz
nie sprawdzga sie one w wypadku
ucznia zdolnego. Uczniowie zdolni
oczekujg od nauczycieli wyzwan
i roznorodnosci.

Forma wsparcia wynikajgca z roz-
porzadzenia o pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej sg zajecia
rozwijajace uzdolnienia. Zajecia te,
jak sama nazwa wskazuje, organi-
zowane sg dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikow
zajec¢ nie moze przekraczac osmiu
0sdéb. Zajecia te, prowadzg nauczy-
ciele, wychowawcy grup wycho-
wawczych i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do danego
rodzaju zajec.




Kolejng forma wsparcia uczniow
zdolnych jest mozliwosé sko-
rzystania z indywidualnego pro-
gramu nauki lub indywidualnego
toku nauki. Wedtug rozporzadzenia
W sprawie warunkow i trybu udzie-
lania zezwoler na indywidualny pro-
gram lub tok nauki oraz organiza-
cji indywidualnego programu lub
toku nauki uczen realizujacy indy-
widualny program nauki ksztatci
sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zajec
edukacyjnych przewidzianych
w tygodniowym rozktadzie zajec
dla danej klasy, wedtug programu
dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci eduka-
cyjnych. Z kolei uczen realizujacy
indywidualny tok nauki ksztatci sie
wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edu-
kacyjnych, w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzuja-
cych zaje¢ edukacyjnych, przewi-
dzianych w tygodniowym rozkta-
dzie zaje¢ dla danej klasy. Uczen
objety indywidualnym tokiem nauki
moze realizowac¢ w ciggu jednego
roku szkolnego program naucza-
nia z zakresu dwoch lub wiecej klas
i moze byc¢ klasyfikowany i promo-
wany W czasie catego roku szkol-
nego. Indywidualny tok nauki moze
by¢ realizowany wedtug programu
nauczania objetego szkolnym zesta-
wem programow nauczania lub
indywidualnego programu nauki.
Uczen realizujgcy indywidualny pro-

gram lub tok nauki moze uczesz- -

e
)

czac¢ na wybrane zajecia eduka-
cyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub innej
szkole, na wybrane zajecia eduka-
cyjne w szkole wyzszego stopnia
albo realizowac program w catosci
lub w czesci we wiasnym zakresie.
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