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DRODZY CZYTELNICY!

Za nami dwa miesigce oswajania sie z nowg oswiatowa rzeczywistoscig, row-
niez z pietrzacymi sie wyzwaniami, jakie za tym stoja. Nadal jednak sporo
niepewnosci budza organizacja pracy szkolnych specjalistéw, edukacja dzieci
z wojennej Ukrainy czy powracajgca kolejnymi falami pandemia. Z pewnoscia
wymaga to nowoczesnego, profesjonalnego i elastycznego podejscia do procesu
nauczania, wychowania i ksztattowania warunkow dla tworzenia rownych szans
wszystkim uczniom, rowniez tym ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.
Prawdziwym jednak wyzwaniem jest ich kondycja psychiczna. Ani problemy,
z jakimi musza sie mierzy¢ w rodzinie, grupie rowiesniczej czy sami ze soba,
ani zmeczenie przetadowang, niedostosowang do obecnych realidéw podstawg
programowa nie sprzyjajg ich dobrostanowi psychicznemu. Aby pomdoc Wam
sprosta¢ wszystkim wyzwaniom, postanowilismy wprowadzi¢ nowe dziaty
i rubryki, w ktorych bedziemy oddawac gtos naszym specjalistom i specjalist-
kom. Nowg odstone ,Gtosu Pedagogicznego” chcemy zaadresowac do peda-
gogdw i psychologow szkolnych, pedagogdw specjalnych oraz wychowawcow.

W pazdziernikowym numerze ,Gtosu Pedagogicznego” tematem miesigca
uczynilismy artykut poswiecony zasadom efektywnej wspodtpracy pedagoga
szkolnego z pedagogiem specjalnym. W Warsztacie pracy pedagoga szkol-
nego znajdziecie tekst o roli pedagoga we wspomaganiu wychowawczej
funkcji rodziny. Choc¢ rodzice ponosza petng odpowiedzialnos¢ za wycho-
wanie swojego dziecka i przyswajanie przez nie wartosci, musimy tez pamie-
tac, ze zadaniem szkoty jest wspieranie ich w podejmowanych na co dzien
dziataniach. W rubryce Poradnik pozytywnego wychowania zawarlismy pod-
powiedzi, jak w praktyce tworzy¢ klase bez barier, czyli przestrzer rozwoju
zgodng z potrzebami i mozliwosciami wszystkich ucznidw, oraz jak radzi¢
sobie z trudnymi emocjami wolbec ucznia. Natomiast w Edukacji i wychowaniu
sg az cztery zroznicowane tematycznie artykuty, dajgce odpowiedz na pyta-
nia: jakie nowe uprawnienia otrzymuije dyrektor, jak przygotowac srodowisko
szkolne i klasowe do pracy ze zréznicowanym zespotem uczniow (nowy cykl
Edukacja witgaczajaca), na czym polega sztuka aktywnego uczenia sie i nauka
ponoszenia porazek (nowy cykl Kompetencje przysztosci) oraz czym sg edu-
kacja seksualna, seksualnosc¢ oraz seksualizacja dzieci i mtodziezy (nowy cyKkl
Edukacja seksualna). W cyklu Twarza w twarz przeczytacie o pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej w szkole. Nasza rozmowczyni - Justyna Suchecka,
autorka ksigzki Nie powiem ci, ze wszystko bedzie dobrze, dziennikarka TVN
specjalizujgca sie w tematyce edukacyjnej - wyjasnia m.in., czy to prawda, ze
jest moda na depresje, jak rozmawiac¢ z osoba w kryzysie psychicznym oraz
jak przetamac tabu i odczarowac gabinet pedagoga szkolnego.

Dzisiaj praca w szkole dla wielu osdb to emocjonalny rollercoaster. Majgc na
uwadze troske o Wasz rozwoj i dobrostan, przygotowalismy specjalny artykut
o uskrzydlajacych doswiadczeniach, czyli jak nie dac sie wypaleniu. Przeczytaj-
cie go uwaznie, sprobujcie tez skorzystac z ¢wiczen zaproponowanych przez
autorke. Pamietajcie zadbac réwniez o siebie.
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WYBIERZCIE PATRONKE DLA SWOJE) SZKOtY

B Na stronie patronki.pl przedstawiamy losy niezwyktych kobiet, ktére moga byC inspiracja do wyboru
patronki. Znajduja sie tu réwniez materiaty pomocnicze do przeprowadzenia lekcji o kobiecej stronie historii.

B Zapraszamy szkoty, by wspdlnie z uczniami dokonaty wyboru patronki, w zgodzie z wtasciwymi procedurami
i przepisami prawa. Po podjeciu odpowiedniej uchwaty nalezy ztozy¢ wniosek do organu prowadzacego szkoty.

B Udziat w akcji jest prosty - aby to zrobi¢, nalezy do 31 stycznia 2023 r. wysta¢ zgtoszenie konkursowe za
posrednictwem strony patronki.pl. Wasza szkota moze ubiega¢ sie o dofinansowanie w wysokosci 15 000 zt
na promocje wybranej patronki. W akcji nagrodzimy maksymalnie 15 szkot, ktdre spetnig warunki konkursu.
Nagradzane bedg kreatywne sposoby promowania patronki oraz upamietnienia jej osiagniec.

WIECEJ 0 AKCJI NA PATRONKI.PL

Sy Bank
4 BNP PARIBAS zmieniajacego sie
. Swiata

Akcja konkursowa ,Gdzie sa nasze Patronki” Il edycja jest skierowana do organéw prowadzacych na terenie Polski przedszkole, szkote podstawowa lub ponadpodstawowa,
placéwki publiczne lub niepubliczne i trwa do 31.01.2023 r. z mozliwoscig przedtuzenia sktadania zgtoszen do 28.02.2023 r. Jej organizatorem jest Webola Huge Idea sp. z 0.0. sp. k.
z siedzibg w Warszawie (KRS 0000319765). Akcja jest organizowana na zlecenie BNP Paribas Bank Polska S.A. z siedzibag w Warszawie (KRS 0000011571), ktdry jest fundatorem
grantéw. Celem akcji jest promowanie kobiet jako patronek ww. placéwek oraz wspieranie ich celéw edukacyjnych zwigzanych z kreatywnym upamigtnieniem i promowaniem
Patronek. Szczeg6ty akcji w regulaminie dostepnym na stronie www.patronki.pl.

BNP Paribas Bank Polska S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Kasprzaka 2, 01-211 Warszawa.



azdy nauczyciel zdaje sobie sprawe, jak wielki wptyw
na codzienny komfort pracy ma sprawny gtos. Stanowi
0N Najwazniejsze narzedzie w pracy nauczyciela, peda-
goga, psychologa, terapeuty. Jest to wiedza, ktéra
towarzyszy nam w réznych publikacjach i ksigzkach, na szko-

leniach. Teoretycznie wiec zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli
wie, ze dbanie o gtos jest wazne. Czy to przektada sie jednak
na rzeczywisto$¢? Co mozemy zrobi¢, zeby codziennie, krok
po kroku, zadbac o swoj gtos?

Ludzie uzywajqcy gtosu czesciejiintensywniej niz przecietnie,
czyliszkoleniowcy, nauczyciele, wyktadowcy, sg jak zawodowi
sportowcy, ktorzy uzywajg miesni bardziej niz zwykty cztowiek.
Dlatego powinni by¢ wyposazeni w techniki, ktore utrzymaja
ich narzedzie pracy w jak najlepszej kondycji przez lata. Row-
nie waznajest takze odpowiednia suplementacja, ktora powin-
na wspierac prace z gtosem i niwelowac wptyw negatywnych
czynnikdw srodowiska, ktére moga zaktoci¢ codzienne uzyt-
kowanie gtosu i znaczaco zmniejszy¢ komfort zycia.

Prace nad odpowiednig emisjg i higieng gtosu mozemy zawrzec
w trzech kluczowych elementach: pracy z oddechem, arty-
kulacji oraz prawidtowej fonagji.

Spéjne dziatanie wszystkich trzech elementéw stanowi klucz do
odpowiedniego dziatania toru oddechowo-wokalnego. Deter-
minujg one sprawne dziatanie gtosu, jego dtugie, nieprzerwane
wykorzystanie w zyciu zawodowym. Istotne jest, aby wszystkie
wspomniane elementy dziataty sprawnie i aby praca nad nimi
przebiegata spéjnie. Co wiecej, cata techniczna praca z gtosem
musi by¢ takze potaczona z mentalng strefa funkcjonowania

cztowieka. Poprzez trening mentalny oraz prace z emocjami,
postrzeganiem siebie i swojego gtosu, samooceng, mozna uzy-
skac Swietne efekty w rehabilitacji gtosu. W koncu gtos niesie
0 nas ogromny tadunek informacji. Nie tylko to, co mowimy,
ale rowniez, w jaki sposob to wypowiadamy.

Fonacja to Zrédto dZzwieku, czylito, co styszymy jako ostateczny
efekt procesu mowy. To wtasnie z miejscem fonacji, czylikrtania,
wiekszos€ ludzi utozsamia gtos. Jest on jednak czyms wiecej. Swoj
poczatek maw oddechu, nie w krtani. Krtan jest miejscem, przez
ktore gtos ma przeptywac. Oddech natomiast to ciggty ruch, cyr-
kulacja. Tak rowniez powinnismy postrzegac nasz gtos, jako pro-
ces, nieprzerwany ruch, przeptyw od nadawcy do drugiego czto-
wieka. Zwienczeniem procesu mowy jest natomiast artykulacja.

Jak widag¢, proces mowy sktada sie z potaczonych ze sobg ele-
mentow, z ktérych kazdy odgrywa kluczowa role. Zaniedbanie
jednego z nich bedzie miato wptyw na pozostate, a w konse-
kwencji przyczyni sie do probleméw z emisjg gtosu. Jak wiec
w praktyce dbac o higiene gtosu w codziennej pracy nauczyciela?

B Pamietajmy o rozgrzewce jezykowej. Kilka prostych ¢wi-
czen dla naszych strun gtosowych z pewnoscig wystarczy,
aby gtos dobrze nam stuzyt. Moga to by¢ np. robienie roz-
nych dziwnych min, rozcigganie i wzmacnianie ptuc poprzez
oddychanie jedng dziurka nosa, branie dtugiego oddechu
i wypuszczanie go, imitujac przy tym litere ,,s” i opuszcza-
jacrece. Cwiczenie przepony poprzez wymawianie gtosek
T-F-SZ-S lubwymawianie sylab ga - ge - gi - go - gu,
da - de - di - do - du. Dodatkowo oddychanie przepong
zamiast klatka piersiowa i podnoszenie obojczykow.
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B Znajdzmy swoj wtasny sposob na to, jak zrelaksujemy nasz
gtosistruny gtosowe po pracy - moga to by¢ na przyktad
Spiewanie, ¢wiczenia oddechowe, ¢wiczenia relaksacyjne
Czy masaz twarzy.

B Pamietajmy o dobrej temperaturze w klasie oraz o tym,
zeby nie byto w niej bardzo sucho. Wazne jest krétkie, ale
intensywne wietrzenie pomieszczenia pomiedzy lekcjami,
tak aby nie byto w nim duszno.

B Pijmy wode niegazowana. Powinnismy j3 mie¢ ze sobgipo-
pija¢ w trakcie prowadzenia lekgji.

B Unikajmy mowienia bardzo gtosno, krzyczenia, nagtego
podnoszenia gtosu i przekrzykiwania uczniéw.

B Przerwy w pracy potraktujmy jako czas ciszy. Jezelito mozliwe,
po prostu nic nie méwmy i dajmy sobie czas na odpoczynek.

B Pamietajmy o tym, zeby nie nadwyrezac swojego gtosu
takze poza praca.

B Wazne jest tez dbanie o odpornos¢ organizmu i o to, zeby
unikac przeziebien iinnych infekcji, ktore odbijaja sie nega-
tywnie na gtosie.

W [stotne sg rowniez odpowiednia postawa organizmu oraz
oddech podparty przepona.

B Warto unika¢ dymu papierosowego i palenia papierosow,
atakze ograniczyc spozywanie ostrych positkéw, gorgcych
i bardzo zimnych ptynow.

Zanim trafisz do lekarza foniatry, zadbaj o gtos poprzez opa-

nowanie prawidtowej techniki emisyjnej. Wtasciwie uzytkowa-

ne narzedzie bedzie stuzy¢ do konca zycia.

B Dbajostan ogodlny zdrowia. Jedz zdrowo, wysypiaj sie, upra-
wiaj sport. Ciato cztowieka, ktory pracuje gtosem, musi by¢
sprawneisilne.

ARTYKUL SPONSOROWANY

B Niweluj wptyw czynnikéw zewnetrznych. Nawadniaj orga-
nizm, stosuj odpowiednie preparaty poprawiajgce nawilze-
nie btony Sluzowej jamy ustnej i gardta.

W utrzymaniu odpowiedniego poziomu nawilzenia gardta warto
wspomaéc sie odpowiednimi suplementami. W tym momencie
warto wspomnie¢ o preparacie GeloVox, ktéry Swietnie niwe-
luje negatywny wptyw czynnikdw zewnetrznych na stan na-
szego gtosu. Pracujemy w pomieszczeniach przesuszonych
ze wzgledu na ogrzewanie lub klimatyzacje, wdychamy dym
tytoniowy, méwimy duzo i czesto. Konsekwencjg tego moga
by¢ chrypka, suchos¢ w gardle, a takze suchy kaszel. W takiej
sytuacji warto stosowac Gelovox, ktéry chronii nawilza Slu-
z6wke oraz stymuluje wydzielanie Sliny.

Tabletki GeloVox powstaty, aby przynies¢ komfort w co-
dziennej pracy osobom, ktorych gtéwnym narzedziem pracy
jest gtos. Przeprowadzone badania potwierdzajg, ze wyréb
medyczny Gelovox skutecznie tagodzi objawy zwigzane z su-
choscia btony sluzowej jamy ustneji gardta - Srednio 0 76%.

Istotng role w nawilzaniu strun gtosowych odgrywa kwas
hialuronowy, zawarty w preparacie GeloVox. Tworzy on
swego rodzaju film ochronny na btonach sluzowych.
Brak odpowiedniego nawilzenia powoduje podraznienie,
3w dalszej konsekwencji schorzenia narzadu gtosowego.

Tabletki dostepne w aptece w trzech smakach: wisniowo-
-mentolowym, cytrusowo-mentolowym oraz porzeczkowo-

-mentolowym.

Po wiecej szczegotow zapraszamy na https://gelovox.pl/

www.glospedagogiczny.pl
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Okres zmian w edukacji trwa juz w Polsce od kilku lat. Réwniez nowy rok szkolny
2022/2023 niesie ze soba wiele nowosci w zakresie organizacji ksztatcenia, opieki

i wychowania, a takze wspierania rozwoju uczniow. Pojawienie sie w szkole nowego
specjalisty skutkuje przeorganizowaniem wypracowanych dotychczas dziatan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jak powinna wygladaé¢ efektywna wspoétpraca
pedagoga szkolnego z pedagogiem specjalnym?

Pedagog specjalny w placowkach
szkolnych

Ministerstwo Edukacji i Nauki opublikowato nowe roz-
porzadzenia, ktore regulujg funkcjonowanie placéwek
oraz wprowadzajg wiele nowych rozwigzan. Jednym
z nich jest wprowadzenie do szkdt i przedszkoli nowego
typu specjalisty - pedagoga specjalnego. Rozwigzanie
takie stato sie koniecznoscig podyktowang rosngca

liczbg ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi oraz uczniow objetych ksztatceniem specjalnym
uczeszczajgcych do szkdt masowych. Pedagog spe-
cjalny to osoba, ktorej praca bedzie polegata gtdwnie
na wspieraniu wszechstronnego rozwoju uczniow oraz
stwarzaniu im optymalnych warunkdéw funkcjonowania
w placdwce. Ponadto pedagog ten bedzie organizo-
wat zardwno wspotprace na terenie placowki - miedzy
nauczycielami i specjalistami a uczniem, jak i wspot-

pazdziernik 2022



prace placowki z rodzicami ucznia w celu wypracowa-
nia jak najlepszych srodkdw i metod wspomagajgcych
dziecko. Organizacja pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej i ksztatcenia specjalnego na terenie placéwek
spoczywa W gtdownej mierze na dyrektorze, co jednak
wymaga wsparcia - stworzenia stanowiska pedagoga
specjalnego, ktory z racji swoich kwalifikacji zawodo-
wych wspomoze placowke we wtasciwe] organizacji
pomocy podopiecznym i ich wsparcia.

Dodatkowy specjalista w placéwce znacznie usprawni
proces rozpoznawania i diagnozowania potrzeb uczniow
i wychowankow oraz zapewnienia im wtasciwych forum
wsparcia i pomocy. Niezwykle waznym aspektem pracy
pedagoga specjalnego bedzie wspdtpraca z rodzicami
ucznidw. Pozwoli to znacznie zwiekszyc¢ efektywnoscé
udzielanej pomocy oraz zintensyfikowac dziatania,
ktdrych celem jest poprawa funkcjonowania dziecka
w placéwce. Ponadto pedagog specjalny wspomoze
nauczycieli i wychowawcdw w rozpoznawaniu i rozwija-
niu indywidualnych predyspozycji i uzdolnien uczniéw.
Kwestia wspierania nauczycieli w ksztatceniu i wycho-
waniu ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi wymusita koniecznos¢ stworzenia w placéwkach
nowego stanowiska. Dziatanie takie jest w petni uzasad-
nione i podyktowane wzrostem liczby uczniow objetych
pomocy psychologiczno-pedagogiczna oraz ksztatce-
niem specjalnym w szkotach i przedszkolach, a takze
dbatoscig o stwarzanie im witasciwych warunkoéw opty-
malnego rozwoju w szkotach ogdlnodostepnych. Dzieki
pracy pedagoga specjalnego nauczyciele i specjalisci
beda mogli wspdlnie wypracowac metody, ktdérych
wdrozenie zapewni uczniom i wychowankom mozli-
wos¢ petnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich
aspektach zycia szkoty czy przedszkola. Pedagog spe-
cjalny skupi sie ponadto na rzetelnym rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow oraz ich mozliwosci psychofizycznych, co
przetozy sie na zmniejszenie wystepowania niepowo-
dzen oraz tworzenie warunkow kreowania indywidu-
alnej sciezki rozwoju.

Trudnosci edukacyjne i wychowawcze uczniow spowo-
dowane sg zazwyczaj wystepowaniem barier i ogra-
niczen w ich funkcjonowaniu. Wtasciwe diagnozowa-
nie oraz wskazanie przyczyn tych trudnosci pozwoli
wypracowac rozwigzania, ktoérych zastosowanie przy-
niesie wieloaspektowe korzysci zarowno edukacyjne,
jak i w sferze codziennego komfortu ucznia przeby-
wajgcego w placowce. Szeroko pojeta wspodtpraca
pedagoga specjalnego z nauczycielami na tym polu
pozwoli Na lepsze zrozumienie ucznia, a co za tym
idzie - dostosowanie form i metod pracy do jego
potrzeb. Wtasciwy dobdr form ksztatcenia do indy-
widualnych predyspozycje uczniow jest kluczem do
efektywnej edukacji i sukcesdw wychowawczych szkoty.

Efektywna wspotpraca,
czyli podziat obowigzkow

Niewatpliwg korzyscig wprowadzenia do szkoét i przed-
szkoli nowego typu stanowiska jest rowniez zmniejsze-
nie zakresu obowigzkéw pedagoga szkolnego zwigza-

TEMAT MIESIACA

nych wtasnie z pomoca psychologiczno-pedagogiczng
czy organizacjg ksztatcenia specjalnego na terenie
placowki. Szeroki wachlarz zadan pedagoga szkol-
nego zostat w ostatnim czasie zdominowany przez
obowigzki, ktdre obecnie przejmie pedagog specjalny.
Wspodtpraca tych dwoch specjalistow jest niezwykle
waznga kwestia. Gtéwnie z uwagi na pokrewnosc¢ dzie-
dzin, w obrebie ktorych skupiaja swoje dziatania, jak
i spojnosci niektorych zadan.

Co zatem mozna zrobi¢, by wspodtpraca ta byta efek-
tywna, udana i korzystna dla obu stron?

PEDAGOG SZKOINY PRZEWODNIKIEM

PEDAGOGA SPECIALNEGO

Zaktadajac, ze pedagog specjalny dopiero zaczyna
swojg szkolng przygode (niewazne, czy jest to osoba
nowo zatrudniona, czy dotychczasowy pracownik,
ktéry dzieki swoim kwalifikacjom uzyskat mozliwosce
pracy na tym stanowisku) lub prace na tym stano-
wisku, to pedagog szkolny powinien wprowadzi¢ go
w specyfike pracy, omowic¢ z nim najwazniejsze kwestie
zZwigzane z obecng sytuacjg ucznidéw oraz srodowi-
ska. Bez watpienia w niektoérych spotkaniach powinni
brac¢ rowniez udziat wychowawcy, ktdérzy szczegdtowo
omodwig sprawy zwigzane z ksztatceniem specjalnym
oraz trudnosciami wynikajgcymi z pracy z uczniami
majacymi specjalne potrzeby edukacyjne i rozwojowe.

JAK NIE WCHODZIC SORIE W DROGE

Podobienstwa obu tych stanowisk mogg prowadzi¢
do konfliktdw. Mimo ze pozornie wydaja sie zrodtem
korzysci, to nieumiejetne omdwienie zasad, wyznacze-
nie granic, moze stac sie przyczyna roznic, rywalizacji
i sprzecznych intereséw. A to z pewnoscig nie wptynie
pozytywnie na wsparcie ucznidw i nie poprawi jakosci
pracy szkoty. Dlatego ustalcie zasady. Dobrym rozwia-
zaniem jest wspolne opracowanie planow pracy lub
konsultowanie zapisdéw podczas ich tworzenia przez
pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego.

Niezaleznie od wszystkiego warto zawrzec pew-
nego rodzaju pakt, ktory sprawi, ze bedziemy kie-
rowali sie gtéwnie dobrem naszych ucznidw, lecz
réowniez swiadomie nie bedziemy komplikowali sobie
pracy. W ramach takiego porozumienia powinnismy
okresli¢ sposodb naszej komunikacji, procedury dziatania
w roznych sytuacjach, formy dziatan, ktore wptyng na
poprawe naszej wspotpracy.

JASNA 1 PRECYZYINA KOMUNIKACIA

Pewnie wydaje sie to oczywiste, jednak bardzo czesto
o tym zapominamy. Przejawia sie to gtdwnie w braku

www.glospedagogiczny.pl
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formutowania przejrzystych komunikatow, w ktorych
nadawca bez zbednych zatajonych informacji okresla,
co ma na mysli, jaka jest jego potrzeba i jaki ma cel.
To niezwykle utatwia relacje z druga osobg. Kwestig
wartg podkreslenia jest rowniez stosowanie komu-
nikacji bez przemocy. To forma jezyka, ktory buduje
mosty, a nie mury. Wspodtpraca nie zawsze przebiega
w klimacie sielankowym, to czesto wyzwania, trudy,
réznice, czyli sytuacje, ktére nalezy rozwigzad. Bez
watpienia duzym wsparciem woéwczas moze oka-
zac sie komunikacja bez przemocy. Rozmawiajac ze
wspotpracownikiem w sytuacji, ktéra nie do konca
przebiega po Twojej mysli lub z ktérg zwyczajnie sie
nie zgadzasz, postaraj sie:

Ustali¢ fakty zwigzane z Twoim samopoczuciem
i oddzieli¢ je od 0sgddw, a takze okresli¢ to, co widac
okiem kamery.

Nazwac uczucia zwigzane z tg witasnie trudng sytu-

acja.

Nazwac potrzeby majace wptyw na te uczu-
cia.

Sformutowac prosbe, ktéra wynika z tych po-
trzeb.

PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK

Wyobrazmy sobie zatem sytuacje, w ktorej peda-
gog specjalny przyjmuje rodzicéw ucznia, z kto-
rymi umowiony byt pedagog szkolny (rodzice
przyszli nieco wczesnie)). Pedagog specjalny prze-
prowadza z nimi rozmowe, co zauwaza pedagog
szkolny. Jaki komunikat mozemy w takich okolicz-
nosciach sformutowac?

,
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. Obserwacje: ,\Widze, ze rozmawiates z rodzicami
1 Janka, bytem z nimi umowiony dzi$ na spotkanie”.
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Uczucia: ,Czuje w tej sytuacji rozczarowanie, zdez-
orientowanie i zal”.

Potrzeby: ,Wazne jest dla mnie, by realizowac to,
co zaplanowatem, mie¢ swobode dziatania, kon-
czyc rozpoczete sprawy”.

Prosby: ,Czy mozemy sie umowic, ze bedziemy
udostepniac sobie wzajemnie harmonogram spo-
tkan z rodzicami lub nastepnym razem zapytasz,
z kim rodzice byli umdwieni na rozmowe?”

CO DWIE GtOWY 10 NIE JEDNA

Tak jak planujemy dziatania podejmowane w poje-
dynke, tak rowniez mozemy planowac i realizowac
wieksze projekty (kampanie, programy, akcje) wspdlnie,
co bez watpienia bedzie duzym utatwieniem. Dodat-
kowo zadania dotyczace rozpoznawania trudnosci

uczniow realizowane wspodlnie pozwolg na gtebsza
obserwacje i analize.

SYSTEMATYCZNE SPOTKANIA

Wiele szkdt z powodu ograniczonych warunkow loka-
lowych decyduje sie na wspdlny gabinet dwoch peda-
gogodw. Z jednej strony to duze utatwienie, poniewaz
gwarantuje nam staty kontakt, ale moze rowniez rodzi¢
obawy, ze wspodlne dziatanie bedzie przewazato. Wow-
czas zatracimy nasza indywidualnos¢, samodzielnosé,
decyzyjnosc. Taka relacja nie bedzie korzystna ani dla
odbiorcéw naszych ustug, ani dla nas samych. Zacho-
wajmy wiec rownowage i postawmy na systematyczne
spotkania (np. dwa razy w tygodniu, kazdego dnia o danej
godzinie w zaleznosci od potrzeb placdéwki), w trakcie
ktorych omaowimy sprawy biezace. Warto podkresli¢, ze
nie wszystkie kwestie sg mozliwe do omowienia, istnieja
bowiem sprawy naszych ucznidw, ktére wymagajg naszej
dyskrecji nawet w wypadku tej wspdtpracy.

RAZEM, A JEDNAK OSOBNO

Jak juz wczesniej wspomniano, podziat obowigzkdw
jest istotg efektywnej wspodtpracy. Dlatego juz na
poczatku roku nalezy taki precyzyjny podziat wpro-
wadzi¢, nie zapominajac o dziataniach podejmowa-
nych wspdlnie.

USPRAWNIENIA

Badzmy otwarci na kontakt, na wszelkiego rodzaju kon-
struktywne uwagi i propozycje zmian. Jest wazne, aby
raz na jakis czas nasza wspotprace poddac ewaluacji,
wowczas bedziemy mogli ocenic jej poziom i efektyw-
nos$c¢ oraz wyciggac wnioski, ktore beda wskazowka
na przysztosc.

Podsumowanie

Stoimy w obliczu ogromnych zmian, ktérych celem
jest poprawa jakosci i efektywnosci roznego rodzaju
ustug swiadczonych w ramach pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej. Zatrudnienie w szkotach dodat-
kowych specjalistow bedzie niewatpliwie wspiera-
jace dla wszystkich cztonkdw szkolnej spotecznosci
i korzystnie wptynie na funkcjonowanie placowki. Dla-
tego dotdzmy wszelkich staran, aby nasza wspdtpraca
z pedagogami specjalnymi byta oparta na uwaznosci,
szacunku i partnerstwie.

Aleksandra Kubala-Kulpiniska

Pedagog, terapeuta, trener, autorka programow profilaktycznych, materiatow
szkoleniowych oraz publikacji dla rodzicow, uczniow i nauczycieli. Pracuje
na stanowisku pedagoga szkolnego i terapeuty pedagogicznego, ponadto
prowadzi warsztaty i szkolenia dla roznych grup zawodowych. Jest autorkg
ksigzki Uczen (nie)zwykty, czyli kto? (Stowarzyszenie Producentow i Dzienni-
karzy Radiowych, Poznan 2016). Pisze rowniez bajki i opowiadania dla dzieci.
Propagatorka tresci dotyczacych bezpieczenstwa w sieci — trenerka Bezpiecz-
nego Intemetu, wspdttwdrca kampanii profilaktyczno-spotecznych Odpowie-
dzialny Kierowca 2016, Zachowaj Trzezwy Umyst 2016 oraz Rodzina Na TAK.

pazdziernik 2022



WARSZTAT PRACY PEDAGOGA SZKOLNEGO

ROLA PEDAGOGA

we wspomaganiu
wychowawczej roli rodziny

Zgodnie z art. 1 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo oswiatowe: ,,System oswiaty zapewnia

w szczegolnosci wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny” (Dz.U. 2022,
poz. 655, 1079, 1116). Zadanie to uzasadnione jest przede wszystkim widocznymi
nieprawidtowosciami w odgrywaniu rdl rodzicielskich, czego skutkiem bywa
wychowawczy chaos w zyciu dziecka, odbijajacy sie na jego rozwoju, w tym réwniez na
zdrowiu psychicznym. Jak pedagog lub wychowawca moze wspiera¢ wychowawcza role
rodziny?

www.glospedagogiczny.pl 11
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Rodzice ponoszq peing
odpowiedziainosé

za wychowanie 5wojcgo
dziecka i Przyswarjanic przez

nie wartosci. Zadaniem szkoly
jest za¢ wspieranie rodzicow
w podietych przez nich
dzialaniach.

Kompetencje rodzicielskie

Prawidtowy rozwdj dziecka zalezy od
jego rodzicdow, od ich umiejetnosci
w obszarze wychowania, odpowiedniegj
wiedzy, postaw wychowawczych, sposo-
boéw reakcji na okreslone sytuacje oraz
zachowania dziecka, zdolnosci do budo-
wania prawidtowych relacji z nim. Jednym
stowem: zalezy od poziomu kompetencji
wychowawczych rodzicdw. A z tymi nie
jest najlepiej. Potwierdzeniem powyz-
szych stow sg nie tylko obserwacje rela-
cji rodzic - dziecko w sytuacjach zycia
codziennego oraz doswiadczenia nauczy-
cieli, gtownie szkdt podstawowych. Wska-
ZzUjg na ten problem takze wyniki wielu
badan, jak chocby przeprowadzonego
za pomoca sondazu CATI EXPRESS na

ogodlnopolskiej losowej grupie 1001 rodzicéw dzieci do osiemna-
stego roku zycia'. Przedmiotem badania byty postawy rodzicéw
i sposoby ich reagowania na okreslone zachowania dzieci w sytu-
acjach mogacych pojawic sie w zyciu codziennym oraz ich poziom
wiedzy z psychologii rozwojowej na temat typowych umiejetnosci
dziecka w okreslonym wieku. Wyniki tego badania nie napawaja
optymizmem. Pokazujg, ze poziom kompetencji wychowawczych
rodzicow nie jest na wysokim poziomie. | chociaz:

B 17% rodzicow nie zaliczyto testu kompetencyjnego, a wiec nie ma
niewystarczajgcej wiedzy na temat wychowania i rozwoju dzieci,

B tylko 2% badanych otrzymato ocene bardzo dobrg z ,bycia rodzicem”,
B tylko 8% rodzicéw mozna ocenic¢ przynajmniej dobrze,

B wiekszos¢ (41%) rodzicdw otrzymata ocene mierna,

to z udzielanych odpowiedzi mozna wnioskowac, ze rodzice chca

by¢ ,,dobrymi rodzicami”, a niskie oceny nie sg wynikiem ich ztej woli
czy celowego dziatania, a bardziej braku odpowiednich kompetencii.

Rodzice kompetentni wychowawczo majq
$wiadomosé wiasnej odpowiedzidlinosci za rozwoj
i wychowanie dziecka. Posiadajq wiedze na
temat dziecka i jeqo potrzeb, na temat wiasnej

roli w procesie wychowahia oraz spo«;obéw
oddziabywah wychowawczych, posiadaja
réznorodne umiejetnosci wychowawcze.

pazdziernik 2022



Wspodtczesnym rodzicom - czesto zagu-
bionym w dzisiejszym swiecie, zaabsor-
bowanym obowigzkami zawodowymi,
powielajgcym nieprawidtowe wzorce
wychowawcze - zwyczajnie brakuje
pomystow, narzedzi i wiedzy, jakim nalezy
by¢ dorostym w stosunku do mtodego
cztowieka. Jak z nim postepowad, zeby
rzeczywiscie budowac dobrg i trwata
wiez, opartg na wzajemnym szacunku,
zrozumieniu, zaufaniu oraz na jasnym
systemie wartosci. Jak radzi¢ sobie
z sytuacjami problemowymi z udziatem
dziecka, jak z nim rozmawiac, jak stawiac
granice bez manipulowania jego psychika,
emocjami, bez wpedzania w poczucie
winy. Napotykane przez rodzicéw trud-
nosci, a nawet porazki w wychowywaniu,
narastanie problemow, pogarszanie sie
relacji z dzieckiem - wszystko to powo-
duje, ze dla wielu z nich rodzicielstwo
staje sie zréodtem przezywania ,uwiera-
jacych” emocji: ztosci (,chciatbym go
zbic¢”), leku (,z niego nic dobrego nie
wyrosnie”), wstydu (,jestem ztg matka,
nie sprostatam zadaniu”), poczucia
winy (,skrzywdzitem jg”), rozczarowa-
nia (,zawiodtam sie na nim”), bezsilno-
Sci (,,juz nie wiem, co robic¢, nie mam na
niego wptywu”), zwatpienia (,ja juz nic
nie moge”), poczucia krzywdy (,tak ja
kocham, a ona mnie rani”), wyczerpania
(,Jjuz nie mam sity”). | tu jest wtasnie pole
do popisu dla pedagoga, ktory, opierajac
sie na swojej wiedzy, swoich umiejetno-
sSciach i kompetencjach zawodowych,
moze udziela¢ rodzicom profesjonalnego
wsparcia wychowawczego.

Metody i formy wsparcia
wychowawczej roli rodziny

Dobdr metod i form przekazu podczas
wspotpracy z rodzicami borykajgcymi sie
z trudami wychowania swojego dziecka
powinien uwzglednia¢ uniwersalne cele
wychowawczego ich wsparcia, a sg nimi:

zmiana pedagogicznej swiadomo-
Sci rodzicow,

powiekszenie zakresu ich wiedzy
i repertuaru umiejetnosci,

zwiekszenie ich zainteresowania roz-
wojem i zyciem wtasnych dzieci,

wzmocnienie wiezi w danej rodzinie,

nawigzanie lub pogtebienie pozytyw-
nej relacji miedzy rodzicami a szkota.

WARSZTAT PRACY PEDAGOGA SZKOLNEGO

Za mozliwos¢ osiggniecia tych celdw odpowiada cate grono peda-
gogiczne, a wiec kazdy nauczyciel, wychowawca i specjalista
szkolny, rzecz jasna - w zakresie swoich uprawnien i kompetencji
oraz w ramach wspotdziatania. Wymog wspodtpracy szczegdlnie
odnosi sie do nauczycieli pracujgcych w tym samym zespole klaso-
wym oraz specjalistow szkolnych, ktérych zadaniem jest udzielanie
im wsparcia ,w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

Wspotczesnym rodzicom — czesto zagubionym

w dzisiejszym swiecie, zaabsorbowanym
obowigzkami zawodowymi, powielajacym
nieprawidtowe wzorce wychowawcze — zwyczajnie
brakuje pomystow, narzedzi i wiedzy, jakim nalezy
by¢ dorostym w stosunku do mtodego cztowieka.

trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki, oraz w udzielaniu pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej’?.

Udziela indywidualnych konsultacji rodzicom - zgodnie z zapisem
w znowelizowanej Karcie Nauczyciela w ramach tzw. godzin dostep-
nosci nauczyciela (godzina tygodniowo dla nauczyciela zatrudnio-
nego w petnym wymiarze godzin oraz godzina co dwa tygodnie dla
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze potowy etatu). Przekazuje
informacje o mocnych i stabych stronach dziecka, jego postepach
i zaobserwowanych problemach w nauce z zakresu zardowno swo-
jego przedmiotu, jak i natury wychowawczej. Udziela im wskazowek
co do dalszego postepowania w domu, w celu wsparcia dziecka
W przezwyciezaniu trudnosci edukacyjnych, jak zmiana jego postawy
i zachowania sie na lekcji.

Z racji petnionej funkcji - polegajacej na podejmowaniu dziatan opie-
kunczo-wychowawczych wzgledem przydzielonego mu zespotu
klasowego - przede wszystkim swiadomie wspiera osobowy, spo-
teczny i edukacyjny rozwoj swoich ucznidw. Jest niejako rzecznikiem
interesdw dzieci na terenie szkoty oraz wobec rodzicéw. Stad ma
niebagatelny udziat we wspieraniu ich wychowawczej roli, m.in. przez:

B zapoznawanie rodzicow z podstawowymi dokumentami regulu-
jacymi funkcjonowanie szkoty. Informowanie o celach i zadaniach
szkoty, sposobach i warunkach realizacji przyjetych programow
wychowawczo-profilaktycznych, wystepujgcych w szkole lub
klasie problemach i trudnosciach oraz sposobach ich przezwy-
ciezenia, osiggnieciach i podejmowanych dziataniach stuzgcych
doskonaleniu pracy,

B rozpoznawanie oczekiwan rodzicéw wobec szkoty i przedsta-
wianie oczekiwan szkoty wobec rodzicow,

www.glospedagogiczny.pl
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upowszechnianie wiedzy o obowigz-
kach rodzicow wzgledem dziecka
i szkoty, wyjasnianie ich znaczenia,
z powotywaniem sie na konkretne
przepisy prawa,

witagczanie rodzicow we wspieranie
rozwoju ich dzieci, przekazywanie
pozytywnych informaciji o uczniach,
udzielanie wskazowek i instruktazy
o charakterze wychowawczym,

tworzenie wiezi, klimatu wzajemnego
poszanowania, wtasnej kultury, rytu-
atu, tak by wszyscy rodzice w kla-
sie mieli poczucie wspolnoty, dzielili
te same cele, wartosci, idee i podob-
ne zadania,

podejmowanie préb lepszego pozna-
wania rodzicéw i sSrodowiska rodzin-
nego ucznia oraz problemadw, z jakimi
borykaja sie w kontaktach mniej for-
malnych,

zachecanie do udziatu w zyciu szkoty,
zaangazowania sie w wykonywanie
roznych przedsiewzied i zadan organi-
zowanych w szkole lub klasie, réwniez
tych kierowanych przez pedagoga

szkolnego do rodzicow. Wspodlne z nimi ustalanie priorytetow na
dany rok szkolny oraz tworzenie klasowego programu wycho-
wawczo-profilaktycznego,

B uzgadnianie z rodzicami celow, sposobdw i form wspodtpracy,
inicjowanie wspolnych kontaktow, z uwzglednieniem propozycji
rodzicdw, podkreslanie wartos¢ wspotdziatania. Stwarzanie im
mozliwosci komunikowania sie w roznych formach i w dogod-

nych dla nich terminach.

Dysponuje roznymi mozliwosciami udzielania wsparcia rodzicom -
pod wspolnym hastem ,pedagogizacja”’. Wedtug encyklopedii
pedagogicznej jest to ,dziatalnos¢ zmierzajgca do statego wzbo-
gacania posiadanej przez rodzicdw potocznej wiedzy pedagogicz-
nej o elementy naukowej wiedzy o wychowaniu dzieci i mtodziezy,
dostarczanie rodzicom wiadomosci o celach, zadaniach, tresciach,
metodach, srodkach i uwarunkowaniu procesu wychowania zacho-
dzacego w rodzinie i w szkole, ze szczegdlnym potozeniem nacisku
na uzupetnienie ich wiedzy o wychowaniu ich dzieci w rodzinie”.
Podstawg pedagogizacji jest szeroko rozumiana wspodtpraca. Peda-
gogizacja bowiem to cos wiecej niz tylko przekazywanie wiedzy ex
cathedra. Nalezy jg postrzegac jako okazje do wymiany informacji
o dziecku i wspolnych poszukiwan rozwigzan problemow wycho-
wawczych, ktére to rozwigzania majg doprowadzi¢ do usprawnie-
nia wychowawczej dziatalnosci rodziny i jej ogdlnego wtasciwego
funkcjonowania. Takie rozumienie pedagogizacji wymaga odejscia
od rutynowych dziatan szkoty i potraktowania wzajemnych relacji
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po partnersku. Warto przy tym korzystac
z dobrych praktyk i doswiadczenia tych,
ktoérzy od lat, i to z sukcesem, realizujg
pedagogizacje rodzicdw, m.in. w naste-
pujacych formach:

B  Szkota dla rodzicoéw” - przemyslany
catoroczny cykl szkoleniowy przygo-
towany przez pedagoga szkolnego
PO rozpoznaniu rodzicielskiej grupy
szkoleniowej i uzyskaniu informaciji
o nurtujacych jg pytaniach. Propo-
nowana rodzicom tematyka wykta-
dow powinna by¢ odpowiedzig na
problemy, ktdre wymagajg przeana-
lizowania. Woéwczas jest duze praw-
dopodobienstwo, ze oferowane
szkolenia spotkajg sie z ich zainte-
resowaniem. Irena Dzierzgowska,
ktora w latach dziewiecdziesigtych
byta oredowniczkag szkot dla rodzi-
cow, proponowata: ,Aby namowic
rodzicow do udziatu w szkoleniach,
lepigj jest zaczynac¢ od wyktadowcy
spoza szkoty. Moze to by¢ np. psy-
cholog, terapeuta, lekarz, policjant.
Stopniowo te zajecia mogg zaczac
prowadzi¢ pedagodzy szkolni. Muszg
jednak bezwarunkowo dobrze poznac
tematyke szkolen, umie¢ pracowac
z dorostymi, tatwo nawigzywac kon-
takt oraz unikac¢ pouczania z pozy-
cji formalnego autorytetu”. Waznym
elementem szkolen dla rodzicoéw jest
dbatosc¢ o uatrakcyjnienie spotkan fil-
mami, prezentacjami multimedialnymi,
wystawkami ksigzek czy poradnikdw
zgodnych z tematem szkolenia.

B \Warsztaty psychoedukacyjne lub
warsztaty kompetencji wychowaw-
czych - majg charakter wyraznie uzyt-
kowy, dotycza bowiem bezposrednio
ktopotdw czy trudnosci wychowaw-
czych zainteresowanych rodzicéw
(np. ,,.Jak pomodc dziecku w nawig-
zaniu dobrych kontaktow z réwiesni-
kami?”, ,Co zrobic¢, gdy dziecko kta-
mie?”, . Jak komunikowac sie z dziec-
kiem?”, , Jak reagowac na przekore,
bunt, negacje, gniew?”, ,Jak mowic,
zeby dzieci nas stuchaty?”). Tak rozu-
miane warsztaty psychoedukacyjne
moga by¢ wzbogaceniem cyklu
,Szkota dla rodzicow”. Podczas pracy
W grupie rodzice majg okazje sie prze-
konac, ze ich problemy nie sg odosob-
nione i nie zawsze zawinione. Dzielg
sie wtasnymi, wypracowanymi spo-
sobami radzenia sobie z dzieckiem.
W trakcie ¢wiczen praktycznych moga
sami na sobie doswiadczyc¢ skutkow
najczesciej stosowanych wypowiedzi,

WARSZTAT PRACY PEDAGOGA SZKOLNEGO

jakie kierujg do dzieci. Jest to najskuteczniejszy sposdb wyko-
rzystania wiedzy i nabywania umiejetnosci sprawnego radzenia
sobie w sytuacjach trudnych wychowawczo. Istotnym elemen-
tem tych spotkan jest wyzwolenie i wykorzystanie sity tworczej
drzemiacej w rodzicach, ich pomystdow, entuzjazmu, zdolnosci,
doswiadczen zyciowych. Dobrze, jezeli ta sama grupa spotyka
sie cyklicznie i moze informowac sie wzajemnie, jakie dziatania
udato sie wprowadzi¢ w zycie, a z czym byty trudnosci.

Rodzicielska grupa wsparcia - przeznaczona dla rodzicow, ktod-
rzy potrzebujg rozmowy lub rady albo czujg sie bezsilni wobec
napotykanych trudnosci wychowawczych. Dzieki réznorodnosci
doswiadczen uczestnikdw jest szansa na rozwigzanie praktycz-
nie kazdego problemu. Spotkania nie majg charakteru terapii,
lecz wsparcia emocjonalnego w trudnej sztuce wychowania,
wraz z elementami psychoedukacji. Zakres tematyczny spo-
tkan moze byc¢ bardzo szeroki, wszystko zalezy od problemow

Pedagog szkolny sam prowadzi wspomniane
wyzej spotkania lub zaprasza kompetentne
osoby. Wspiera rowniez radqg te rodziny, ktore
majq trudnosci z wychowaniem badz naukq.
dziecka, trudnosci materialne i inne zwigzane

z funkcjonowaniem rodziny. Proponuje rowniez
spccr]alis*rycznq pomoc oséb z zewnagirz,
zatrudnionych w placowkach sluzqeych pomocq.
dziecku i rodzinie.

czy zagadnier sygnalizowanych przez rodzicéow. W takiej gru-
pie rodzice - pod czujnym okiem pedagoga moderatora - staja
sie wzajemnie zrodtem wsparcia. Sa dla siebie modelami - to,
co jest czyjas staboscia, moze by¢ mocng strong kogos innego.
Uczestniczac w zajeciach, rodzice przechodzg proces zmiany.
Przestaja sie wstydzi¢ z powodu trudnosci, jakie przezywaja.
Szybko sie przekonuja, ze problemy w rodzinie to normalna
sprawa i ze mozna je rozwigzywac. Sukcesy jednych uczest-
nikdw dajg nadzieje i energie innym. Jedni drugim przekazuja
nadzieje, ze mozna cos zmienic¢, skorzysta¢ z pomocy innych.

Porady indywidualne i konsultacje z rodzicami - spotkania
z pedagogiem szkolnym inicjowane zaréowno przez niego, jak
i przez rodzicdw. Ich czestotliwose zalezy od celdw, ktore sta-
wia sobie pedagog przed wspdtpraca z rodzicami, a takze od
gtebokosci i charakteru problemu, nad ktérym chce pracowad,
oraz od mozliwosci danej rodziny. W wypadku dobrze funkcjo-
nujgcej rodziny pozytywne rezultaty mozna osiggnac¢ nawet na
pojedynczym spotkaniu, podczas ktorego rodzic otrzyma od
pedagoga konkretne wskazdwki, ktére bedzie potrafit przetozyc
na praktyke wychowawcza. W wypadku rodzin dysfunkcyjnych
czy rodzicdw niewydolnych wychowawczo niezbedne moga
okazacd sie bardziej pogtebione i dtugotrwate zabiegi. Powo-
dzenie tej formy wsparcia zalezy przede wszystkim od trafnej
diagnozy mozliwosci rodzicéw dziecka. Jesli pedagog oceni
je zbyt wysoko, rodzic nie bedzie w stanie skorzystac z jego
porad, jesli zbyt nisko - moze by¢ poirytowany i zniechecony za
niskim, w jego mniemaniu, poziomem otrzymywanego wspar-
cia.

www.glospedagogiczny.pl
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Co moze zrobi¢ nauczyciel, wycho-
waweca klasy oraz pedagog szkolny,
by rodzice, zaréwno chwilowo za-
gubieni wychowawczo, jak i niewy-
dolni wychowawczo czy wrecz dys-
funkcjonalni, chetnie nawigzywali
z nim wspotprace?

Po pierwsze, traktowac kazdego
rodzica podmiotowo i budowac
W nim poczucie wsparcia. Po dru-
gie, nie podawac gotowych roz-
wigzan, lecz podkresla¢ znacze-
nie otwartej rozmowy, wymiany
pogladdw, dyskusji oraz wypraco-
wania wspdlnego planu dziatania.
Pomocne bedzie rowniez prze-
strzeganie nastepujgcych zasad:

tkania z rodzicem, zastanow sie,
co i jak chcesz osiggnac¢. Wazne
sg zarowno sama forma spo-
tkania, jego miejsce i czas, jak
i Twoja postawa w tworzeniu
klimatu wspotpracy.

) Na wstepie kazdej rozmowy

pojawit sie w Twoim gabinecie
lub przyszedt na zajecia gru-
powe. Cho¢ motywacje tego
zdarzenia moga by¢ rozne, pod-
kresl, ze dla Ciebie jest to sygnat
otwartosci rodzica na wspolne

sto rodzice sg mito zaskoczeni
takim powitaniem.

Wbrew temu, co mawia sie w wielu szko-
tach, wspomaganie przez szkote wycho-
wawczej roli rodziny nie jest wyrecza-
niem rodzicéw w wychowaniu ich dzieci.
Nie ulega bowiem watpliwosci, ze to oni
pozostajg zawsze bezposrednimi wycho-
wawcami swoich dzieci. Wszyscy inni
uczestnicy procesu wychowawczego -
a wiec i nauczyciele, w tym szkolni spe-
cjalisci - dziatajg poniekad w ich imieniu,
a w pewnej mierze nawet na ich zlece-
nie. Jako pracownicy szkoty maja wiec
wspierac¢ rodzicow w trudzie wychowania,
wspotpracowac z nimi, pomagac, ale nie
mogg ich w tym zastepowad. Tym samym
szkota, wspierajac dziatania rodzicdw, ma
byc¢ jednoczesnie wyktadnig tych war-
tosci, ktore reprezentuje jako placowka.
Nalezy to rozumiec jako wspotprace
(wspotudziat) w trudzie wychowania

) Przygotuj sie do kazdego spo- )

staraj sie docenic to, ze rodzic )

poszukiwanie rozwigzania. Cze- )

) Wystuchaj rodzica i okaz mu

troske, bez pospiechu i prezen-
towania wtasnego ,pomystu” na
rozwigzanie problemu. Zamiast
probowac dawac gotowe roz-
wigzania, lepiej pomoz rodzi-
cowi w wypracowaniu wtasnych
rozwigzan, dopasowanych do
sytuacji jego rodziny i mozli-
wosci jej cztonkow. Postaraj sie
poznac punkt widzenia rodzica
czy zrozumie¢ motywacje jego
dziecka. Rodzice oczekujg deli-
katnosci i kultury przy przeka-
zywaniu informacji o trudno-
$ciach swoich iich dzieci. Zycza
sobie dyskrecji w rozmowie
o uwagach i zastrzezeniach.

Nie zaktadaj, ze zawsze masz
racje, i nie trzymaj sie kurczo-
wo utartych schematow. Badz
otwarty na nowe formy wspot-
pracy. Umiejetne i taktownie
zadawaj pytania. Stosuj wypo-
wiedzi dowartosciowujgce
i wspierajgce.

BadzZ szczery i komunikatywny.
Wyraznie mow o swoich oczeki-
waniach, tak aby byty zrozumiate
dla rodzica. W wypadku krytyki
spokojnie przeanalizuj zarzuty
i odpowiedz na nie rzeczowo.

Pamietaj, ze kazdy rodzic ma
sSwojg opowiesé, wiec spokoj-
nie jej wystuchaj. Jesli sie decy-

)

?

Skrypt wspotpracy wychowawczej z rodzicami

duje, ze chce sie nig podzieli¢
ze Swiatem, to z pewnoscig nie
po to, zeby by¢ ocenianym lub
pouczanym. | nie po to, zeby sie
z czegos ttumaczyd, nie na tym
bowiem polega szukanie wspar-
cia. Rodzice chca by¢ w szkole
mile widziani, rowniez ci proble-
MOWI.

Nie demonizuj rodzicielskich
bteddw wychowawczych. One
po prostu sie zdarzaja - i to kaz-
demu, kto wychowuje dziecko.
Nie ma bowiem jednego uni-
wersalnego poradnika, jak wy-
chowywac dzieci. Wszystko to
w duzej mierze metoda prob
i bteddw. Poza tym z biegiem
czasu zmieniajg sie polecane
modele wychowania dzieci.
Niegdys ,zimny chow”, czyli
wychowywanie dziecka w spo-
sob chtodny, pozbawiony mito-
$ci i wsparcia emocjonalnego,
uwazany byt za najlepszy, gdyz
miat ksztattowac silne umysty.
Dzisiaj uwazany jest w wiek-
szosci za model bardzo niewta-
Sciwy i przestarzaty. Podobnie
jak ,bezstresowe wychowanie”.

Dostrzegaj wszelkie przejawy
wspotpracy ze strony rodzica -
nawet te najdrobniejsze, nie-
zbyt Cie satysfakcjonujace.
Zawsze podkreslaj, jak wazne
jest jego zaangazowanie.

mtodego cztowieka. Wspodtprace opartg z jednej strony na wza-
jemnym przestrzeganiu swoich praw, z drugiej - na profesjonalizmie
zawodowym pedagoga szkolnego.

Przypisy:
1

Por. https://dziecisawazne.pl/poziom-kompetencji-wychowawczych-pol-
skich-rodzicow-raport/ [dostep: 3 sierpnia 2022 r.].

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-peda-

gogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach (tekst
jednolity: Dz.U. 2020, poz. 1280).
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ROZPOZNAWANIE POTRZEB WYCHOWAWCZYCH

Ankieta dla rodzicow

Odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie pozwolg nam zadbac o to, by udzielane Paristwu wsparcie wycho-
wawcze odpowiadato Paristwa rodzicielskim potrzebom.

1. W wypadku ktopotéw wychowawczych z dzieckiem do kogo zwrdcitby sie Pan/zwrdcitaby sie Pani po pomoc?
U do wychowawcy klasy
U oo innego nauczyciela, do ktorego mam zaufanie
U oo pedagoga szkolnego
[ CTS) psychologa szkolnego
U do dyrektora
U do innych osob (jakich?)

2. W jakich sprawach oczekuje Pan/Pani pomocy ze strony szkoty?

4. 7 jakich form wsparcia wychowawczego organizowanych w szkole chetnie skorzystatby Pan/skorzystataby
Pani (mozna wybrac kilka odpowiedzi):

(| indywidualne konsultacje z wychowawcga - na zaproszenie lub z wtasnej inicjatywy

a indywidualne konsultacje z pedagogiem szkolnym - na zaproszenie lub z witasnej inicjatywy

Q cykl wyktadow organizowanych w ramach cyklu ,Szkota dla Rodzicow”

a warsztaty psychoedukacyjne/warsztaty kompetencji wychowawczych

a grupa wsparcia dla rodzicow doswiadczajgcych problemdw wychowawczych

I T N G 1 T=:0 NN

5. Jaki dzien tygodnia i ktéra godzina jest dla Pana/Pani najdogodniejszym terminem na korzystanie z powyz-
szych form wsparcia wychowawczego? Prosze podac:

6. Prosze zaproponowac przynajmniej trzy tematy wyktaddow z cyklu ,Szkota dla rodzicow”, ktére mogtyby
stuzy¢ Panu/Pani pomocg w wychowaniu dziecka:

Dziekuje.
Pedagog szkolny

Opracowata: Matgorzata toskot
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PLAN PRACY
PEDAGOGA SPECJALNEGO
NA ROK SZKOLNY 2022/2023

CZAS
NAZWA ZADANIA FORMA REALIZACJI REALIZACJI

Wspédtpraca z nauczycielami, * Wspdlne ustalenie zasad i form Wrzesien 2022

wychowawcami grup wspotpracy z nauczycielami,

wychowawczych lub innymi wychowawcami i specjalistami.

specjalistami, rodzicami i dzieémi: | «+ Spotkanie z rodzicami i przestawienie

oferty swiadczonych ustug: zajecia
dodatkowe, warsztaty dla rodzicow, grupa
wsparcia, zajecia dla rodzicow, dziatania
diagnostyczne, wsparcie indywidualne.

* Petnienie roli petnomocnika ds. rownego
traktowania.

* Powadzenie skrzynki zaufania w formie
mailowej.

» Rekomendowanie dyrektorowi * Spotkania z dyrektorem minimum raz na Caty rok szkolny
przedszkola do realizacji dwa tygodnie, podczas ktorych omowiona | 2022/2023
dziatan w zakresie zapewnienia zostanie biezaca sytuacja dzieci majacych
aktywnego i petnego specjalne potrzeby edukacyjne, aspekty W zaleznosci
uczestnictwa dzieci w zyciu zwigzane z ich funkcjonowaniem od potrzeb
przedszkola oraz dostepnosci. na terenie placowki, poddane analizie lub zgodnie

zostang warunki lokalowe oraz bariery z harmonogramem
architektoniczne. spotkan
* Whnioskowanie do instytucji o wsparcie lub
fundacji o dodatkowe s$rodki finansowe.
« Organizacja Dnia Swiadomosci, teatrzyk
dla dzieci i rodzicow.
* Wyjazdy na wycieczki z grupg, do ktorej
uczeszczajg dzieci majgce specjalne
potrzeby edukacyjne - petnienie roli
opiekuna dodatkowego.

» Prowadzenie badan i dziatan » Prowadzenie diagnozy w nastepujacych Caty rok szkolny
diagnostycznych zwigzanych obszarach: 2022/2023
Z rozpoznawaniem — Zaburzenie mowy stuchu i wzroku -
indywidualnych potrzeb prowadzenie badan przesiewowych
rozwojowych i edukacyjnych oraz wspolnie z poradnig psychologiczno-
mozliwosci psychofizycznych -pedagogiczna.
dzieci w celu okreslenia — Obserwacja rozwoju dziecka 3-, 4-,
mocnych stron, predyspozycji, 5- i 6-letniego.
zainteresowan i uzdolnien

18 pazdziernik 2022
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dzieci oraz przyczyn
niepowodzenrt edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo

W zyciu przedszkola.

>» Rozwigzywanie

problemdw dydaktycznych
i wychowawczych dzieci.

» Okreslanie niezbednych do

nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu

na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

FORMA REALIZACJI

— Zainteresowania dziecka - organizacja
zajec¢ dla dzieci, obserwacja dzieci
i wypetnienie kwestionariusza
zainteresowan dziecka.

— Czas ekspozycji na ekrany - badanie
prowadzone wspdlnie z rodzicami
jako kontynuacja spotkania z okazji
Dnia Bezpiecznego Internetu.

- Prowadzenie diagnozy indywidualnych
zaburzen lub potrzeb rozwojowych
dziecka w oparciu o obserwacje oraz
konkretne kwestionariusze i narzedzia
badajgce dany typ zaburzenia.

+ W oparciu na wynikach powyzszych

badan opracowanie rejestru dzieci
majacych specjalne potrzeby edukacyjne.

* Praca indywidualna lub grupowa

z dzie¢mi majgcymi problemy dydaktyczne
W celu zrozumienia i utrwalenia materiatu,
a takze rozwoju umiejetnosci.

* Spotkania z rodzicami dzieci majacych

trudnosci wychowawcze.

* Prowadzenie zajec rozwijajgcych

umiejetnosc¢ komunikacji bez przemocy.

* Prowadzenie zajec¢ relaksacyjnych

dla dzieci.

« Prowadzenie wspdlnie z pedagogiem/

psychologiem zaje¢ majgcych na celu
roztadowanie trudnych emocji i edukacje
z zakresu zarzadzania emocjami.

+ Aktywne uczestnictwo w analizie

gotowosci szkolnej dzieci.

* Analiza opinii i orzeczen o potrzebie

ksztatcenia specjalnego w celu
sporzgdzenia zestawienia niezbednych
sprzetow, srodkow dydaktycznych itp.
Przekazanie zestawienia potrzeb
dyrektorowi.

Organizacja szkolen zwigzanych

z wykorzystaniem tych sprzetow

i sSrodkow.

Organizacja indywidualnych konsultacji
w tym zakresie.

NARZEDZIOWNIA

CZAS
REALIZACJI

Styczen 2023

Caty rok szkolny
2022/2023

Wrzesien 2022,
nastepnie

w zaleznosci od
aktualnych potrzeb

www.glospedagogiczny.pl
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» Wspodtpraca z zespotem
W opracowaniu i realizacji
IPET dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

FORMA REALIZACJI

Udziat w posiedzeniach zespotu,
uczestniczenie w pracach zespotu,
wspodlne opracowanie IPET, WOPFU,
omowienie form wsparcia dla dziecka.
Zapoznanie sie z dokumentacja dzieci
objetych pomoca psychologiczno-
-pedagogiczna.

Omowienie wspodlnie z nauczycielami form
i zasad udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

CZAS
REALIZACJI

Wspieranie nauczycieli,
wychowawcéw grup
wychowawczych i innych
specjalistow:

» Pomoc w rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen
edukacyjnych dzieci lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola.

» Wspieranie w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z dzieckiem.

» Udzielanie pomocy
w dostosowaniu sposobdw
i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego
mozliwosci psychofizycznych.

» Wsparcie w zakresie doboru
metod, form ksztatcenia
i srodkdéw dydaktycznych
do potrzeb dzieci.

Organizacja warsztatéw dla nauczycieli
,Dziecko z niepetnosprawnoscia”.

Rozmowy na temat aktualnych trudnosci
wynikajacych z pracy z dzieckiem majacym
specjalne potrzeby edukacyjne.

Petnienie raz w miesigcu dyzuru
telefonicznego.

Przygotowanie raz w miesigcu

gazetki sciennej dla nauczycieli, na

ktoérej umieszczane bedg materiaty
omawiajgce kwestie zwigzane z konkretna
niepetnosprawnoscia.

Prowadzenie profilu informacyjnego

w mediach spotecznosciowych
dedykowanego nauczycielom,
specjalistom i rodzicom.

Opracowanie katalogu stron internetowych
zawierajgcych pomoce lub materiaty do
pracy z dzieckiem majgcym specjalne
potrzeby edukacyjne.

Prowadzenie spotkania dla nauczycieli
dotyczacego dostosowania metod
nauczania i form pracy do indywidualnych
potrzeb dziecka.

Pazdziernik 2022

Na biezgco
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NAZWA ZADANIA

Udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

FORMA REALIZACJI

* Dokonanie analizy efektywnosci
podejmowanych dziatan
(2 razy w ciggu roku szkolnego).

» Postulowanie kierowania dzieci
przejawiajgcych trudnosci dydaktyczno-
-wychowawcze do poradni psychologiczno-
-pedagogicznych lub innych poradni
specjalistycznych - w sytuacji gdy
dotychczasowe formy wsparcia nie
przyniosa efektu.

+ Rodzice:

— Udzielanie porad rodzicom w sprawach
trudnosci wychowawczych, pomoc
W rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych
z dzie¢mi.

— Prowadzenie wspdlnie z pedagogiem
i psychologiem grupy wsparcia dla
rodzicow dzieci niepetnosprawnych.

— Prowadzenie zajec dla rodzicow
z wypaleniem rodzicielskim.

— Wyjasnianie przyczyn pojawiajacych sie
problemow.

— Posredniczenie w kontaktach
rodzica z instytucjami, takze pomoc
w dopetnianiu formalnosci zwigzanych
ze skorzystaniem z ich ustug.

* Dzieci:

— Zgtaszanie dyrektorowi potrzeby
zorganizowania dla dziecka
dodatkowych zajec.

— Obserwacja dzieci majgcych
roznorodne trudnosci.

— Organizacja stosownych form wsparcia.

— Opracowanie materiatow dla dzieci
do ¢wiczen w domu i przekazanie ich
rodzicom.

* Organizacja Miedzynarodowego
Dnia Osob Niepetnosprawnych.

* Organizacja Dnia Bezpiecznego
Internetu.

NARZEDZIOWNIA

CZAS
REALIZACJI

Caty rok szkolny

Grudzien 2022

Luty 2023

www.glospedagogiczny.pl
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NAZWA ZADANIA

Wspétpraca z innymi podmiotami

FORMA REALIZACJI

Wspodtpraca i realizacja wspdlnych

projektéw z fundacjami:

— Fundacja dla niepetnosprawnych
Avalon - FundacjaAvalon.pl,

— Fundacja Arka Noego - Katowice,

— Fundacja Edukacyjna ODITK SMOK,

— Fundacja dla osob
niepetnosprawnych Tyflologika,

— Fundacja Pomocy Ludziom
Niepetnosprawnym -
niepelnosprawni.pl.

Wspodtpraca z podmiotami:

— poradnie psychologiczno-
-pedagogiczne,

— specjalistyczne poradnie
psychologiczno-pedagogiczne,

— placowki doskonalenia
nauczycieli,

— asystenci rodziny,

— asystenci edukaciji,

— pracownicy socjalni,

— pomoc nauczyciela,

— pielegniarka srodowiskowa,

— miejski osrodek pomocy rodzinie,

— Swietlice srodowiskowe,

— kuratorzy sadowi,

— ochrona zdrowia,

— Petnomocnik Rzgdu ds. Osdb
Niepetnosprawnych,

— Rzecznik Praw Dziecka.

CZAS
REALIZACJI

W zaleznosci
od potrzeb

Przedstawianie radzie
pedagogicznej propozycji
w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli
przedszkola

Dokonanie diagnozy preferencji
i potrzeb w zakresie doskonalenia
zawodowego.

Dokonanie analizy sytuacji
indywidualnej dzieci.
Analiza problemow nauczycieli
dotyczgcych pracy z dzieckiem

o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Wyodrebnienie na podstawie
powyzszych czynnikdw obszardow
tematycznych szkolen.

Analiza ofert wspdlnie z dyrektorem.
Przedstawienie propozycji
podczas spotkania rady
pedagogicznej.

Wrzesien 2022

Opracowata: Aleksandra Kubala-Kulpinska

pazdziernik 2022
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TAK PRZYGOTOWAC

srodowisko szkolne i klasowe
do pracy ze zréznicowanym
zespotem uczniow?

$
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Réznorodnosé uczniéw w szkole lub klasie ogdlnodostepnej jest faktem. Tylko dzieki
wtasciwemu zarzadzaniu tq réznorodnoscia jest mozliwe stworzenie srodowiska

dla kazdego ucznia, aby bez wzgledu na posiadane predyspozycje czy mozliwosci
rozwojowe i edukacyjne mdégt w szkole lub klasie zaspokaja¢ wszystkie swoje potrzeby

i uczy¢ sie efektywnie. Jak tworzy¢ przyjazne srodowisko dla wszystkich uczniéw?

www.glospedagogiczny.pl 23
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Roéznorodnosé uczniow
w szkole i klasie

Zgodnie z zatozeniami eduka-
cji wtaczajgcej kazde dziecko ma
prawo uczyc sie w tzw. zwyktej
szkole w poblizu swojego miejsca
zamieszkania. W zwigzku z tym
do jednej szkoty czy klasy moga
uczeszczac bardzo rézni ucznio-
wie. Zréoznicowanie to wynika z jed-
nej strony z ich indywidualnego
tempa i dynamiki rozwoju (zdol-
nosci i mozliwosci edukacyjnych),
z drugiej - ze zmian i z uwarun-
kowan ekonomiczno-cywilizacyj-
nych (statusu spotecznego, kultury
i kraju pochodzenia oraz doswiad-
czen zyciowych). Do jednej szkoty
i klasy mogg uczeszczac uczniowie,
ktorzy potrzebuja pomocy w roz-
poznawaniu i zaspokajaniu swoich
potrzeb rozwojowych czy eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych, a takze ci, ktorzy takiej
pomocy nie potrzebuja. Ponadto
wdrazane inkluzyjne idee opieraja
sie na uznaniu, ze kazdy uczen jest
jedyny w swoim rodzaju, jest inny,
gdyz w jakims stopniu rézni sie od
swojego rowiesnika, lecz pozostaje
tak samo wazny.

Zatozenie, by kazdy uczer w szkole
lub klasie czut sie dobrze (z posza-
nowaniem dla swoich odmienno-
Sci) i uczyt sie efektywnie (na miare
indywidualnych potrzeb i mozliwo-
Sci), zobligowato wspdtczesnych

teoretykow i praktykdw pedago-
gicznych do intensywnych poszu-
kiwan, w jaki sposob osiggnac te
cele, pracujac z tak zréznicowa-

Inkluzyjne idee opierajq sie
na uznaniu, ze kazdy
uczen jest jedyny w swoim
rodzajuy, jest inny, gdyz

w jakims stopniu rézni sie
od swojego rowiesnika,
lecz pozostaje tak samo
wazny.

nymi grupami uczniow. Uznano,
ze niezbedne jest wtasciwe ,zarza-
dzanie réznorodnoscig”, uzywane
w szeroko rozumianym procesie
edukacyjnym z uwzglednieniem
jego planowania, organizowania,
prowadzenia i ewaluacji'. ,Zarza-
dzanie roznorodnoscia to umiejet-
nosc¢ dostrzezenia réoznic pomiedzy
uczniami i wykorzystania ich niepo-
wtarzalnych zasobdw dla wsparcia
ich w rozwoju, w osigganiu celdow. To
odwrotnos$¢ ujednolicania™. Dzieki
zarzgdzaniu réznorodnoscig kazda
odmiennosc¢ ucznia nie jest wytacz-

nie dysfunkcjg czy trudnoscig roz-
wojowa, ale jest takze swoistg war-
toscia, prowadzaca do tworzenia
inspirujgcych sytuacji edukacyjnych
oraz wzbogacajgcg doswiadczenia
poznawcze i spoteczno-kulturowe
wszystkich ucznidw w rozwijaniu
ich potencjatéw.

Co mozna zrobi¢ w szkole lub kla-
sie, by wtasciwie tg réznorodnoscia
zarzadzac? Ponizej zamieszczam
proponowane rozwigzania w dwoch
aspektach: szerokim - odnoszacym
sie do organizacji catej zréznico-
wanej spotecznosci szkolnej oraz
waskim - prezentujgcym mozli-
WOoscCi pracy w zréznicowanym
zespole klasowym.

Zarzadzanie
réznorodnoscig w szkole

Zarzadzanie roznorodnoscia w as-
pekcie szerokim wigze sie z tzw.
pozytywnym klimatem szkoty, co
niesie skojarzenia koncentrujace sie
na ,dobrej, przyjaznej, cieptej i bez-
piecznej szkole dla wszystkich”s,
Tak by¢ powinno, ale zeby mogto
to nastgpic, nalezy:

pazdziernik 2022



Przeszkoli¢ wszystkich
pracownikéw w zakresie
S zatozen edukacji wita-
czajacej i mozliwosci
funkcjonowania w szkole ogél-
nodostepnej zréznicowanych
zespotdw uczniowskich. Szkole-
nie powinno obejmowac osobno
nauczycieli i specjalistow, by
dodatkowo poszerzyd¢ ich wiedze
o metody i formy pracy edukacyj-
nej/terapeutycznej w klasie szkolnej,
ztozonej z bardzo réznych uczniow,
osobno zas pracownikow admini-
stracji i obstugi - w zakresie sposo-
bow reagowania na niestandardowe
zachowania uczniéw (jako osoby
stale obecne w przestrzeni szkolnej
oni takze wychowuja).

Zapisa¢ w statucie szko-

ty, ze do placéwki przyj-

muje sie dzieci i mto-

dziez bez wzgledu na
doswiadczane przez nie trudno-
$ci edukacyjne i rozwojowe, ich
pochodzenie spoteczne czy naro-
dowosc oraz ze wszelkie przejawy
dyskryminacji beda zwalczane.
Statut szkoty jest aktem regulu-
jacym zadania, strukture organi-
zacyjng i sposob dziatania danej
szkoty. Warto uchwata rady peda-
gogicznej wprowadzi¢ zapisy, ze
szkota podejmuje sie zapewnie-
nia wysokiej jakosci edukacji dla
wszystkich swoich uczniow, bez
wzgledu na réznice miedzy nimi.
Statut szkoty zamieszczany jest na

stronie internetowej placéwki, jego
tresc¢ jest wiec - czy powinna byc¢ -
0gdlnie znana.

Opracowaé¢ program

wychowawczo-profi-

laktyczny szkoty pro-

pagujacy prace z ogol-
noludzkimi wartosciami, przede
wszystkim z poszanowaniem dla
ludzkiej réznorodnosci. Zgod-
nie z zapisami programu wycho-
wawczo-profilaktycznego mozna
w szkole, angazujgc uczniow,
nauczycieli i innych pracownikdw,
a takze rodzicow i zewnetrznych
sojusznikdw, organizowac przedsie-
wziecia majace na celu podkreslanie
odmiennosci réznych ludzi w ich
pozytywnym aspekcie. Dostoso-
wujgc sposoby realizacji do wieku
uczniow i rodzaju placowki oswia-
towej, mozna np. przeprowadzi¢
Dzien Rdéznorodnosci w szkole,
zaplanowac dla ucznidw szkole-
nie antydyskryminacyjne, zorgani-
zowac konkurs fotograficzny czy
plastyczny ukazujacy réznorod-
nos¢ ludzi, zaprosic¢ inspirujgcego
goscia, ktdry opowie o przetamywa-
niu stereotypdw wsrdod ludzi, skon-
struowac i podpisac¢ Karte rozno-
rodnosci, na wzor podpisywane;j
W biznesie. Karta réznorodnosci to
pisemna deklaracja podpisywana
przez sygnatariuszy, ktéra zobo-
wigzuje ich do zakazu dyskrymina-
cji, podejmowania réznych dziatan
na rzecz tworzenia i promocji roz-
norodnosci oraz do angazowania
wszystkich partneréow w to dzia-
tanie®.

Zadbaé o wtasciwa or-

ganizacje przestrzeni

szkolnej i czasu, by tym

samym odpowiadaé na
zindywidualizowane potrzeby
uczniéw. Oczywiscie nalezy dazyc
do znoszenia lub minimalizowania
wszelkich barier architektonicz-
nych, by kazdy uczen mogt w miare
swobodnie przemieszczad sie po
catej szkole, choc¢ to moze najmnigj
zalezec¢ od samej placowki. Wazne
jest odpowiednie oznakowanie sal
lekcyjnych i innych pomieszczen
(np. pismem punktowym brajla,
w obcych jezykach), a takze umiesz-
czanie drogowskazdw prowadzg-
cych do charakterystycznym miejsc,
np. biblioteki, sali gimnastycznej,
sekretariatu, zeby zaden uczen nie

www.glospedagogiczny.pl
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zgubit sie na szkolnych korytarzach.
Wazne jest, by w szkole wygospo-
darowano specjalne miejsca (kacik,
mate pomieszczenie) umozliwia-
jgce uczniom ,wyciszenie sie” po
wybuchu agresji, nagromadzeniu sie
negatywnych emocji czy w sytuacji
zmeczenia, oczywiscie pod opieka
specjalisty. Potrzebne sg przestrze-
nie z miejscami do siedzenia, umoz-
liwiajgce grupowanie sie uczniow
podczas przerw czy oczekiwania
na kolejne zajecia, by swobodnie
porozmawiac - co sprzyja integracji
rowiesniczej. Sg uczniowie, ktorzy
nie maja , dobrego wyczucia czasu”,
a potrzebuja jego uporzadkowania.
Dlatego warto wyraznie oddzieli¢
lekcje od przerw - cho¢ niekoniecz-
nie niemodnymi juz dzis dzwon-
kami. Dobrze jest, gdy w szkole
w wyznaczonych miejscach znaj-
duja sie tablice, gdzie uczniowie
mMoga sprawdzad, jakie lekcje odby-
wajg sie danego dnia, jakie zmiany
sg przewidywane na nastepny dzien
i czy bedzie zastepstwo za nieobec-
nego nauczyciela. Waznym organi-
zacyjnym elementem przestrzeni
szkolnej jest nauczyciel petnigcy
podczas przerw tzw. dyzur. To on
powinien inicjowac wspodlne zabawy
dzieci mtodszych czy prowadzic¢
rozmowy/dyskusje ze starszg mto-
dzieza, tym samym wptywad na
aktywne i Swiadome interakcje roz-
nych ucznidéw ze sobg, niezaleznie
od klas, do ktoérych uczeszczaja.

Wszystkie powyzsze dziatania,
a takze wiele innych, w zalezno-
$ci od potrzeb oraz pomystowosci
wszystkich osdb zainteresowanych,
beda miaty pozytywny wptyw na
klimat szkoty i przyczyniag sie do
rozwoju catej wspodlnoty. Przede
wszystkim sg mozliwe do zasto-
sowania.

Zarzadzanie
réznorodnoscig w klasie

Zarzadzanie roznorodnoscia w as-
pekcie waskim odnosi sie do klasy
szkolnej i samego procesu naby-
wania przez ucznidow wiedzy. Jest
takze trudniejsze do realizacji, cze-
sto wymaga bowiem odrzucenia
przez poszczegodlnych nauczy-
cieli dydaktycznych przyzwycza-
jen, budowanych i doskonalonych
przez lata doswiadczen zawodo-
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wych, by nauka kazdego z ich roz-
nych uczniéw byta efektywna. ,Roz-
nice pomiedzy dzie¢mi polegajg na
odmiennym tempie uczenia sie, roz-
nym stopniu gotowosci i zdolnosci
do uczenia sie, [uczniowie] wyka-
zujg odmienne zainteresowania, majg
inne doswiadczenia, w réznym stop-
niu gotowi sg do wspodtpracy i réznie
bywa z realizacjg tej umiejetnosci,
ich zdolnos$¢ do komunikowania sie
jest inna, podobnie jak samodziel-
nosc¢ i inne cechy. Nauczyciel powi-
nien uwzglednic¢ te réznice i roznymi
metodami podchodzi¢ do kazdego
dziecka”. W tym zakresie mozna
podjac nastepujgce dziatania:

-+ Zadbaé o organizacje
— przestrzeni klasy, wiedzac,
j— Ze wtasciwe umiejscowie-

nie uczniéw w zaleznosci

od rodzaju i tematyki zajeé jest
szansg ha efektywne nauczanie®.
Badania potwierdzajg, ze tzw. archi-
tektura klasy ma duzy wptyw na
proces nauczania. Najgorszym usta-
wieniem tawek sa rzedy (na ogodt
trzy), ktore w zasadzie wymu-
szaja na nauczycielu mato efek-
tywne nauczanie frontalne. Warto
stosowac roznorodne uktady stoli-
kow, z ktérych najlepszy wydaje sie
wariant ustawienia tawek ,w szdéstki”
(dwa stoliki potgczone dtugimi
bokami, wokot ktorych zasiada
szes¢ 0sob). Znawcy pedagogiki
uwazajg ponadto, ze: ,Uczniowie
powinni regularnie zmienia¢ swoje
miejsca (przy minimum zaktodcen).
Pozwoli to na wyksztatcenie sie
miedzy nimi roznych relacji inter-
personalnych. W miare przecho-
dzenia ucznidw z miejsca na miej-
sce bedzie takze zmieniata sie ich
perspektywa postrzegania tego, co
dzieje sie w klasie””. Zalecane jest,
by nauczyciel swobodnie poruszat
sie po klasie i z kazdym uczniow
mogt wejs¢ w kontakt wzrokowy.

-+ Stosowaé metody aktywi-
— zujace, ktére najczesciej

wigzqa sie z praca w gru-

pach. Praca w grupach jest
wazna, gdyz pozytywnie wptywa
na rozwoj spoteczny wszystkich
uczniow. Czesto staje sie szansag
do dziatania dla ucznidéw niepo-
trafigcych funkcjonowacd w duzej
grupie lub majgcych problemy
W pracy indywidualnej. Grupy sprzy-
jajg uczeniu sie polegajgcemu na

wspotpracy i utatwiajg angazowa-
nie sie we wspolne dziatania. ,Jesli
mamy w klasie grupe osob nie-
chetnie nastawionych do aktyw-
nosci lub majacych znaczne trud-
nosci w opanowaniu wiedzy czy
umiejetnosci, dobrym sposobem
bedzie wtaczenie ich do zespotu
uczniow silnie zmotywowanych do
aktywnej pracy. Dzieki podziatowi
zadan, zroznicowaniu temperamen-
tow, wzajemnych relacjom czton-
kow, grupa moze dziatac¢ jako koto
napedowe »uruchamiajgce« nawet
najbardziej opornych w dziataniu
na lekcji”®.

4+ Zapewniaé uczniom oka-
— zje do codziennych inte-
p— rakcji i wspétpracy przez

zamiane miejsc. Celowe
zmiany miejsca ucznidéw sg jedna
ze strategii tworzenia pozytyw-
nego klimatu w klasie °. Kazdy
uczen powinien siedzie¢ w tawce
Z innym uczniem przez co najmniej
tydzien, a taka zmiana miejsca moze
dodatkowo wptynac na jakosc jego
pracy w zaleznosci od kolegi czy
kolezanki, z ktorymi bedzie podczas
lekcji wspotpracowat, tym samym
petnit rézne funkcje: pomocnika,
rownorzednego partnera, szefa,
wykonawcy - w zaleznosci od
mozliwosci i potrzeb wspodtpart-
nera. Dzieki temu kazdy bedzie
miat szanse na wzajemne pozna-
nie sie w grupie klasowej, zaden
Z Uczniow nie pozostanie na mar-
ginesie zespotu, nie zostanie pomi-
niety czy zapomniany'©.

- Wdrazac¢ zasady uniwer-
— salnego projektowania,
j— zréznicowanego haucza-

nia i racjonalnego dosto-
sowania. Uniwersalne projekto-
wanie odnosi sie do catej zroz-
nicowanej grupy uczniowskiej.

Zaktada takie planowanie dziatan,
by mogty one stuzyc¢ zarowno

wszystkim uczniom, jak i pozwa-
laty uwzgledniac¢ potrzeby kaz-

dego z nich". Jedno z kluczowych
zatozen tego projektowania brzmi:

,[...] to, co dobre dla uczniow z nie-
petnosprawnoscia, jest dobre dla
pozostatych”. Warto wiec podczas

zaje¢ lekcyjnych wykorzystywac
metody terapeutyczne docelowo

opracowane dla ucznidow o spe-
cjalnych potrzebach edukacyj-
nych i rozwojowych. Aby wspie-
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rac¢ nauczycieli w stosowaniu spe-
cjalistycznych metod, zatrudniani
sg w szkotach ogolnodostepnych
specjalisci: pedagodzy i pedago-
dzy specjalni, psycholodzy, logo-
pedzi i inni terapeuci, warto wiec
korzystac z ich wiedzy i umiejetno-
Sci. Nauczanie zréznicowane pod-
kresla roznice miedzy poszczegodl-
nymi uczniami w klasie, ,jest orga-
nizowaniem czynnosci uczenia sie
w taki sposdb, ktéry uwzglednia
w swoim zatozeniu wystepowa-
nie réznic pomiedzy poszcze-
gdlnymi uczniami w okreslonym
wieku [...]. Zadania powinny byc¢
modyfikowane w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci konkretnego
dziecka. Dostosowanie dziatan
do co najmniej trzech poziomadw
wiedzy i umiejetnosci uczniow
z uwzglednieniem ich potrzeb
edukacyjnych w wielu krajach jest
standardem nauczania”®. Racjo-
nalne dostosowanie odnosi sie
do pojedynczych ucznidow, kto-
rych potrzeby i mozliwosci sg tak
odmienne, ze wymagaja spersona-
lizowanego podejscia - racjonalne
dostosowanie oznacza zapewnienie
uczniowi takiego wsparcia, jakiego
on potrzebuje. Sytuacja ta dotyczy
ucznidw, ktoérzy nie opanowali kom-
petencji kluczowych w odréznieniu
od ich kolegdw i kolezanek z klasy,
wymagajg bardzo czestych infor-
macji zwrotnych ukierunkowujgcych
ich aktywnos¢, wyjgtkowo szcze-
gdtowych objasnien materiatow
lub realizujg inng podstawe progra-
mowa. Wtedy wskazana jest, oczy-
wiscie podczas zajec lekcyjnych
catej klasy, praca ,twarza w twarz”,
W czym nauczyciela prowadzgcego
wspiera pedagog specjalny wspot-
organizujacy proces ksztatcenia™.



Wazne rekomendacje

Zarzgdzanie roznorodnoscig w szko-
le lub klasie w najwiekszym stopniu
zalezy od nauczycieli, poczawszy
od ich postawy wzgledem zrézni-
cowanych grup uczniow az po kre-
atywnos¢ dziatan. Dla zapewnienia
wtasciwego poziomu tego zarza-
dzania niezbedne jest:

B umozliwianie i pomaganie nau-
czycielom w rozwijaniu trzech
kluczowych czynnikéw dla edu-
kacji wtgczajacej: pozytywnego
nastawienia do wdrazanych
zatozen edukacji inkluzyjnej,
poczucia samoskutecznosci
W pracy w klasie zréznicowanej,
posiadania umiejetnosci meto-
dyczno-organizacyjnych. W pro-
gramach ksztatcenia i doksztat-
cania nauczycieli wszystkie
powyzsze czynniki powinny
by¢ uwzgledniane®;

B zatrudnianie w szkole tylu spe-
cjalistow (pedagogdw specjal-
nych i terapeutdw), by ucznio-
wie, ktorzy tego potrzebuja,
oraz ich nauczyciele mogli uzy-
ska¢ wewnatrzsrodowiskowe
wsparcie. Takze gdy zajdzie taka
potrzeba, w szkole musza by¢
zatrudnione osoby wspierajgce
uczniow tego wymagajacych
W przemieszczaniu sie po pla-
cowcee i wykonywaniu czyn-
nosci o charakterze samoob-
stugowym, w tym: korzystania
z toalety, jedzenia, ubierania
i rozbierania sie;

B zachecanie nauczycieli do korzy-
stania ze wsparcia zewnetrz-
nego, w tym z porady, konsul-

Prz
1

tacji, superwizji i umozliwianie
im tego. Jest to mozliwie dzieki
wspotpracy z osrodkami meto-
dycznymi, poradniami psycholo-
giczno-pedagogicznymi, orga-
nizacjami pozarzgdowymi czy
szkotami specjalnymi i tworzo-
nymi specjalistycznymi cen-
trami wspierajacymi edukacje
wtaczajgca (SCEW);

budowanie dobrej wspdtpracy
z rodzicami, ktorym nalezy
wyjasni¢, na czym polega edu-
kacja dzieci w zréznicowanych
zespotach, jakie metody i formy
pracy dominuja, jakie dziatania
o charakterze organizacyjnym
sg podejmowane i dlaczego. Bez
akceptacji, a czesto i bez wspar-
cia rodzicow, bardzo przywigza-
nych do tradycyjnej szkoty i tra-
dycyjnego nauczania, zarzadza-
nie réznorodnoscia nie bedzie
mozliwe.
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Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
W sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagro-
zonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz.U. 2017, poz. 1578).

Monika Gotubiew-Konieczna

Pedagog specjalny, psycholog ze specjalnoscia

z zakresu psychologii klinicznej, dyrektor
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 7

w Gdanskuy, staty wspotpracownik Uniwersytetu

Gdanskiego, wieloletni cztonek zarzadu
gdanskiego kota Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng (PSONI). Zakres zainteresowan
realizacja przepisow prawa oswiatowego

w codziennej szkolnej praktyce, wspieranie

uczniow z niepetnosprawnosciami w szkotach

1 placodwkach ogolnodostepnych.
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Sztuka aktywnego

UCZENIA SIE

i nauka PONOSZENIA

PORAZEK

Sukces edukacyjny, jakiego pragniemy,

to wypadkowa dwdéch elementéw: pracy
ucznia i strategii nauczyciela, przy czym
podstawa nauczycielskiej strategii jest
budowanie rozwojowej postawy,

bez ktérej nie moze nastgpié¢ aktywne,
czyli efektywne, uczenie sie. Chcielibysmy
pokazaé swoim podopiecznym, ze warto
uczy¢ sie po prostu dla siebie, choé

nie jest to tatwe zadanie w wadliwym
systemie edukacji. Aby wspieraé dzieci

i mtodziez, trzeba wyposazy¢ sie

w wiedze na temat tego, jak uczyé
uczenia sie w realiach szkolnych, poniewaz
umiejetnos¢ uczenia sie to kluczowa
kompetencja przysztosci oraz podstawa
warsztatu, z jakim powinien wyjs¢ ze
szkoty kazdy uczen. Jak nauczyé swoich
wychowankéw aktywnego uczenia sie?

Uczenie sie i rozwoj

Od dawna wiadomo, ze nie uzyskamy dtugotrwatego
rezultatu, jesli bedziemy uczyc¢ uczenia sie na ocene.
Pojawia sie wiec pytanie: jak to zrobié, zeby uczen
otrzymat informacje zwrotng, ktora nie zawsze jest
przyjemna w odbiorze, jednoczesnie pozwalajac mu
dalej czerpac radosc ze sprawdzania przyrostu swo-
ich umiejetnosci i kontynuowania wktadania wysitku
we witasny rozwdj? Niech przemowig dla nas fakty.

b

'

Nie jestesmy w stanie nauczyc sie za ucznia. W naszej
strefie wptywu lezy jedynie pokazanie mu tego, jak
to zrobi¢. | cho¢ oczywiscie nie chcemy zniechecac
naszych ucznidow do pracy nad wiasnym intelektem, nie
mozemy ukrywac, ze rozwoj jest zwyczajnie trudny -
W przeciwnym razie nie bytoby rozwoju. Podnosze-
nie poziomu wtasnych kompetencji wymaga syste-
matycznosci, wysitku, planu i czestego wychodzenia
ze strefy komfortu. W nagrode nie otrzymasz oceny,

a ,jedynie” wiekszy komfort zycia, umiejetnosc roz-

pazdziernik 2022

-



wigzywania problemadw, wiare we wtasne mozliwosci
i zredukujesz swaj stres. Tylko jak pokazac to dziesie-
cioletnim dzieciom? Jak w $wiecie szybkich nagrod
ociekajacych dopaming przekonac ucznidw, ze warto
juz teraz zawalczyc¢ o jakosc¢ zycia za pietnascie, dwa-
dziescia lat?

Nic nie dzieje sie przez przypadek. Szukasz - znajdu-
jesz. W moje rece trafita ksigzka amerykanskiej psycho-
log Carol Dweck Nowa psychologia sukcesu, w ktorej
badaczka opisata dwa rodzaje nastawien i ich kon-
sekwencje. Jest tam zdanie, ktdre moze catkowicie
zmieni¢ Twoje spojrzenie:

EDUKACJA | WYCHOWANIE

~To niesamowite, ze tylko jedno
przekonanie, ze moge zmienié
swoj charakter i intelekt, daje

dzieciom upodobanie do wyzwat, wiare
W zhaczehie wysilku, elastycznose

w obliazu nicpowodzcﬁ i bardziej
kreatywne osiagniecia”.

Jednych porazki mobilizujg, a innych zatamuja. Ame-
rykanska psycholog twierdzi, ze za wszystko odpowie-
dzialne jest nasze nastawienie, ktdre moze by¢ ukierun-
kowane na wynik (fixed mindset) lub na mistrzostwo
(growth mindset). Nastawienie na wynik powoduje, ze
przyczyn sukcesow i porazek poszukujemy we wta-
snych wrodzonych cechach, zas nastawienie na rozwoj
oznacza, ze koncentrujemy sie na mozliwosci zmiany
i checi bycia lepszym. Jako nauczyciele i pedagodzy
wzmachiamy te statosciowa, negatywng w stosunku
do porazek postawe przez automatyczne wypowia-
danie komunikatow blokujgcych rozwdj, np. ,jestes
inteligentny”, ,masz talent”, ,jestes geniuszem”.

Powszechne we wspodtczesnej kulturze propagowa-
nie wysokiej samooceny i ,zbieranie dobrych ocen”
niesie za sobg negatywne skutki. Jesli stale chwalimy
dzieci za to, ze sg one inteligentne i zdolne, zaczynaja
sobie podswiadomie wmawiac, ze sg tak doskonate,
Ze nie musza juz wiele robi¢. Po co sie wiec meczyd¢?
Tego typu chwalenie prowadzi w konsekwencji do
duzego stresu, poniewaz dziecko, nie chcac podej-
mowac wysitku, caty czas musi ,,potwierdzac” swojq
inteligencje. Z tej perspektywy kazda niska ocena, jaka
otrzyma, bedzie podkopywac jego poczucie wtasnej
wartosci i dziata¢ demotywujgco w kwestii podej-
mowania przysztych wyzwan i popetniania btedow,
bedacych podstawg uczenia sie. Dziecko nastawione
statosciowo (fixed mindset) nie potrafi radzi¢ sobie
z porazka. Czesto rezygnuije, kiedy pojawiajg sie pierw-
sze zadania wymagajgce wysitku, lub wrecz zakrzy-
wia rzeczywistosé, fatszujac dane, wyniki i fakty, by
Jpotwierdzaty” jego wrodzone (state) cechy. W rezul-
tacie pielegnujemy narcyza, a nie geniusza.

Dlatego znacznie skuteczniejsze jest nastawienie na
ciggty rozwoj, przekonanie, ze podlegamy nieustannej
zmianie, a nasz umyst, podobnie jak ciato, moze by¢
poddawany statemu treningowi i pracy. Ponad trzy-
dziesci lat badan dowodzi, ze dzieci wychowywane
w rodzinach o nastawieniu rozwojowym wyraznie
wyprzedzajg w nauce swoich rowiesnikow z rodzin
0 nastawieniu statosciowym. Radzg sobie rowniez lepigj
w zyciu dorostym. Dzieje sie tak dlatego, ze ucznio-
wie z nastawieniem rozwojowym przyjmujg porazKi
pozytywnie. Traktujg je jako problem do rozwigzania,
a nie jako cos, co godzi w ich poczucie wtasnej war-
tosci. Dzieci regularnie chwalone za wysitek w testach
rozwigzujg o 30-40% wiecej tamigtdwek matematycz-
nych niz dzieci chwalone za inteligencje.

www.glospedagogiczny.pl
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Co ciekawe, Carol Dweck zauwaza, ze chwalenie inte-
ligencji i zbyt wysoko ustawiona samoocena wrecz
paralizujg. Dana osoba boi sie ryzyka, poniewaz
w wypadku porazki jej hierarchia wartosci zostanie
mocno zachwiana. Z kolei osoba nastawiona na wysi-
tek i prace patrzy na porazke najczesciej jak na kolejne
wyzwanie, czesto motywujgce jg do rozwoju. Nie trak-
tuje ona swoich cech jako danych raz na zawsze, a wie,
ze moze sie samodzielnie ksztattowac. Nastawienie
na wzrost jest zawsze zwycieska strategia.

Jak pielegnowac rozwojowa
postawe wsrod uczniow?

Najprostszym sposobem jest zmiana komunikatow,
jakimi na co dzier postugujemy sie w naszej praktyce
pedagogicznej. Zamiast chwali¢ cechy state (talent,
inteligencje, madrosce), chwalmy cechy rozwojowe
(np. cierpliwos¢, zaangazowanie, wktadany wysitek).
Zamiast: ,Masz talent do rysowania” powiedz: ,Widze,
ze sie napracowates” albo ,Doceniam zaangazowanie,
jakie wtozytes w to dzieto”. Tym prostym sposobem
nastepnym razem zyskamy to, co wzmacniamy naszym
komunikatem, czyli wiecej zaangazowania, doktadno-

Sci, skupienia. Bo nie talent jest warunkiem sukcesu,
lecz pracowitosc i inne cechy, ktére pozwalajg
rozwijac¢ naturalne predyspozycje.

Najprosciej i najuczciwigj jest przypominac
uczniom, ze na swojej edukacyjnej sciezce,
nawet po zakoriczeniu formalnej eduka-
cji, czeka wiele bteddw do popetnienia.
David Bayles i Ted Orland w ksigzce
Art & Fear przedstawili historie
nauczyciela ceramiki, ktory podzielit
uczniow na dwie grupy. Cztonkom
pierwszej powiedziat, ze oceni ich
Jlosciowo” - ostatniego dnia seme-
stru przyniesie wage i zwazy naczy-
nia, ktore zdazyli wykonad. Za 25 kilo-
gramow naczyn bedzie przystugiwata
ocena ,A”, za 20 kilogramdw - ocena
,B” i tak dalej. Drugiej potowie osSwiadczyt,
ze zostang ocenieni za jakos$¢. Majg przyniesc

na ostatnie zajecia jedno idealne naczynie.

Eksperyment dat jednoznaczny rezultat: wszyst-
kie naprawde dobre naczynia pochodzity od
grupy, ktéra nastawita sie na ilos¢. Badacze
stwierdzili, ze osoby z grupy ,ilosciowe]” przy-
gotowywaty naczynia jedno za drugim i uczyty
sie na btedach, podczas gdy grupa ,jakosciowa”
zajmowata sie gtdwnie teoretycznymi rozwaza-
niami nad perfekcjg, a na koniec zaje¢ nie miata
do zaprezentowania nic poza teorig i stertg wysu-
szonej gliny.

Jak rozmawiac o uczeniu sig?

Przyktadowa pogadanka z uczniami o mézgu
i uczeniu sie

» Czy wedtug was istnieje dar posiadania spe-
cjalnych talentow? Dlaczego niektorzy sa tak
zdumiewajgco dobrzy w tym, co robig?
(Pozwalamy wypowiedziec sie uczniom).

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
» Wedtug najnowszych badan nie ma czegos
takiego, jak talent czy geny, ktére skazujg kogos$
na sukces. Umiejetnosci i talent” rozwijajg sie |
dzigki specjalnym ¢wiczeniom wywotujgcym !
okreslone zmiany w mdézgu (a dzieki temu takze '
w ciele). Innymi stowy: nasz mdozg jest neuro-
plastyczny. '
(Mozna dac¢ kazdemu uczniowi po kawatku |
plasteliny i zapytac, co to znaczy ,plastyczny” - |
doswiadczanie wszystkimi zmystami jest zawsze '
nieoceniong pomoca w zrozumieniu materii '
przez ucznia). 1

:
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1

1

1

1

1

1

1

1

) Czy wiedzieliscie, ze tylko nauka trudnych rze-
czy rozwija mozg??

) Za kazdym razem, kiedy uczysz sie nowych
rzeczy i zdobywasz doswiadczenia, twdj mozg
4
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tworzy $ciezki neuronowe. Sciezki nerwowe lub
obwody sg wykonane z komunikujgcych sie
wzajemnie neurondw. Potgczenia te sg two-
rzone w mozgu przez uczenie sie i praktyke -
tak samo jak gdrskie Sciezki tworzone sg przez
codzienne korzystanie z tej samej trasy.

» Neurony na tej samej sciezce komunikuja sie
ze soba w punkcie spotkan - synapsie. Za kaz-
dym razem, kiedy zdobywasz nowg wiedze
i nowe umiejetnosci, komunikacja neurondw
zwieksza sie. Lepsza komunikacja miedzy neu-
ronami oznacza, ze sygnaty elektryczno-che-
miczne podrdzujg bardziej efektywnie wzdtuz
nowej drogi.

» Ciagty trening mdzgu rozwija sie¢ neuronowa,
a gesta siec potgczen to szybkie i kreatywne
myslenie oraz naturalna tatwos¢ w uczeniu sie
nowych rzeczy w przysztosci.

) Zaden wysitek nie idzie na marne!l Kazda
wytezona praca moézgu zmienia jego strukture
na poziomie potgczen neuronalnych. To
wszystko oznacza, ze tak naprawde nie optaca
nam sie robic¢ rzeczy tatwych, bo wowczas
.chodzimy” po Sciezkach juz utworzonych. Tylko
wysitek powoduje, ze nasz modzg sie rozwija.

» Wiedza ta uratowata juz niejednego ucznia
przed poddaniem sie. Przez ucznia mamy na
mysli takze dorostego cztowieka, poniewaz
dorosli rowniez sie uczga i rozwijaja.

(Warto powiedziec tu, w jaki sposodb ty sie roz-
wijasz i czego trudnego sie obecnie uczysz).

» Dlatego pamietajcie, ze gdy juz niedtugo
bedziemy robi¢ naprawde trudne rzeczy, takie
jak zapamietywanie duzej ilosci informaciji, waz-
niejszy od poprawnego wyniku bedzie wysitek
wtozony w jego uzyskanie.

» Oznacza to, ze masz wptyw na swoj mdzg
i w ogromnej mierze od ciebie zalezy, jak szybko
mysli i sie uczy.

» Czy chcesz miec jeszcze bardziej btyskotliwy,
inteligentny mdozg?

» Pamietaj, ze mdzg jest jak miesien - ¢wiczac,
stajesz sie bystrzejszy.

Trudne zadania i rozwojowa
postawa w praktyce

Za kazdym razem, kiedy pracujecie
nad jakas trudng materia, przypo-
minaj uczniom, ze tylko tak rozwing
swoj mozg. Z mojego doswiadczenia
wynika, ze bardzo angazujgco dziata
na ucznidw pokazanie obrazka z neu-
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ronami w powiekszeniu i przypomnienie, ze nawet jesli
nie znajdziemy rozwigzania, a podejmiemy wysitek,
w mozgu przybedzie kilka nowych potaczen. Bo mdzg
reaguje na kazde doswiadczenie! Od nas zalezy, czy
pozwolimy tym utworzonym sciezkom neuronalnym
znikac¢ po czasie, czy bedziemy je wzmacnia¢ (budujac
swoj talent”). Jak wykorzystac te wiedze w praktyce?

Przyktad: zagadka ,W mozgu Gaussa”

Maty Gauss po dwoch latach w miejscowej

szkole rozpoczat nauke arytmetyki i z miejsca
rozwigzat zadanie, ktére nauczyciel podat w klasie.
Zadanie polegato na dodaniu do siebie liczb od 1 do
100. Nauczyciel liczyt na dtuga chwile ciszy, tymcza-
sem juz po chwili Gauss pierwszy oddat tabliczke.
Nie byto zadnych obliczen, a jedynie prawidtowe
rozwigzanie koncowe. W jaki sposodb Gauss mogt
dojs¢ w kilka sekund do tego wyniku?

Wskazowka: Dia dobra wiasnych potaczer neu-
ronalnych wskazane jest, by zadania sprobowac
rozwigzac takze samemu. W rozwojowym nasta-
wieniu wygrywa kazdy, kto podeimie wysitek inte-
lektualny bez wzgledu na ostateczny wynik. Pamietaj
[ powtarzaj to zawsze uczniom, ze tylko trudne rze-
czy rozwijaja ich mozg. Czy jest jakikolwiek powdd,
zeby robic rzeczy tfatwe?

Porazka jest dobra

Kolejng wazna kwestig w ksztattowaniu rozwojowej
postawy jest nauczenie myslenia ,ale przynajmniej...”,
czyli szukania pozytywnych i rozwojowych aspek-
tow porazki.

www.glospedagogiczny.pl
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Zamiast wpadac¢ w przygnebienie - jak robi to pesymi-
sta - zobacz w kazdej przeciwnosci, trudnosci i porazce
dobre strony. Czasem sg one niewidoczne na pierwszy
rzut oka. Szybko jednak stang sie widoczne, gdy otwo-
rzymy sie na kreatywne myslenie i nowa perspektywe.

; Cwiczenie: Pomysl o swojej porazce i zapisz ja
' na kartce (np. ,nie udato mi sie czegos zapa-
: mietac”, ,Zle rozwigzatem zadanie”, ,przegratem
- zawody”). Nastepnie dokoncz to zdanie, doktadajac
. druga czesé, zaczynajaca sie od stow ,ale przynaj-
. mniej”.

= Przyktadowy rezultat:

Uczen: ,Poniostem (w mojej opinii) porazke, bo
. zajatem czwarte miejsce w zawodach ptywac-
. kich, do ktorych sie przygotowywatem...

B _ale przynajmniej poznatem nowych ludzi.

- W _ale przynajmniej odkrytem swoj cel i stabosci,
. nad ktorymi moge popracowacd.

B _ale przynajmniej poprawitem swoj dotychcza-
sowy wynik.

B _ale przynajmniej nie musiatem i$¢ do szkoty
. w ten dzien.

B _ale przynajmniej wzmocnitem miesnie i zwiek-
szytem kondycje.

. B _ale przynajmniej nastepnym razem bede wie-
: dzie¢, jak zrobic¢ to lepiej.”

Wskazowka 1: Uzywajac wyrazer typu ,,nauczy-
tem sie”, ,zrozumiatem”, ,odkrytem”, ,dotarto do
mnie”, ,dowiedziatem sie o sobie”, ,wyciagnatem

lekcje | pozytywne wnioski na przysztosc¢”, poma-
° gamy uczniom zobaczyc, jak cenng lekcja potrafi
© byc porazka. Warto rozmawiac z nimi w ten spo-
+ SOb 0 niepowodzeniach, bo jesli mamy nauczyc ich

uczenia sie, musimy ich nauczyc takze optymistycz-
. nego nastawienia wobec porazki. Jedno wpisane jest
© wdrugie. To tak jak sportowcy; dla ktdrych elemen-
- tem treningu jest trenowanie sztuki upadku.

Wskazowka 2: Podaj przyktad, pokazujgc swoja
- autentyczng porazke. Nic nie tworzy bardziej

sprzyjajgcej uczeniu atmosfery niz nauczyciel,
ktory tez popetnia btedy.

Jeszcze podczas moich studenckich praktyk bytam
przestrzegana przez nauczycieli, zeby bardzo uwazac
i nie zrobi¢ Zzadnego btedu na tablicy, bo ,nie bede
mogta wymagac, zeby uczniowie ich nie robili”. Ale jak
mamy wymagac, zeby ich nie robili, skoro dzieki nim sie
uczymy? Doktadnie w momencie, w ktorym zdajemy
sobie sprawe z porazki i podejmujemy refleksje nad
swoim btedem, nastepuje nauka. Gdyby mozna byto
w szkole swobodnie popetniac btedy, nasza pracaijej
rezultaty wygladatyby zupetnie inaczej. Ale mozesz
to zmienic.

Rozwojowe podejscie do porazki i kolejne przetomy
w dziedzinie neuronauk rzucajg nowe swiatto na to, jak
uczyc¢ kompetencji przysztosci. | cho¢ wszystko jest
dla nas jeszcze dos¢ nowe, nie tra¢my czasu i wpro-
wadzmy cho¢ jedng mata zmiane w naszg praktyke
pedagogiczng, np. komunikaty rozwojowe. Osta-
tecznie to nie dobre oceny ucznia ani jego fakto-
graficzna wiedza przynosi nam spetnienie w zyciu
zawodowym, lecz wartosé, ktérg dajemy. Poniewaz
dokonanie zmian w naszym pedagogicznym podej-
$ciu takze wymagacd bedzie wysitku i zaangazowania,
jak nauka kazdej nowej umiejetnosci, nie tra¢ czasu.
Popetnij jak najszybciej wszystkie mozliwe btedy i stan
sie nauczycielem rozwoju, satysfakcji i optymistycz-
nego nastawienia.

Zycze Ci spektakularnych porazek kazdego dnial
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EDUKACTA
SEKSUALNA

w polskich realiach szkolnych

L

W nowym cyklu szczegdlng uwage poswiecimy seksualnosci mtodych ludzi oraz istocié

edukacji seksualnej w wychowaniu dzieci i mtodziezy. W jakim celu i w jaki sposdb
prébowaé odnalez¢ sie w tematyce zwigzanej z rozwojem psychoseksualnym cztowieka,
aby wspierac¢ dobry, zdrowy i bezpieczny rozwéj dziecka? Czym s seksualnosé,
seksualizacja i edukacja seksualna?

www.glospedagogiczny.pl
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ewna mama podczas sesji
w gabinecie opowiedziata,
jak jej czteroletnia cdorka
w czasie kapieli z szescio-
letnim bratem chwycita w palce
zewnetrzng czesc techtaczki i krzyk-
neta: ,Zobacz, mamo, ja tez mam
penisal”. Mama usmiechneta sie i -
w lekkim napieciu - odpowiedziata:
,Och nie, kochanie, to czesc¢ twojego
sromu. Nazywa sie techtaczka”. Czy
odpowiedz mamy byta forma edu-
kacji o seksualnosci cztowieka czy
moze rodzajem seksualizacji?

Postugiwanie sie
pojeciami z zakresu
seksualnosci cztowieka
moze by¢ trudne, jesli

nie mamy jednej spojnej

i powszechnej definicji,
na ktorej mozna budowac
rozumienie rozwoju
psychoseksualnego
cztowieka.

Postugiwanie sie pojeciami z zakresu
seksualnosci cztowieka moze byc
trudne, jesli nie mamy jednej spdj-
nej i powszechnej definicji, na kto-
rej mozna budowac rozumienie
rozwoju psychoseksualnego czto-
wieka. W kontekscie seksualno-
$ci moze to byc¢ o tyle trudne, ze
wigze sie z réznego rodzaju emo-
cjami, w tym z lekiem czy przeko-
naniami na temat tego, co jest wta-
sciwe, a co nie. tatwiej jest nam sie
zgodzi¢ na wspdlng definicje tego,
czym jest - dajmy na to - samolot,
szczegolnie wtedy, gdy zadnego nie
budujemy. Ale trudniej, gdy mdéwimy
o czyms, co dotyczy kazdej osoby
na swiecie i nie jest czyms mate-
rialnym czy tatwym do opisania.
A przeciez czyms takim jest wta-
Snie seksualnosé.

Niemniej bardzo czesto réznego
rodzaju przekonania na jej temat -
zupetnie zrozumiale - majg oparcie
nie w wiedzy, ale raczej w osobi-
stych historiach zycia i tego, w jaki
sposob edukacja o seksualnosci byta
prowadzona w domu rodzinnym czy
szkole. | czy w ogdle byta, ponie-
waz Wcigz jeszcze dostep do nigj

nie jest czyms oczywistym. Rodzic
moze przeciez zwolni¢ niepetno-
letnie dziecko z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie, ktére w swojej
podstawie programowej majg watki
dotyczace seksualnosci i jej rozwoju.

Czym jest seksualnos¢
cztowieka

Wedtug definicji Ala Vernacchio,
zamieszczonej w ksigzce AgnieszKi
Stein Nowe wychowanie seksual-
ne, seksualnosc¢ cztowieka to ,spo-
séb, w jaki nasza ptec i orientacja
seksualna wptywaja na to, jak dzia-
tamy w Swiecie i jak swiat reaguje na
nas. Zdrowa seksualnosc¢ to trafny
i pozytywny obraz samego siebie
i wykorzystanie tego obrazu jako
bazy naszych relacji i zyciowych
wyborow. Nie jestesmy tylko narza-
dami ptciowym, jestesmy w catosci
ludZzmi, mamy ciata, mozgi, uczu-
cia i ducha. Wszystkie te rzeczy sg
czescig naszej seksualnosci. Kiedy
przygladamy sie swiatu, robimy to
jako kobiety i mezczyzni™.

To bardzo wazne, zeby wyraznie
zobaczyc¢, ze seksualnose nie wig-
ze sie wytgcznie z samym aktem
erotycznym. Ma zwigzek z tym, jak
wchodzimy w relacje, czy je utrzy-
mujemy, w jaki sposdb wyrazamy sie
w Swiecie, czy pozwalamy sobie na
przyjemnosc. Na seksualnose wptyw
ma bardzo duzo czynnikdw - nasza
biologia, wychowanie, sSrodowisko,
polityka, prawo, religie. Nie jestesmy
w stanie wyekstrahowac tej czesci
zycia z naszego doswiadczenia.

Skoro taka jest definicja seksualno-
Sci, staje sie jasne, ze edukacja o niej
jest czyms istotnym jesli chodzi
0 edukacje zarowno osdb dorostych,
rodzicow, jak i dzieci czy mtodziezy.
Kazdy etap rozwoju bedzie wymagat
innych odpowiednich oddziatywan,
ale kazdy jest tak samo wazny, jesli
chcemy myslec¢ i méwi¢ o dosta-
tecznie dobrym wsparciu.

Podstawowe zatozenia
edukacji seksualnej

Zatozenia edukacji seksualnej, ktora
miataby przyniesé pozytek dzieci
i mtodziezy, méwia, ze edukacja
ta powinna:

pazdziernik 2022

B zapewniac rzetelng i petng infor-
macje dostosowang do wieku
dziecka;

B zapewnia¢ wiedze odpowiednio
wczesnie, tak aby wyprzedzad
doswiadczenia mtodziezy;

B zapewniac rzetelng i petng in-
formacje na temat antykoncepcji,
w tym skutecznosci, zalet i wad
roznych metod;

B zapewniac rzetelng informacje
na temat AIDS i sposobu unik-
niecia zakazenia wirusem HIV
oraz innych choréb przenoszo-
nych droga ptciowa;

B Kksztattowad postawy asertywne
u mitodziezy, podkresla¢ prawo
kobiety do decyzji w sprawach
dotyczacych seksu, takze do
odmowy w kazdej sytuacji;

B problematyzowad kwestie zwia-
zane z mobbingiem, napasto-
waniem seksualnym oraz gwat-
tem, tak aby mtodziez uczyta sie
odrdzniac seksualng przemoc
od zalotéw?,

Zatozenia bazujg na wytycznych
miedzynarodowych konferencji
poswieconych zdrowiu seksual-
nemu cztowieka, Konwencji o pra-
wach dziecka, Powszechnej dekla-
racji praw seksualnych oraz wytycz-

nych Swiatowej Organizacji Zdrowia.

Wydaje sie, ze podstawa progra-
mowa wychowania do zycia w rodzi-
nie, ktdra jest nieobowigzkowa forma
edukacji seksualnej w Polsce, umoz-
liwia realizowanie powyzszych punk-
tow.

Z kolei ani wytyczne Porozumienia
na rzecz Upowszechniania Edukacji
Seksualnej Dzieci i Mtodziezy w Pol-
skiej Szkole, ani podstawa progra-
mowa polskiej szkoty nie definiuja
edukacji o seksualnosci, ktora miatby
sie odbywac w rodzinie danego
dziecka od najmtodszych lat zycia.
Nie istniejg w Polsce programy, ktore
systemowo wspieratyby rodzicow
w zdobywaniu wiedzy na temat
tego, co jest wazne z punktu widze-
nia rozwoju dziecka i na co nalezy
zwracac¢ uwage. Wydaje sie, ze regu-
lowanie tego prawnie nie jest moz-
liwe, dlatego tym bardziej wazna jest



wiedza rodzicdw - i nauczycieli - na
temat tego, czym jest seksualizacja.

Czym jest seksualizacja?

Amerykanskie Towarzystwo Psycho-
logiczne opracowato pie¢ gtdwnych
wskaznikow seksualizacji. Naleza
do nich:

B uzaleznianie wartosci jednostki od
tego, w jakim stopniu jej osoba
stanowi bodziec seksualny;

B utozsamianie atrakcyjnosci fi-
zycznej z atrakcyjnoscia seksual-
na;

B instrumentalizacja (spostrzeganie
osoby wytacznie jako narzedzia
zaspokajania potrzeb seksual-
nych);

B narzucanie seksualnosci;

B przypisywanie osobie cech sek-
sualnych witasciwych osobom na
WYZSzZym poziomie rozwoju sek-
sualnego.

Obszary, w ktérych moze wyste-
powac seksualizacja: kontakty
spoteczne, relacje interpersonalne,
wymiar samoseksualizacji. Seksu-
alizacja w spoteczenstwie obej-
muje wptyw popkultury na dziecko,
w tym np. filmu, ale takze reklamy.
Poza tym moze chodzi¢ o wptyw
sztuki, polityki, sportu, jak i zabawek,
odziezy czy kosmetykdw. Wszyst-
kie te czynniki moga seksualizowad
dziecko, tzn. stosowac jeden z pieciu
(lub wszystkie) wskazniki, o ktérych
mowa wczesnie]. Obszar interperso-
nalny moze dotyczy¢ takiego wpty-
wania na mtode osoby, ktore mia-
toby zachecac do bycia obiektami
seksualnymi albo do dbatosci o sek-
sualng atrakcyjnosc¢ w szkole czy
poza nig. Samoseksualizacja wyste-
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puje wtedy, kiedy dana osoba inter-
nalizuje, czyli uwewnetrznia prze-
kazy i przekonania na temat tego,
ze nalezy byc¢ obiektem seksualnym
w relacjach z innymi. Dziecko, ktore
(nieswiadomie) samoseksualizuje
swoje zachowania, to osoba, ktora
tworzy wtasny wizerunek jako osoby
bedacej obiektem seksualnym. Takie
kreowanie czy potwierdzanie tego
wizerunku bedzie wtedy procesem
zgodnym z pragnieniami mtodej
osoby, czyli ze bedzie ona chciata
w ten sposdb funkcjonowac i odczu-
wac satysfakcje z wtasnej pozyciji.

Przyktady seksualizacji
w wybranych obszarach

Przyjrzyjmy sie przyktadowym
sytuacjom, w ktorych wymienione
aspekty beda zauwazalne w zyciu
codziennym dziecka. Wptyw pop-
kultury wydaje sie najprostszy do
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uchwycenia, choc¢ niekoniecznie
taki jest. W jaki sposdb odrdznic,
czy film obyczajowy, ktory pokazuje
nastolatka uprawiajgcego seks, jest
seksualizacja tego nastolatka, czy
nie jest? Czy w ten sposdb narzu-
cana jest mu jego seksualnos¢ albo
czy W ten sposdb jego wartosc uza-
lezniana jest od tego, na ile stanowi
bodziec seksualny? Wydaje sie, ze

fizyczna, ale nie dlatego ze dziecko
chce sie w ten sposob bawic, czer-
pac radosd, ale wtasnie dlatego,
zeby sie podobad. Cho¢ oczywi-
Scie mozna zauwazyc, ze dziecko
w wieku dojrzewania chce sie podo-
bac¢ z naturalnych przyczyn zwia-
zanych z rozwojem. Jakims punk-
tem odniesienia moze byc¢ wtedy
pytanie, czy jest to jedyny istotny

To bardzo wazne, zeby wyraznie zobaczy¢,

ze seksualnosé nie wigze sie wytacznie z samym aktem
erotycznym. Ma zwiazek z tym, jak wchodzimy w relacje,
czy je utrzymujemy, w jaki sposob wyrazamy sie

w Swiecie, czy pozwalamy sobie na przyjemnosc.

jesli film pokazuje mtoda osobe,
ktdra realizuje swoje zadania roz-
wojowe, a przy tym zakochuje sie
i przezywa inicjacje seksualng, to
mamy do czynienia z zachowaniem
norm rozwojowych i nie moze byc¢
mowy o seksualizacji.

To jednak, co moze byc¢ seksu-
alizacjg w obszarze spotecznym,
to np. ptyny do higieny intymnej
kierowane do dziewczynek (do
chtopcdw juz nie) w wieku przed-
szkolnym. W ten sposdb przypisy-
wane sg im cechy seksualne (czyli
w tym wypadku zwigzane z ptcig,
nie z erotyzmem) wtasciwe osobom
na wyzszym poziomie rozwoju -
dziecko przedszkolne nie potrze-
buje innej higieny sromu? niz woda
i ewentualnie odrobina mydta do
przemycia zewnetrznych warg sro-
mowych.

Za przyktad seksualizacji w obsza-
rze interpersonalnym mozna by
uznac narzucanie seksualnosci
dzieciom przedszkolnym czy wcze-
snoszkolnym w postaci interpre-
towania ich relacji przyjacielskich
z ptcig przeciwna jako relacji mito-
snych i nazywanie tego w ten spo-
sob (,Kasia ma chtopaka”, ,\Wojtek
ma narzeczong”), kiedy takie dekla-
racje nie padty z ust dziecka.

Wydaje sie, ze ostatni obszar, ob-
szar samoseksualizacji, moze byc¢
najtrudniejszy do zauwazenia. Przy-
ktadem moze byc¢ che¢ angazowa-
nia sie dziecka w aktywnosci, ktére
majg podkreslac jego atrakcyjnosc

dla niego aspekt bycia z innymi, czy
by¢ moze sg obecne réwniez inne -
wtasnie ched przebywania z innymi,
czerpanie radosci z bycia razem,
chec¢ budowania wiezi.

Seksualizacja
a wychowanie

Majgc w gtowie definicje zwigzane
z seksualnoscig, edukacjg seksualng
i seksualizacja, mozemy zauwazyd,
ze przytoczona na wstepie wypo-
wiedzZz mamy nie seksualizowata
dziecka. Przekazata wiedze odpo-
wiednio do wieku corki (zatozenia
edukacji seksualnej) bez narzucania
seksualnosci czy definiowania war-
tosci corki przez pryzmat jej atrak-
cyjnosci fizycznej (wskazniki sek-
sualizacji).

Przyktad ten, ale takze kolejne,
pokazuje, jak wazna jest z jednej
strony znajomos¢ podstawowych
terminow zwigzanych z seksualno-
Scig cztowieka, a z drugiej - wiedza
na temat etapdw rozwoju psycho-
seksualnego dziecka.

Przypisy:

T Autor definicji pisze o kobiecie
i mezczyznie i tak cytuje za nim,
cho¢ w tej definicji moga sie oczy-
wiscie miesci¢ osoby niebinarne -
ich przezywanie i doswiadczanie
Swiata odbywa sie rowniez przez
to, jak rozumieja swoja ptec, nawet
jezeli to rozumienie nie wywodzi sie
z binarnego podziatu swiata.

2 Zatozenia pochodzg z wytycznych
Porozumienia na rzecz Upowszech-
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niania Edukacji Seksualnej Dzieci

i Mtodziezy w Polskiej Szkole, ktore-
go sygnatariuszami sq: Federacja na
rzecz Kobiet i Planowania Rodziny,
Fundacja Dajemy Dzieciom Site,
Fundacja Promocji Zdrowia
Seksualnego, Gender Studies
Uniwersytetu Warszawskiego,
Grupa Edukatoréw Seksualnych
,Ponton”, Polskie Centrum Zdro-
wia Seksualnego (Londyn), Polskie
Towarzystwo Seksuologiczne, Sto-
warzyszenie ,\W strone dziewczat”,
Towarzystwo Rozwoju Rodziny,
Zwigzek Nauczycielstwa Polskie-
go, dr Andrzej Depko, dr Alicja
Dtugotecka, prof. Zbigniew lzdebski,
prof. Stanistaw Obirek, dr Grzegorz
Potudniewski, prof. Zbigniew Lew-
-Starowicz, prof. Magdalena Sroda.

S Inna sprawa, ze zaden cztowiek
wtasciwie nie potrzebuje specja-
listycznych ptyndéw do higieny
intymnej i same one w sobie mogga
wydawac sie produktem seksualizu-
jacym narzady ptciowe.

Bibliografia:

1 APA Task Force, APA Task Force on
the Sexualization of Girls. Report of the
APA Task Force on the Sexualization
of Girls, 2007, https://www.apa.org/pi/
women/programs/girls/report-full pdf
[dostep: 1 sierpnia 2022 r.].

2. Beisert M., Pedofilia. Geneza i mecha-
nizm zaburzenia, Wydawnictwo GWP,
Gdarsk 2017.

3. Podstawa programowa przedmiotu
wychowanie do zycia w rodzinie w kla-
sach IV-VIII, https:/podstawaprogra-
mowa.pl/Szkola-podstawowa-IV-VIII/
Wychowanie-do-zycia-w-rodzinie
[dostep: 1 sierpnia 2022 r.].

4. Przewodnik Porozumienia na rzecz
Upowszechniania Edukacji Seksu-
alnej Dzieci i Mtodziezy w Polskiej
Szkole, https://spunk.pl/wp-content/
uploads/2013/01/Zatozenia-i-cele-
-edukacji-seksualnej.-Przewodnik.pdf
[dostep: 1sierpnia 2022 r.].

5. Stein A, Nowe wychowanie seksualne,
Wydawnictwo Mamania, Warszawa
2019.

6. Thompson K., Because looks can be
deceiving: media alarm and the sex-
ualisation of childhood - do we know
what we mean?, ,Journal of Gender
Studies”, t. 19, nr 4, s. 395-400.

7. Zielona-Jenek M., Seksualizacja - defi-
nicje, polemiki i proba rekonceptuali-
zacji. O rozwoju praw dziecka w Pol-
sce i ha swiecie, ,Dziecko Krzyw-
dzone. Teoria, badania, praktyka" 2017,
nr 16(3).

Matgorzata Iwanek

Psycholozka, seksuolozka, psychoterapeutka,
wspotautorka ksigzki #sexedpl. Dorastanie

w mitosci, bezpleczenstwie i zrozumieniu.
Przewodnik dla rodzicow, tworczyni tresci
edukacyjnych w internecie
(Kulturaseksualna.pl), gdzie porusza tematyke
dotyczgca seksualnosci w rodzinie
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Uczen przejawiajacy
ZACHOWANIA AGRESYWNE
w szkole

ol (8

W dniu 13 sierpnia 2022 r. Prezydent RP podpisat ustawe z dnia 9 czerwca 2022 .

o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, ktéra daje dyrektorom szkét uprawnienie

do karania uczniéw, zamiast zawiadamiania sqdu rodzinnego. Cho¢ opcja ta wydaje sie
bardzo korzystna w sytuacji, gdy mamy do czynienia z agresywnym uczniem, jednak tak
naprawde nie jest to zbyt korzystne rozwigzanie, bo nie dosé, ze naktada na dyrektora
nowe obowiazki, to jeszcze naraza go na konflikt z rodzicami, a w skrajnych przypadkach
naraza go na odpowiedzialnos¢ karna.
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Gdy uczen jest
agresywny

Sytuacja trudna lub krytyczna naj-
czesciej ma miejsce wtedy, gdy
nauczyciel spotyka sie z niewta-
sciwymi postawami uczniow, dez-
organizujagcymi prace na zajeciach
lekcyjnych i poza nimi, a takze
utrudniajgcymi realizacje i prze-
bieg procesu dydaktyczno-wy-
chowawczego i zagrazajgcymi
innym uczniom.

Adekwatne postepowanie w sytu-
acjach trudnych lub krytycznych
wymaga dobrego rozpoznania pro-
blemu/zdarzenia, petnej wiedzy na
temat ucznia i jego rodziny, rozpo-
znania motywow postepowania
i zastosowania odpowiedniej pro-
cedury postepowania. Nauczyciele
i wychowawcy moga wspierac sie
pomocy pedagoga, nadzoru peda-
gogicznego, personelu medycz-
nego, pracownikdw obstugi szkoty
oraz liczy¢ na wsparcie policji, sadu
ds. rodziny i nieletnich, poradni
specjalistycznych. Skutecznosc
zastosowania procedur wymaga
dobrej wspodtpracy ze Srodowiskiem
rodzinnym ucznia.

Nauczyciel, ktéry zauwazy, ze
uczen dopuszcza sie fizycznej
lub psychicznej agresji/przemocy
wobec innego ucznia albo nauczy-
ciela, lub dowie sie o tym z innego
zrodta, zwraca uwage uczniowi,
ze jego zachowanie ma charak-
ter agresywny. Warto pamietac,
ze nauczyciel powinien reagowac
na zachowanie agresywne ucznia
w momencie, gdy takie zachowa-
nie sie pojawia. W dalszej kolejnosci
nalezy poinformowac o tym fakcie
wychowawce klasy, a takze peda-
goga szkolnego.

Nauczyciel informuje ucznia oraz
catg klase, ze zostaty przekro-
czone normy i jakie konsekwencje
groza uczniowi za ich przekrocze-
nie.

W dalszej kolejnosci pedagog
szkolny rozmawia (pojedynczo)
Z 0S0bg poszkodowana, sprawca
przemocy oraz ze $wiadkami zda-
rzenia, zbierajgc od nich przydatne
informacje oraz udzielajac poszko-
dowanym i $wiadkom psychicznego
wsparcia w zwigzku z przemoca,

ktorej doswiadczyli. Nastepnie
informacje te przekazuje wycho-
wawcy agresywnego ucznia, a takze
wychowawcy ucznia poszkodo-
wanego oraz swiadkoéw. Zarowno
wychowawecy, jak i pedagog wyko-
rzystuja te informacje do udziele-
nia adekwatnej pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej wszystkim
uczniom uczestniczagcym w zda-
rzeniu oraz przekazuja je dalej
wytgcznie uprawnionym osobom
(zasada poufnosci).

Jesli dziatanie ucznia jest jed-
norazowe, a incydent nie byt
drastyczny, wychowawca:

1 udziela uczniowi upomnienia
i wpisuje je do dziennika kla-
sowego,

2 informuje ucznia o kolejnych
krokach, jakie zamierza pod-
ja¢ W jego sprawie, oraz o dal-
szych konsekwencjach, jakie
mu groza w razie powtarza-
nia sie agresywnych zacho-
wan,

1
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1
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3 przeprowadza z uczniem in- 1
. . 1
dywidualng rozmowe inter-
wencyjng na temat prze-
mocy rowiesniczej, stara- |
jac sie jednoczesnie ocenic |
przyczyny zachowania ucz- !
nia i rozmiary problemu,
. . . . 1

a takze zobowigzuje ucznia
do poprawy zachowania |
i wspolnie z nim szuka spo- |
sobu zadoscuczynienia posz- |
kodowanemu uczniowi, po '
czym nadzoruje realizacje 1
e . 1

ustalonego zadoscuczynie-
nia przez ucznia, :
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

q W razie potrzeby informuje
rodzicow/opiekundw ucznia
o incydencie oraz uzyskuje
od nich przydatne informacje
na temat sytuacji i zachowa-
nia ucznia poza szkota.

Warto pamietac, ze wychowawca
klasy powinien regularnie rozma-
wiac z agresywnym uczniem i wia-
czy¢ do wspodtpracy pedagoga
i rodzicow, a takze poinformowac
dyrektora o agresywnym zachowa-
niu ucznia wobec nauczyciela lub
innego ucznia.
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Kolejnym krokiem jest spisanie
z uczniem i jego rodzicami umowy
o oczekiwaniach wobec ucznia
i konsekwencjach za ich tamanie.
Taka umowe ze strony szkoty przy-
gotowuje i podpisuje dyrektor.

W przypadku zniewazenia
nauczyciela przez

ucznia dyrektor szkoty

z urzedu zobowigzany

jest powiadomié policje,

a w przypadku ucznia
nieletniego — sad rodzinny
lub policje.

Warto wspomnie¢ w tym miejscu
o zachowaniu ucznia, ktére nosi
znamiona zniewazenia nauczy-
ciela. W przypadku zniewazenia
nauczyciela przez ucznia dyrektor
szkoty z urzedu zobowigzany jest
powiadomic policje, a w przypadku
ucznia nieletniego - sad rodzinny
lub policje. Nauczyciel podczas lub
w zwigzku z petnieniem obowigz-
kow stuzbowych korzysta z ochrony
prawnej przewidzianej dla funkcjo-
nariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie Kodeks karny.
Zgodnie z art. 226 § 1 Kodeksu kar-
nego ten, kto zniewaza funkcjona-
riusza publicznego, podlega:

B grzywnie,
B karze ograniczenia wolnosci albo
B pozbawienia wolnosci do roku.

Do dyrektora szkoty nalezy ponadto
poinformowanie o zdarzeniu organu
prowadzacego. Prowadzenie poste-
powania w sprawie popetnienia
czynu karalnego nalezy do orga-
now scigania. Dyrektor nie prowadzi
dochodzenia w szkole.

Do dyrektora szkoty natomiast, jako
osoby odpowiedzialnej za zapew-
nienie bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec¢ orga-
nizowanych przez szkote oraz za
zapewnienie pomocy nauczycielom
w realizacji ich zadan, nalezy pod-
jecie odpowiednich dziatarh wycho-
wawczych, aby zapobiec podobnym
incydentom w przysztosci.



W tym celu dyrektor powinien:

ustawy Prawo oswiatowe),

LI i I

Warto pamietad, ze jesli zachowanie
ucznia miato charakter czynu zabro-
nionego, pracownik szkoty bedacy
jego swiadkiem lub posiadajgcy na
jego temat wiarygodne informacje
z innego zrodta informuje dyrek-
tora, ktéry zawiadamia policje. Jesli
konieczna jest niezwtoczna inter-
wencja policji, pracownik wzywa
policje, o czym powiadamia dyrek-
tora szkoty. O zaistniatej sytuacji
wychowawca informuje telefonicz-
nie rodzicow/opiekundéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego
stawienia sie w szkole.

Jesli zachowania
agresywne sie
powtarzaja...

Bywa tak, ze zachowanie agre-
sywne jest jednorazowym wylbry-
kiem i uczen po otrzymaniu repry-
mendy i po podjeciu odpowiednich
dziatan poprawia swoje zachowa-
nie. Jesli jednak tak sie nie dzieje,
dyrektor szkoty ma mozliwos¢ pod-
jecia bardziej restrykcyjnych dziatan.
Jesdli mamy do czynienia z uczniem,
ktory nadal objety jest obowigz-
kiem szkolnym, to nie mozna go
po prostu skresli¢ z listy ucznidw.
W takim wypadku - gdy uczen jest
agresywny i nie wykazuje poprawy
- dyrektor powinien poinformowac
sgd rodzinny o zachowaniach ucznia
oraz rozwazyc¢ potrzebe zwrocenia

1 powiadomic¢ ucznia i jego rodzicoéw 0 nagannosci czynu i konsekwen-
cjach wynikajgcych z jego popetnienia,

2 zastosowac wobec ucznia kare przewidziang w statucie szkoty za
niewtasciwe zachowanie wobec nauczyciela,

3 zobowigzad¢ wychowawcow klas do omowienia zdarzenia wraz
Z przypomnieniem uczniom norm i zasad obowigzujgcych w szkole
oraz konsekwencji za postepowanie niezgodnie z nimi, odwotujac
sie do statutu szkoty, w ktorym powinny byc¢ okreslone prawa i obo-
wigzki ucznidw oraz rodzaje kar stosowanych wolbec nich (art. 98

q omoéwic ze wszystkimi uczniami kwestie prawne dotyczace ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych oraz konsekwencji
grozacych uczniom za zniewazenie nauczyciela,

5 poinformowac ucznidw i rodzicdw o dziataniach, jakie zostaty podjete
w stosunku do ucznia, ktory zniewazyt nauczyciela szkoty.

sie do kuratora oswiaty o przenie-
sienie ucznia do innej szkoty.

Warto przy tym pamietac, ze pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, cho¢
bardzo potrzebna w takiej sytuacii,
moze byc¢ udzielana uczniowi m.in.
z powodu zaburzen zachowania lub
emocji bez orzeczenia poradni, ale
wymaga uzyskania zgody rodzica.
Jesli wiec w szkole jest zatrud-
niony specjalista (w szczegdlnosci
pedagog lub psycholog), dyrektor
powinien poinformowacd rodzicow
ucznia o potrzebie objecia dziecka
pomocg psychologiczno-pedago-
giczng i zapytac¢ o zamiar skorzy-
stania z niej, co wynika wprost z § 2
ust. 2 pkt 4, §§ 3 i 23 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szko-
tach i placowkach.

Niezaleznie od tego, o agresyw-
nych zachowaniach ucznia i braku
zamiaru poddania dziecka bada-
niom w poradni psychologiczno-
-pedagogicznej nalezy niezwtocznie
poinformowac sad rodzinny, bo to
on jest uprawniony do wydawania
zarzadzen w sytuacjach zagrozenia
dobra dziecka, w tym do zobowia-
zania matoletniego do okreslonego
postepowania, czyli wiasnie do wta-
Sciwego zachowania w szkole, oraz

www.glospedagogiczny.pl
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rodzicow do okreslonego dziatania,
a wiec na przyktad do wspodtpracy
ze szkotg, poradnig psychologiczno-
-pedagogiczng lub inng instytucija.

Warto pamietac, ze dziecko, ktore
nie ukonczyto 17 roku zycia, nie
ponosi odpowiedzialnosci karnej
za naruszenie nietykalnosci ciele-
snej lub Sredni czy lekki uszczerbek
na zdrowiu, a odpowiedzialnos¢ ta
nie jest przenoszona na rodzicow,
w zwigzku z tym policja lub pro-
kurator nie bbeda przeciwko niemu
prowadzili postepowania karnego.

Jednak sad rodzinny moze zastoso-
wac wobec ucznia ustawowe srodki
w razie ustalenia, ze dziecko prze-
jawia demoralizacje, wobec czego
wazne jest, by szkota przekazata
sgdowi wszelkie dowody zebrane
W zwigzku z agresywnymi dzia-
taniami ucznia przejawiajacymi
sie w pobiciu innego ucznia oraz
nauczyciela, np. notatki stuzbowe,
dane osobowe swiadkow.

Jak juz wspomniatam, jesli uczen
realizuje obowigzek szkolny, nie
mozna go skresli¢ z listy ucznidw,
ale nic nie stoi na przeszkodzie, by
dyrektor zasugerowat rodzicom
zmiane szkoty lub zwrdcit sie do
kuratora oswiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty. Konieczne
jest przy tym wykazanie uzasadnio-
nego przypadku takiego przenie-
sienia, czyli w szczegodlnosci braku
mozliwosci zapewnienia bezpie-
czenstwa innym uczniom.

Ustawodawca wyraznie wyklucza
mozliwosc skreslenia ucznia obje-
tego obowigzkiem szkolnym z listy
ucznidw. Uczen taki moze jedy-
nie, w uzasadnionych przypad-
kach (ktére moze wymieniac statut
szkoty) i na wniosek dyrektora danej
szkoty publicznej, zostac przenie-
siony przez kuratora oswiaty do innej
szkoty. Rejonizacja wykonywania
obowigzku szkolnego wymaga, aby
kurator oswiaty wskazat inng szkote,
do ktorej ma byc przeniesiony dany
uczen. Przeniesienia dokonuje kura-
tor oswiaty (to on podejmuje decy-
zje w tej sprawie, nie zas dyrektor
szkoty). Kurator oswiaty dziata wow-
czas jako organ | instancji.

Ponadto dodac nalezy, iz statut
szkoty publicznej powinien okre-
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Sla¢ katalog przypadkow, w ktorych
uczert moze zostac przeniesiony do
innej szkoty, i tylko w takich przypad-
kach to przeniesienie moze nastgpic.

O przeniesieniu kurator oswiaty
orzeka decyzjg administracyjng, od
ktorej stuzy odwotanie do organu
wyzszego stopnia - ministra wta-
Sciwego do spraw oswiaty i wycho-
wania. Postepowanie w sprawie
wszczynane jest tylko na zadanie
dyrektora szkoty. Poniewaz ustawa
wyraznie pomija tryb opiniowania
i wytagcza odpowiednie stosowanie
procedury wewnetrznego opinio-
wania z ust. 2 komentowanego arty-
kutu w zakresie przeniesienia ucznia,
nalezy przyjac, ze wniosek dyrektora
nie wymaga opinii innych organdw
szkolnych (cho¢ dyrektor ma prawo
zasiegacd takiej opinii, a rada peda-
gogiczna oraz samorzad - wyrazic¢
ja na podstawie odpowiednio art.
70 ust. 2 lub art. 85 ust. 5).

Nowe uprawnienia
dyrektora

Ustawa o wspieraniu i resocjali-
zacji nieletnich pozwala na to, by
drobne uchybienia zatatwiac bez
angazowania w to sgdu lub orga-
now scigania.

W sytuacji przytapania
ucznia na terenie szkoty

na popetnieniu wykrocze-
nia, przy czym dotyczy

to wszystkich wykroczen,

a nie jedynie kilku wskaza-
nych przepisami, dyrektor
moze zastosowac¢ wobec
ucznia srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

ostrzezenia ustnego,

ostrzezenia na pismie,

w v v v

przeproszenia pokrzywdzo-
nego,

Y przywrocenia stanu pop-
rzedniego
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» wykonania okreslonych prac '
porzadkowych na rzecz szkoty.
,

Teoretycznie zmiana jest korzystna
z wielu wzgledow. Po pierwsze -
odcigzy sady, ktdore bedag miaty

mniej spraw, a po drugie - ucznio-
wie nie beda musieli bra¢ udziatu
w postepowaniu.

Jednak analizujac przepisy, nalezy
zwroci¢ uwage na ich niedoprecy-
zowanie. Ustawa pozwala bowiem
dyrektorowi na zastosowanie wobec
ucznia srodka w postaci wykonania
okreslonych prac na rzecz szkoty,
ale nie dookresla, jakie to maja
byc¢ prace. Podobnie rzecz sie ma
z przywroceniem stanu poprzed-
niego. To oznacza, ze dyrektor
bedzie tu niejako ,zasadzat” kary,
ktore nie sg przewidziane przez
przepisy, a to juz prosta droga
do ktopotdw.

Dodatkowo przepis ustawy wprost
wskazuje, ze zastosowanie srodka
oddziatywania wychowawczego
nie wytacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty, co
de facto oznacza karanie ucznia
dwoma karami za jedno przewi-
nienie (a przynajmniej nie zamyka
do tego drogi).

Co prawda dotychczasowe przepisy
takze tego nie wykluczaty, bowiem
zawsze istniata mozliwos¢, ze szkota
zastosuje kare statutowa, a sad -
Srodek wychowawczy, przy czym
sad zawsze miat mozliwos¢ nie-
wszczynania lub umorzenia poste-
powania, jezeli orzeczenie Srodkdw
bytoby niecelowe, czyli na przyktad
w sytuacji, gdy sad uznatby, ze
szkota zastosowata juz adekwatne
Srodki.

Prawnicy podkreslajg jednak, ze
przekonanie, iz spraw w sgdach
bedzie mnigj, jest btedne. Jesli bedg
powazne przejawy demoralizacji, to
prace porzadkowe niczego nie roz-
wigza i pojawi sie pytanie, dlaczego
dyrektor, a nie sgd ma decydowad,
co jest przejawem demoralizacji.

Wigksza
odpowiedzialnosé

O tym, ze dyrektor niekoniecz-
nie jest specjalistg w dziedzinie
Kodeksu karnego i Kodeksu wykro-
czen, nie trzeba nikogo specjalnie
przekonywac. Bez odpowiednich
szkolen w tym zakresie beda sie
pojawiac¢ problemy z zastosowa-
niem nowego przepisu, bowiem
dyrektorzy moga nie chciec brac
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na siebie takiej odpowiedzialnosci,
narazajac sie jednoczesnie na kon-
flikt z rodzicami.

Podkresli¢ nalezy takze to, o czym
mato sie mowi, a co moze miec kolo-
salne znaczenie dla dyrektordéw -
pomytka w tym zakresie moze byc¢
ryzykowna. Brak precyzji przepisu
i jego zte zastosowanie moze niesc
za sobg negatywne konsekwen-
cje w postaci uznania, ze dyrektor
przekroczyt swoje kompetencje.
Jesli dyrektor nie bedzie nadazat
za zmianami w przepisach dotycza-
cych wykroczen, nie bedzie w sta-
nie prawidtowo rozstrzygnac, czy
dane zachowanie ucznia jest ciggle
jeszcze wykroczeniem, czy juz prze-
stepstwem.

Jak wynika z zapisow art. 231§ 1
Kodeksu karnego, funkcjonariusz
publiczny, ktéry, przekraczajac
swoje uprawnienia lub nie dopet-
niajgc obowigzkow, dziata na szkode
interesu publicznego lub prywat-
nego, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r.
O wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz. U. 22022, poz. 1700),

Marta Handzlik-Rosut

Absolwentka Wydziatu Prawa { Administracji
Uniwersytetu Szczecinskiego. Specjalizuje

sie w prawie o$wiatowym i prawie pracy.
Praktykujacy prawnik z wieloletnim
doswiadczeniem zawodowym i byty pracownik
Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.



azdemu, kto pracuje z dzie¢mi i mtodzieza,

zdarzyto sie pewnie pomysle¢ cos w rodzaju:

,Bartka w tym tygodniu nie bedzie, bo jest

chory, co za ulga” lub ,,Marta dzis nie przy-
szta do szkoty. Uff, przynajmniej bedzie spokdj”. Poja-
wiajg sie spontanicznie, jednak moga im towarzyszyc
wyrzuty sumienia: ,,Jak w ogdle moge tak myslec?"”
Czasami nawet nie ma wyrzutow - zwykle wtedy,
kiedy problemowe zachowanie utrzymuije sie dtugo,
jest nacechowane agresywnie, my zas$ mamy poczucie,
ze sobie nie radzimy, jestesmy sfrustrowani i przeme-
czeni. Towarzyszy temu Swiadomosc, ze nieobecnosc
ucznia jest chwilowa i za pare dni wszystko zacznie sie
od nowa. A my, niezaleznie od tego, ze uczen wzbu-
dza w nas niechec, przeciez naprawde chcemy mu
pomaoc. Jak sobie z tym wszystkim poradzic? Zacznijmy.
od podstaw.

Czy mam prawo nie lubi¢ ucznia?

Ciekawe, ze raczej nie zadajemy sobie takich pytan,
jesli dotyczg one kolegdw z pracy, sgsiadow, cztonkdow
dalszej rodziny lub rodzicéw, z ktdrymi spotykamy
sie na wywiaddwkach, rowniez jako rodzice lub w roli
wychowawcy. Jasne, ze mamy prawo ich nie lubic,
jednak z uwagi na taczace nas zaleznosci staramy
sie po prostu zachowywac pewne standardy, by moc
efektywnie wykonywac okreslone wspdlne zadania.
Lub na przyktad po to, zeby nie zepsuc dziewiecdzie-
sigtych urodzin ukochanej babci, na ktérych
obecny bedzie wredny szwagier.

Mnie rowniez zdarza sie ode-
tchnac z ulga, kiedy tak
zwany trudny

PORADNIK POZYTYWNEGO WYCHOWANIA

TRuDNE EMOCTE
OBEC WYCHOWANKA,

czyli jak wybrnaé z sytuacji, gdy uczen budzi moja niecheé?

pacjent odwota wizyte. Jednoczesnie wiem, ze za
tydzien wroci i zndw ,,nie bedzie tatwo”. Nie moge,
ale przede wszystkim nie chce zrezygnowac z pracy
z nim tylko dlatego, ze go ,nie lubie”. Pytanie brzmi: co
w zachowaniu tej osoby sprawia, ze mam takie odczu-
cia. | dlaczego akurat te zachowania sg dla mnie tak
trudne do zniesienia? Staram sie odpowiadac¢ samej
sobie na te pytania, poniewaz dzieki temu moja praca
Z pacjentem staje sie efektywniejsza, a poczucie winy
znika. Z tej samej perspektywy mozna przyjrzec sie
relacji nauczyciel - uczen. To nic ztego, ba, to naturalne,
ze trudno nam polubi¢ kogos, kto sprawia problemy.
Moze to sie zmieni, a moze nie, jednak wyrzuty sumie-
nia z tego powodu nic nie wniosa. Tak, masz do tego
prawo, a jednoczesnie nadal chcesz z nim pracowac:
jedno drugiego nie wyklucza.

PUNKT1 . Zadbaj o siebie - nazwij
emocije i mysli

Na poczatek zastandw sie, jakie uczucia ow ,trudny
uczen” wzbudza w Tobie. Tylko ztosc¢, a moze cos
wiecej - poczucie bezradnosci, frustracje, irytacje,
zmeczenie? A jakie mysli w zwigzku z tym? Na przy-
ktad: ,Nie radze sobie, nie nadaje sie do tego zawodu,
kiedys byto inaczej, ktos inny poradzitby sobie lepigj”,
,Przez niego/nig nie mam czasu dla rodziny, bo dyrek-
Cja wymaga rozwigzan”, a moze: ,On/ona podwaza
mMoj autorytet, nie szanuje mnie”.

Aha, zatem przechodzimy do
potrzeb, takich jak poczucie
kompetencji, sprawczosci,
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szacunku, czasu dla siebie i rodziny... A moze zaczy-
nasz porownywac sie z innymi, na przyktad: ,Klasa
Macieja od informatyki dziata jak w zegarku, ale moja...”.
Stop.

Po pierwsze: masz prawo czu¢ zmeczenie, frustracje,
bezradnosc lub ztos¢. Daj sobie prawo do tych emocii.
Nazwij je i zaakceptuj. ,No jasne, ze jestem zta, zme-
czona, wkurzona, zirytowana, kto by nie byt? Papiez
Franciszek/Mahatma Gandhi stracitby przy nim/niej
cierpliwose”. Tak, celowo podaje przyktady tego typu
znanych osoéb. Poczucie humoru (nie myli¢ z obra-
zaniem) to nieoceniona brort w walce z napieciem.

Po drugie: zatrzymaj ,dezadaptacyjne” mysli, ktore
pojawiaja sie na bazie trudnych emociji. To wtasnie one -
mysli, a nie emocje - utrudniajg Ci prace z uczniem.
Sprébuj je przeformutowad:

B Trudny uczen” = ,0On/ona jest dla mnie wyzwa-
niem”;

B Jestem mtodym nauczycielem” = ,Mam swiezy
umyst, nowe pomysty, nie jestem »wypalony«”;

B  Maciej $wietnie radzi sobie ze swojg klasg” =
W klasie Macka nie ma »trudnych uczniowx, nic
wiec dziwnego, ze on sobie radzi”;

B  On mnie nie szanuje” = ,Nie radzi sobie z krytyka/
egzekwowaniem zasad, to budzi w nim lek, a lek
rodzi agresje” (lub: ,To nie jego wina, on wymaga dia-
gnozy. By¢ moze jest osobg ze spektrum autyzmu/
moze to niepetnosprawnose intelektualna™).

Przykro mi to mowié, ale co jakis
czas spotykam sie z sytuacjami
sSwiadczacymi o braku
wystarczajgcej wiedzy na
temat zaburzert emocjo-
nalnych/rozwojowych
u dzieci i to wtasnie
ow brak - a nie same
zaburzenia jako
takie - sprawia, ze
ucznia rzeczywiscie
trudno polubic.

PUNKT 2 Nie musisz go (od razu)
lubié, ale sprébuj chociaz zrozumieé

No wtasnie. Jakie moga byc¢ najczestsze przyczyny, dla
ktoérych tak trudno jest wzbudzi¢ w sobie sympatie
wzgledem ucznia? Przychodzg mi do gtowy naste-
pujace przyktady:

B agresja (fizyczna lub werbalna) wobec kolegéw
i (lub) nauczyciela;

B przeszkadzanie w trakcie lekcji, nadaktywnosé,
gadatliwosce, bycie uczniem ,irytujgcym”;

B uczen lekowy”, ,nadwrazliwy”, ,niedojrzaty”.

Powstaje pytanie, jak staramy sie ttumaczyc¢ powyzsze
zachowania. Na przyktad:

B Robi to specjalnie, zeby mnie zdenerwowad, nie
szanuje mnie”;

B Nie stara sie”, ,Zdolny, ale leniwy”, ,Gdyby rza-
dziej grat w gry komputerowe, poprawitaby sie
jego koncentracja”;

B 7a bardzo sie przejmuje, jaki on jest niedojrzaty”;
B Tylko udaje, ze boli jg brzuch i musi i$¢ do toalety,

ciekawe, ze najczesciej zdarza sie to podczas lek-
cji matematyki”.




Jesli tak jest, to w ogdle mnie nie dziwi, ze nastep-
stwem moze by¢ nieche¢ wobec dziecka. Takie ,wyttu-
maczenia” zdecydowanie nie pomagajg. Podobnie
jak w przypadku mysli na wtasny temat, te rowniez
sprobuj przeformutowac (pomocne beda podstawy
wiedzy z zakresu regulacji emocji u dzieci/mtodziezy
oraz na temat objawdw krzywdzenia):

B  Nie robi tego celowo. Przeciez nie budzi sie
codziennie z myslg: »Dzi$ bede agresywny i aro-
gancki wobec kolegdw i nauczycielic. Moze ma ztg
relacje z rodzicami, moze w domu jest przemoc,
a ja jestem jedyna osobg, wobec ktdrej ma prawo
ujawnic¢ swojg ztose”;

B Dorosli, z ktérymi miat kontakt przez wiekszosé
zycia, pokazali mu - nie zawsze wprost i Swiado-
mie - ze problemy mozna rozwigzywac tylko sita.
Musze na to reagowac inaczej niz oni”;

B | Jak dotgd nikt mu nie wyttumaczyt, ze nauka
i pasje majg wartos¢ nie tylko materialna. Podczas
nastepnej godziny wychowawczej porozmawiamy
o zainteresowaniach, ja opowiem o swoich”;

B By¢ moze nie wierzy w swoje mozliwosci - cos
jest dla niego trudne i dlatego moéwi: »Nie chce mi
sie, to jest nudne/gtupie«”;

B Tak, zapewne powinien rzadziej korzystac z tele-
fonu/komputera, jak wiekszo$¢ uczniow w dzisiej-
szych czasach, ale to chyba nie wszystko, moze
ma ADHD [gtéwnie w zakresie trudnosci z koncen-
tracja i zapamietywaniem oraz brakiem »poczucia

czasu«] lub zespodt Aspergera?”;

B To nie jej wina, ze tak sie przejmuije,
~ taki ma uktad nerwowy, by¢ moze
. jest tak zwanym wysoko wrazliwym
", dzieckiem [polecam ksigzke Elaine
Aron Wysoko wrazliwe dziecko]
lub ma zaburzenia prze-
twarzania sensorycz-
. ~ nego”;

PORADNIK POZYTYWNEGO WYCHOWANIA

B 7 jej perspektywy ten problem jest naprawde
wazny, sprobuje na to spojrzec jej oczami”;

B Pandemia i powrdt do szkdt po nauczaniu zdal-
nym ujawnity we wczesniej predestynowanych do
tego dzieciach zaburzenia lekowe, on/ona nie udaje,
a matematyczka rzeczywiscie bywa ztosliwa”.

PUNKT 3 Oceniaj zachowania,
a nie osobe

Teoretycznie to banat, o ktorym wszyscy wiedza, ale
to naprawde wazne. To nie tak, ze ,nie lubisz Bartka/
Zosi”. Nie lubisz, kiedy Bartek pyskuje, a Zosia roz-
mawia w trakcie lekcji, prawda? Whbrew pozorom to
spora roznica:

B Co mi to »robik, kiedy Bartek »pyskuje«? Czy to
znaczy, ze mnie lekcewazy, a ja nie lubie byc¢ lekce-
wazona? Bo skoro kto$ mnie lekcewazy, to znaczy,
ze ja... jestem kiepskim nauczycielem”.

B Hm, jakie mogg by¢ przyczyny gadulstwa Zosi?”

Jeszcze raz, na spokojnie, zapoznaj sie z trzema
poprzednimi punktami.

PUNKT 4 Nie poddawaj sie

Jesli masz wrazenie, ze ,tak bardzo sie starasz, ale
nic nie dziata” - nie obwiniaj sie, ale takze sobie nie
odpuszczaj. Spokojnie, nie musisz go lubi¢, ale nadal
chcesz na przyktad pomdc mu w przejsciu do nastep-
nej klasy, prawda? Proba zrozumienia podtoza jego
zachowan moze zaowocowac wspotczuciem, nawet
jesli ten ktos nadal wzbudza w Tobie nieched. Jesli
masz na to czas, sprobuj poszerzy¢ swojg wiedze na
temat regulacji emocji u dzieci i mtodziezy, czytaj,
choc¢by w internecie, porozmawiaj z psychologiem
szkolnym. Caty czas pamietaj, ze zachowania dziecka
tylko pozornie sg wymierzone bezposrednio w Cie-
bie lub innych - tak naprawde sa one konsekwencja
wychowania, warunkéw srodowiskowych, zyciowych
doswiadczen, by¢ moze obcigzen zdrowotnych. Ty
lub inni uczniowie jestescie na samym korncu tej , listy”.
Jasne, ze szkolne konsekwencje wyciggane wobec
zachowan niepozadanych musza byc¢ takie same dla
wszystkich, ale sprobuj zamienic¢ okreslenia typu ,niewy-
chowany”, ,arogancki”, ,niedojrzata” na ,nie radzi sobie
z emocjami” lub ,najwyrazniej jak dotad nie otrzymat
wtasciwego wsparcia w radzeniu sobie z porazkami,
dlatego tak reaguje”.

PUNKT 5 Nie zapominaj o pracy
Z rodzicami

Oczywiscie zaktadajgc, ze nadal chcesz pomoc
uczniowi, chociaz za nim zbytnio nie przepadasz.
W idealnych warunkach bytaby to w miare regularna,
Jprofilaktyczna” praca grupowa, a nie wytgcznie ,wzy-
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wanie do szkoty” poszczegdlnych opiekunow wowczas,
kiedy cos sie wydarzy, jednak zdaje sobie sprawe, ze
nie zawsze jest to mozliwe. Mimo wszystko staraj sie
edukowac rodzicéw w temacie hejtu, krzywdzenia
(rowiesniczego lub ze strony dorostych), regulacji
emocji, korzystaj z pomocy szkolnego psychologa.
Wspieranie dziecka czy nastolatka to zawsze praca
zespotowa. Jesli uczen na przyktad zbyt czesto uzywa
wulgaryzmow, co oczywiscie nie wzbudza w Tobie
cieptych uczué, wéwczas mozemy, w duzym uprosz-
czeniu, podejrzewad, ze:

B \w domu takie stownictwo jest na porzadku dziennym:;

B rodzice zbyt duzo pracujg i cho¢ sami na co dzien
nie wypowiadajg sie w ten sposdb, stracili kontrole
nad tym, z kim ich syn/corka spotyka sie w inter-
necie lub na zywo;

B jedno i drugie.

A moze rodzic choruje na depresje, a moze w rodzi-
nie jest niepetnosprawne rodzenstwo? Im bardziej
obcigzony system rodzinny, tym wieksza trudnosc¢
Z reagowaniem na ,typowe” problemy zwigzane
z dojrzewaniem. Problematyczne zachowanie dziecka
to nie zawsze bezposrednia ,wina” rodzicow rozu-
miana jako wychowywanie w dysfunkcyjnym srodo-
wisku. Niemniej jednak, przynajmniej moim zdaniem,
ten zwigzek: ,warunki rodzinne - funkcjonowanie
w szkole” zawsze istnieje. Edukuj, i jeszcze raz: edu-
kuj, bez wzbudzania poczucia winy - tak dtugo jak
to mozliwe. Oczywiscie nie do kazdej sytuacji bedzie
pasowac ,empatyczne traktowanie” rodzicow. Cza-
sem trzeba powiedzie¢ wprost, ze pewne zachowania
(nie tylko bicie, ale takze wysmiewanie, obrazanie)
sg przemocowe i muszg spotkac sie z okreslonymi
konsekwencjami, na przyktad z ,uruchomieniem”
instytucji typu miejski osrodek pomocy rodzinie
lub sad rodzinny.

A co, jesli ucznia bardzo lubie?

Dziwne pytanie na zakonczenie, prawda? Teraz
jest przeciez czas na podsumowanie specyfiki rela-
cji z uczniem , ktopotliwym”. Przyszto mi jednak do
gtowy, ze sytuacja odwrotna, cho¢ z pozoru tatwiej-
sza, rowniez moze sprawiac problemy lub budzi¢ wat-
pliwosci. Co w tym ztego, ze bardzo lubie Anie czy
Wojtka? Odpowiem analogicznie jak w przypadku
Lnielubienia” - nic w tym ztego, ale to nadal sg Twoi
uczniowie, ktérych obowigzuja te same zasady, co
reszte klasy, a Ty przeciez nie chcesz nikogo fawory-
zowac. Whrew pozorom sympatyzowanie z uczniem
Llubianym” podlega podobnym mechanizmom, co
relacja z tym ,nielubianym”, a mianowicie:

B tak, to jest w porzadku, ze (spontanicznie) wiek-
szg sympatiag darzysz Krzysia niz Bartka, to nie jest
intencjonalne, wiec nie musisz sie za to krytykowac;

B to zadna zastuga Ani czy Krzysia, ze wychowujg
sie w stabilnych rodzinach, nie majg obcigzen zdro-

wotnych ani rozwojowych, sg w normie |Q - innymi
stowy, to nie tak, ze oni ,bardziej sie staraja” lub
maja ,wiekszg motywacje do nauki”, co w rezulta-
cie budzi w Tobie wieksza sympatie; to nic ztego,
ze ich lubisz, jednak ich ,lepsze” funkcjonowanie
nie powinno wptywac na kryteria oceniania, czas
poswiecany na rozmowe podczas przerw, wspie-
ranie w rozwigzywaniu konfliktdw lub na przyktad
wybieranie do odpowiedzi - pamietaj, ze nadal
jestes$ nauczycielem wychowawcg, a nie ,przyja-
cielem” lub ,zastepczym rodzicem”;

Poczucie humoru to nieoceniona bron
w walce z napieciem.

B sprawiedliwe traktowanie powinno w szczegodlnosci
dotyczyc¢ sytuacji konfliktowych: uczen ,pigtkowy”
i spokojny w pewnych okolicznosciach rowniez
moze stac sie prowokatorem niezaleznie od tego,
czy chodzi o prowokowanie do agresji fizycznej,
czy .tylko” do ptaczu;

B pamietaj, ze klasa Cie obserwuje: mozesz sadzic,
ze nikt nie zauwazyt Twojego nieco odmiennego
stosunku wzgledem pomytek popetnianych przez
Anie niz przez Bartka, ale to btad - uczniowie widza
wszystko, a dostrzegane przez nich nierowne trak-
towanie rodzi przynajmniej klasowe podziaty, jesli
nie nadmierny stres u poszczegodlnych osdéb, prze-
konanych, ze niezaleznie od tego, jak bedg sie sta-
raty, Ania i tak dostanie wiecej ,,punktow”.

Na zakonczenie: wiedza
i zZrozumienie

Wyjsciowy temat niniejszego tekstu miat - z zatoze-
nia - dotyczy¢ niecheci wobec dziecka, a skonczyto
sie na nadmiernej sympatii. Moge sobie wyobrazi¢, ze
niektdérzy z Was czuja sie teraz zaskoczeni. Rozumiem.
Jednak, wbrew pozorom, roznica nie jest az tak duza,
jak mogtoby sie wydawac. W istocie nadal rozma-
wiamy o emocjach, jakie wzbudzajg w nas okreslone
zachowania dzieci, oraz o towarzyszacym im myslach.
W przypadku uczniow ,trudnych” te mysli i zatozenia
wydajg sie bardziej usprawiedliwione niz w przypadku
ucznidéw ,grzecznych”, ale schemat pozostaje ten sam:
to sa tylko mysli i zatozenia. Warto wzmocnic je wiedza
teoretyczna, aby nie popadac¢ w putapke stygmaty-
zowania lub - przeciwnie - faworyzowania. A w obu
sytuacjach - nie obwiniac sie za wtasne emocje, lecz
probowac je zrozumied.

Agnieszka Ludorowska

Ukonczyta psychologie na UAM w Poznaniu, a takze liczne szkolenia

z zakresu wspierania dziecka i jego rodziny (min. kurs podstawowy terapi
systemowej, szkolenia z obszaru profilaktyki przemocy wobec dziecka,
zaburzen rozwojowych). Doswiadczenie zawodowe zdobywata przede
wszystkim w placowkach edukacyjnych (szkota podstawowa, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne). Szczegdlnie interesuje sie rolg wiezi
spotecznych w zyciu cztowieka, a zwlaszcza wezesnych wigzi miedzy
dzieckiem a jego opiekunami (teoria przywigzania).
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KLASA DEZ BARIER,

czyli jak w praktyce tworzy¢ przestrzen rozwoju
zgodna z potrzebami i mozliwosciami wszystkich

uczniow?

JTraktuj innych tak, jak chciatbys by¢ trak-
towany” - to ztota zasada, ktdrg wielu
dorostych przekazuje swoim dzieciom
jako wskazdwke po to, by wiedziaty, jak
efektywnie budowac relacje z innymi.
Roéwniez w szkole, gdzie czesto poru-
szane s3g kwestie dotyczgce komunika-
cji, sposobu porozumiewania sie, ocze-
kiwan wobec innych - przyktadowo
podczas zajec¢ z wychowawcag - mtodzi
ludzie stysza, ze nalezy zachowywac sie
w stosunku do innych tak, jak sami by
tego oczekiwali. W niektorych sytuacjach
reguta ta sie sprawdza, choc¢by wow-
czas, gdy chcemy, by uczniowie uczyli
sie empatii, a tym samym lepszego rozu-
mienia tego, co czujg inni. Warto sie jed-
nak zastanowic, czy zawsze jest tak, ze
nasze potrzeby i oczekiwania sa takie
same, jak potrzeby i oczekiwania ludzi,
z ktérymi wehodzimy w relacje. Potrzeby
fizjologiczne, bezpieczenstwa, przyna-
leznosci, uznania i samorealizacji doty-
czg wszystkich, lecz kazdy cztowiek jest

Podejmowane przez nauczyciela
wychowawce dziatania maja
stuzy¢ stworzeniu klasy bez
barier, czyli przestrzeni,

w ktérej kazdy uczen

| moze sie rozwija¢ zgodnie
;'.:' ze swoimi mozliwosciami.
Nie kazdy bowiem ma takie
same umiejetnosci, potrzeby
i oczekiwania. Jak przekonaé
ucznidw, ze indywidualne
podejscie do kazdego z nich ma
sprzyjac osigganiu optymalnych
dla nich rezultatéw procesu
edukacyjnego i rozwoju?

niepowtarzalng jednostka, dlatego zasada, zgodnie z ktérg powin-
nismy traktowac innych tak, jak chcielibysmy by¢ traktowani, nie
zawsze sie sprawdza podczas budowania i utrzymywania relacji.

Merrick Rosenberg i Daniel Silvert w ksigzce Rozwin skrzydfta, pre-
zentujgc rozne style zachowan ludzkich - zgodnie z zatozeniem,
ze Swiadomose roznic oraz budowanie relacji na podstawie wiedzy
na ich temat pozwala doskonali¢ relacje w zyciu zarowno osobis-
tym, jak i zawodowym - formutujg zasade, ktorg okreslajg mianem
platynowej, a brzmi ona: ,,Powinniscie traktowac innych tak, jak oni
by tego chcieli, a nie tak, jak sami chcielibyscie by¢ traktowani”.
Niewatpliwie jest to wazna reguta dotyczaca zardowno dorostych,
jak i dzieci, pozwalajgca na zaspokajanie potrzeb kazdego czto-
wieka. Jej stosowanie utatwia zrozumienie wielu sytuacji, w ktérych
widoczne sa réznice w zachowaniach poszczegdlnych osdb, przy
czym kazde z tych zachowan jest akceptowalne.

Poznaj indywidualne potrzeby i mozliwosci
wszystkich uczniow

Z takimi sytuacjami mamy czesto do czynienia w klasie szkolnej,
w ktorej sg zardowno uczniowie wykonujacy zadania szybko, jak i ci,
ktdrzy potrzebujg na te same czynnosci wiecej czasu. Uczniowie
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mogg wykonywac zadania w ten sam spo-
sob lub kazdy z nich moze zaproponowac
wiasna strategie. Niektorzy wykonajg okre-
Slone zadanie samodzielnie, a inni bedg
potrzebowali wsparcia ze strony nauczy-
ciela czy innego ucznia, co moze wynikac
z réznych przyczyn, na przyktad sg to
uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi
czy procesow integracji sensorycznej,
z trudnosciami w uczeniu sie lub tacy,
ktorych rozwoj przebiega nieharmonijnie.

ZAPAMIETA7!

Rozwdj cztowieka przebiega wpraw-
dzie zgodnie z ontogenezg, nie ozna-
cza to jednak, ze wszystkie dzieci
w tym samym czasie 0siggajg ten
sam poziom rozwoju intelektualnego,
fizycznego, spotecznego i emocjo-
nalnego. Majac to na uwadze, prze-
strzegaj w szkole zasady zapro-
ponowanej przez autorow ksigzki
Rozwin skrzydta, zgodnie z ktorg
wazne jest zaspokajanie indywidu-
alnych potrzeb kazdego dziecka,
a nie kolektywne traktowanie wszyst-
kich uczniow. Istotne jest takze, by
zasade te rozumieli i stosowali nie
tylko nauczyciele i wychowawcy, lecz
rowniez sami uczniowie, co pozwoli
zapobiegac sytuacjom, w ktérych
czujg sie traktowani niesprawiedliwie.

Wychowawca jako lider w zespole kla-
sowym, czyli osoba, ktéra swoim zacho-
waniem ksztattuje postawy ucznidw, ma
ogromny wptyw na panujaca w grupie
atmosfere, dlatego powinien podejmowac
dziatania, dzieki ktérym wychowankowie
bedg otwarci na réznice miedzyludzkie,
a tym samym beda sie uczy¢ wzajem-
nego zrozumienia i uswiadomiag sobie, ze
nie kazda osoba w klasie potrzebuje tego
samego w tym samym czasie, a takze nie
kazda ma mozliwosci wykonania danego
zadania tak samo jak inni.

Wazne jest, by wychowawca dawat przy-
ktad w zakresie jasnosci, zyczliwosci
i nadziei, by zachecat uczniow do wspot-
pracy, uczyt empatii i wyrozumiatosci
w stosunku zarowno do siebie, jak i do
innych, aby wdrazat uczniéw do prakty-
kowania wdziecznosci, uczyt rozpozna-
wania, uznawania i akceptacji zbiorowych
lekdw i niepewnosci, tworzyt przestrzen
stuzaca ciggtemu uczeniu sie i dazeniu
do pozadanego stanu, wzmacniat zaan-
gazowanie i poczucie wspodlnego celu?.

Podejmowane przez wychowawce dziatania maja stuzyc¢ stworze-
niu klasy bez barier, czyli przestrzeni, w ktérej kazdy uczen moze
sie rozwijac¢ zgodnie ze swoimi mozliwosciami. Nie kazdy bowiem
ma takie same umiejetnosci w zakresie poznawczym, fizycznym,
spotecznym, emocjonalnym, co jest zarowno uwarunkowane czyn-
nikami biologicznymi, jak i zalezne od dotychczasowych doswiad-
czen kazdego dziecka.

Poznaj relacje spoteczne w grupie indywidualnosci

Profesor Michael Schulte-Markwort, ekspert w dziedzinie psychiatrii
dzieci i mtodziezy, zwraca uwage na to, jak wazne jest, by nauczyciele
znali socjometrie klasy, ktora jest zobrazowaniem relacji spotecznych
w grupie. Jego zdaniem kazdy uwazny nauczyciel bedzie w stanie
opisac zaleznosci socjometryczne w swojej klasie. W ksigzce Zabu-
rzenia u dzieci i mtodziezy przywotuje przyktad zajec¢ sportowych,
podczas ktdrych widoczna jest automatyczna postac socjometrii.
Autor opisuje sytuacje, gdy nauczyciel pozwala na tworzenie zespo-
tow na zasadzie wyboru dokonywanego przez kapitanow, ktorymi
s3 uczniowie wyrdzniajagcy sie w sporcie. Takie dziatanie nie sprzyja
budowaniu prawidtowych relacji miedzy uczniami, poniewaz wyraznie
wskazuje tych, ktorzy postrzegani sg w grupie jako dobrzy, i tych,
ktérych uwaza sie za stabych, a zatem automatycznie tworzg sie
podziaty dezorganizujace wychowawczo klase®.

Przywotana przez Schultego-Markworta sytuacja powinna sktonic
nauczycieli, zwtaszcza wychowawcow, do refleksji nad tym, jakie stra-
tegie przyjmowac podczas podziatu klasy na grupy, by zapobiegad
sytuacjom, z ktorych jednoznacznie wynika, jak uczniowie postrzegaja
siebie nawzajem. Ma to bezposredni zwigzek z wzajemnym rozumie-
niem zardwno mozliwosci, jak i ograniczen poszczegodlnych uczniow.

ZAPAMIETAS!

Wazne, zeby mtodzi ludzie rozumieli, ze nie kazdy musi osiggngc¢
mistrzostwo osobiste we wszystkich dziedzinach. Wynika to
zarowno z checi rozwoju w danym zakresie, jak i z mozliwosci,
ktdre niektdrzy uczniowie majg ograniczone.

W klasie moze byc¢ na przyktad uczen niepetnosprawny ruchowo, ktory
nie bedzie w stanie wykonac niektoérych czynnosci, i nikt z kolegdéw
czy kolezanek nie bedzie uwazat za niesprawiedliwe, gdy przykta-
dowo na zajeciach wychowania fizycznego nie wykonuje okreslo-
nych ¢wiczen lub wykonuje je w sposob dostosowany do wtasnych
mozliwosci, a co wiecej - ze nie jest za nie oceniany lub jest oceniany
inaczej niz pozostali uczniowie. Odmienna jest sytuacja, gdy deficyty
lub zaburzenia dotyczg sfery poznawczej czy emocjonalnej, a zatem
zmiany nie zachodza w ludzkim ciele, ale w mdzgu, przez co nie sg
widoczne. Przyktadowo osoba z dysleksjg bedzie miata trudnosci
Z poprawnym zapisem wyrazow, osoba z dyspraksjg - z planowa-
niem swoich aktywnosci, uczert z ADHD - z hamowaniem impulsow,
a dziecko z autyzmem - ze wspotodczuwaniem i z wchodzeniem
w relacje spoteczne. Skoro przyczyn trudnosci nie widac, a zauwa-
zalne sg tylko konsekwencje, inne traktowanie tej grupy uczniow
przez nauczyciela staje sie niejednokrotnie powodem nieporozumie-
nia i jest postrzegane jako niesprawiedliwosé. Wazne jest wiec, by
temat roznorodnosci nie byt tematem tabu, ale zeby wychowawca
rozmawiat z uczniami o mozliwosciach wynikajacych z indywidual-
nych réznic. Kazdy jest inny i kazdy wyjgtkowy - tego powinni uczyc¢
swoich podopiecznych wychowawcy, wprowadzajac indywidualiza-
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cje sposobodw pracy z poszczegdlnymi
uczniami, a takze sposobu ich oceniania.

Jak pomac uczniom
rozumie¢ odmienng
sytuacje kolezanek

i kolegow z klasy?

Uzasadniaj indywidualizacje
sposobu oceniania

Skoro mozliwosci dzieci i mtodziezy sa
rozne, to i sposoby oceniania nie powinny
by¢ rowne dla wszystkich. Uczniowie
tatwiej to zrozumieja, gdy otrzymaja
odpowiednie przyktady sktaniajgce ich do
refleksji, na przyktad jak sie maja takie same
kryteria oceny czytania dla osoby widzg-
cej i niedowidzacej lub osoby z prawid-
towo rozwinietg percepcjg stuchowa oraz
z zaburzeniami przetwarzania stuchowego.

o

POMYSL.:

Zaproponuj uczniowi wejscie w sytu-
acje osoby ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Mozesz to zrobi¢ przez
natozenie jej rekawiczek bokserskich
i poproszenie o nawlekanie korali-
kdw na sznurek lub zawigzanie oczu
i poproszenie, zeby przeszta z miejsca
na miejsce, czy posadzenie na wozku
inwalidzkim z zadaniem, zeby sie prze-
mieszczata po szkole. Doswiadcze-
nie przez uczniow ,innosci” pozwala
im chociaz na chwile wczuc sie
W sytuacje osob, ktore mimo wkta-
danego wysitku i wytezonej pracy
nie sg w stanie przekroczyc¢ niekto-
rych barier. Osoba ze stabym napie-
ciem miesniowym koriczyn gornych
nigdy nie bedzie miata takich mozli-
wosci motorycznych jak osoba pet-
nosprawna w tym zakresie, dlatego
przy ocenie prac manualnych, takich
jak rysowanie, wycinanie, szydetko-
wanie, pisanie, nie mozna stosowac
zasady rownosci, poniewaz rowno
nie znaczy sprawiedliwie.

Rozmawiaj z uczniami
0 znaczeniu stowa
.Sprawiedliwie”

Co ono oznacza? Czym jest sprawiedli-
wosc¢ w kontekscie mozliwosci rozwo-
jowych? Kluczowe jest zatem rozstrzy-
gniecie, czy stowo ,sprawiedliwie” jest
synonimem stowa ,réwno”.

PORADNIK POZYTYWNEGO WYCHOWANIA

o

@ POMYSt.:

Zeby uczniowie lepiej zrozumieli kwestie indywidualizacji, zapro-
ponuj lekture ksigzki Jak kdzka uczyta sie ptywac. Jej bohate-
rami sg zwierzeta. Kazde z nich ma swoje mocne i stabe strony,
ktérych jest Swiadome, gdy jednak zwierzeta trafiajg do szkoty,
kazde z nich musi wykonywac te same zadania, co inne zwie-
rzeta. Kézka na przyktad musi ptywac, cho¢ wolataby przejs¢
po kamieniach przez wode, stort musi lata¢, chociaz upada, bo
jest za ciezki, kon musi wspinac¢ sie na drzewo, mimo ze bardzo
sie boi. | chociaz zwierzeta meczg sie i zniechecaja do podej-
mowania dalszych dziatan, kazde dostaje rowne jakosciowo
i ilosciowo zadania. Ta sytuacja doprowadza do tego, ze po
jakims czasie zadne zwierze nie jest juz dobre w niczym, a co
wiecej - jest przekonane, ze do niczego sie nie nadaje. Okazuje
sie zatem, ze zasada rownosci pozbawia zwierzeta checi do
dziatania oraz powoduje, ze tracg one poczucie witasnej war-
tosci, ktore jest warunkiem rozwoju i podejmowania wyzwan.

To mozesz robi¢ na co dzien, aby uczniowie rozumieli,
ze ,,sprawiedliwie” nie oznacza ,,yé6wno”:

) rozmawiaj z uczniami na temat réznych typdw zachowan,

) poznawaj z uczniami ich mocne strony i obszary wymaga-

JgcCe pracy,

) rozmawiaj o konsekwencjach zaburzen rozwojowych oraz
pokazuj perspektywe osodb z trudnosciami,

) wprowadzaj atmosfere akceptaciji, zrozumienia, wzajem-

nej pomocy,
) wygaszaj rywalizacje,
) twdrz spotecznosc opartg na wzajemnej pomocy kolezenskiej,

) doceniaj wysitek wtozony w samorozwdj i zwracaj uwage
podczas oceniania na przebieg procesu uczenia sie, a nie
sam wynik pracy.

s Pokaz uczniom, ze rownos¢ nie zaktada identycznosci

Jane Nelsen w ksigzce Pozytywna dyscyplina podkresla, ze nalezy
pamietac¢ o tym, ze rownos¢ nie zaktada identycznosci. Autorka
daje przyktad czterech ¢wiercdolaréwek oraz banknotu jednodo-
larowego, ktore rdoznig sie od siebie, cho¢ majg te sama wartosce.
Wychowawca powinien zatem miec¢ na uwadze, ze najwazniejsze
sg szacunek i dawanie okazji do rozwijania potrzebnych umiejet-
nosci zyciowych w atmosferze uprzejmosci oraz stanowczosci, a nie
poczucia winy, wstydu i bdlu.

Umozliwiaj uczniom samorozwaj i wzmacniaj
poczucie wtasnej wartosci

Zadbaj o rozwijanie w zespole klasowym umiejetnosci wspdtpracy,
negocjacji, empatii, dzielenia sie, oceny sytuacji zgodnie z przyje-
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tymi normami*. Umigjetnosci te pozwa-
lajg uczniom skupic sie na samorozwoju,
a nie na podejmowaniu aktywnosci szkol-
nych w celu rywalizacji i udowadnianiu
kolegom i kolezankom, Zze sa od nich
lepsi. Dziecko, ktore ma poczucie wtas-
nej wartosci, ktore zna swoje potrzeby,
rozpoznaje swoje emocje, dostrzega, ze
kazdy cztowiek jest inny, rozumie, ze nie
mozna od wszystkich wymagac tego
samego tylko dlatego, ze sg w jednej kla-
sie lub urodzili sie w tym samym roku.
Dazenie do samorozwoju daje mozliwoscé
budowania przestrzeni szkolnej, w ktorej
kazdy uczert moze rozwijac sie zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i zainteresowa-
niami, w ktorej mtodzi ludzie wspieraja
sie nawzajem, a nie rywalizujg ze soba.

Kluczowe zasady psychoedukacji,
ktérych przestrzeganie

pomoze ksztattowaé

u uczniéw postawe otwartosci

na indywidualne réznice:

podmiotowe traktowanie ucznia,

ocenianie wytwordw i zachowan
przez opis i opinie, rezygnacja z oceny
cyfrowej,

zachecanie do dziatan twdrczych
i pobudzenia samodzielnosci ucznia,

nawigzywanie do istniejgcych pot-
rzeb i zainteresowan ucznia,

budowanie i kultywowanie klimatu
bezpieczenstwa i zyczliwosci,

wzmachianie procesu tworczego
i tolerowania btedow - gtéwny ak-
cent pada na doswiadczenia i prze-
zycia dziecka uczacego sie nowych
zachowan i umiejetnosci, a nie na
rezultat, wytwor procesu twor-
czego®.

Dla kazdego cztowieka najwazniejsza
potrzeba jest potrzeba przynaleznosci, na
Cco zwracaja uwage Elliot i Joshua Aron-
sonowie, piszgc o naturalnym pragnieniu
stabilnych, znaczacych wiezi z innymi
ludzmi. Przywotujg oni wyniki badan
przeprowadzonych na studentach, kto-
rzy przypominajgc sobie epizody wyklu-

czenia lub bedac wykluczanymi podczas krotkiej gry w laborato-
rium, ocenili siebie jako ,gorszych” niz ci, ktérzy nie doswiadczyli
wykluczenia. Izolacja staje sie dla cztowieka Zzrodtem depresiji, leku,
autodestrukcyjnych impulséw, a brak poczucia wiezi mtodego czto-
wieka z rowiesnikami prowadzi do utraty umiejetnosci regulowania
emocji i kontrolowania uwagi, zachowan i impulsdw, do czestszych
zachowan agresywnych, a takze do gorszych rezultatow w procesie
nabywania wiedzy i umiejetnosci®.

Cztowiek ma silng potrzebe przewidywalnosci tego, co sie wydarzy.
Stan niepewnosci i niejasnosci sytuacji powoduje zte samopoczucie,
dlatego zaréwno dorosli, jak i dzieci czy mtodziez chcg wiedzied, co
sie wydarzy, a nie, co moze sie wydarzydé. Sytuacje szkolne, w kto-
rych uczniowie znajg plan podejmowanych aktywnosci oraz kryteria
ocen, wptywajg wiec pozytywnie na ich mobilizacje do pracy. Jedno-
czesnie jednak naturalng potrzebga cztowieka jest potrzeba kontroli,
czyli poczucia, ze mamy wptyw na to, co robimy. Ma to kluczowe
znaczenie w procesie rozwoju. Osoby, ktore nieustannie pozostaja
pod wptywem innych osdb, ktdre nie podejmujg samodzielnych
decyzji, nie majg poczucia sprawstwa, ktore czesto sg traktowane
przez rowiesnikdw jak popychadta, czesto cierpig na choroby powig-
zane ze stresem, a nawet umierajg znacznie wczesniej niz jednostki
z wyzszych miejsc na drabinie spotecznej. Cztowiek ma naturalng
potrzebe znaczenia, poniewaz to wiasnie poczucie wtasnej wartosci
motywuje nas do podejmowania kolejnych wyzwary’.

Jest to niezwykle wazne z punktu widzenia tego, z czym mamy do
czynienia w szkotach, w ktérych ucza sie dzieci i mtodziez o roznych
mozliwosciach poznawczych, fizycznych, emocjonalnych i spotecz-
nych. Kazdy z ucznidw jest inny, dlatego Twoim zadaniem jako wycho-
wawcy - osoby koordynujgcej prace zespotu zardwno uczniow, jak
i nauczycieli oraz specjalistow - jest poznanie kazdego ucznia, by
moc efektywnie go wspierac i wspomagac, miedzy innymi przez oce-
nianie jego osiggniec z uwzglednieniem indywidualnego potencjatu.

Przypisy:
! Rosenberg M., Silvert D., Rozwin skrzydta, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.
2 Brown B., Odwaga w przywddztwie, MT Biznes, Warszawa 2019.

s Schulte-Markwort M., Zaburzenia u dzieci i mtodziezy, Dobra Literatura,
Stupsk, Warszawa 2019.

4 Nelsen J., Pozytywna dyscyplina, CoJaNaTo, Warszawa 2015.

5> Bonar J., Buta A., Edukacyjna wartosc¢ dzieciecych pytari, PWN, £6dz 2019.
5 Aronson E., Aronson J., Cztowiek - istota spoteczna, PWN, Warszawa 2020.
& Ibidem.
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POGOTOWIE DLA G6LOSVY, C2YLI TAK RADZIC SOBIE
W SYTVACTACH KRYZYSOWYCH

’- Zt6z dtonie razem, tak aby przypominaty

ksztatt miseczki. Wyobraz sobie, ze

sg zimne i chcesz je ogrza¢ cieptym

powietrzem z gtebi Twojego ciata. Luzno & GeloVox-
otworz usta. Chuchaj na dtonie spokojnie [ ,rf',_"","‘:d”““”"“-""""“
i delikatnie. Przerwij, gdy poczujesz spiecia B

w ciele i sprobuj raz jeszcze, tagodnie;j.

Cwicz przez 2-3 minuty, zréb przerwe

i powtorz ¢wiczenie, jesli potrzebujesz. M“DZI:‘

@ suchosc i uczucie szorstkiego gardta

Otworz buzie, jak przy ziewaniu. Potéz
palce na brzuchu, na wysokoéci splotu @ chrypke i odruch chrzakania
stonecznego, przepony. Nacisnij palcami ® podraznienie btony Sluzowej gardta
na brzuch, wydychajac powietrze, powiedz
,ha, ha, ha”. Powtorz kilka razy. Przetknij
Sline.

® suchy, bezproduktywny kaszel

® trudnosci w przetykaniu
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Slinianki podzuchwowej i delikatnie
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O uskrzydlajacych doswiadczeniach,
czyli jak sie nie da¢

Praca pedagoga i psychologa szkolnego to emocjonalny rollercoaster. Pomaganie
mtodemu cztowiekowi we wzrastaniu jest z jednej strony emocjonujaca przygoda
przynoszaca spetnienie zawodowe, ale z drugiej strony poziom obcigzern emocjonalnych
wyhnikajacych z towarzyszenia uczniom w trudnych sytuacjach wymaga od nas
odpornosci psychicznej i dbania o wtasne zasoby. Jak nie popas¢ w zawodowe
wypalenie? Jak odnajdywac¢ w pracy uskrzydlajace doswiadczenia?

odzienna praca pedagoga i psy-

chologa szkolnego jest wyma-

gajgca i roznorodna. Jej pod-

stawowe obszary to monito-
ring uczniow, psychoprofilaktyka i praca
nad rozwojem, a takze interwencja.
Z mojego doswiadczenia wynika, ze to
przede wszystkim ten ostatni filar naszej
pracy czesto bywa przyczyng trudno-
sci. Ponadto intensywny emocjonalny
kontakt z mtodym cztowiekiem, za kto-
rego czujemy odpowiedzialnos¢, jest sam
W sobie obciazajacey.

Gdy do tego dodac jeszcze relacje
z rodzicami, instytucjami zewnetrznymi
i wspotpracownikami, otrzymujemy
swoistg mieszanke wybuchowa, ktora
bywa przyczyna wypalenia zawodo-
wego. Wedtug Bassama Aouila i lwony
Rentflejsz - prowadzacych badania nad
wypaleniem zawodowym psychologow:

W zawodzie psychologa zrédtem stresu moze byc przesadne
zaangazowanie, nadmierna identyfikacja z pacjentem, ktére prowa-
dza do powstania wyczerpania emocjonalnego”. JesteSmy wszak
jako specjalisci szkolni swoistym ,lekarzem pierwszego kontaktu”
- wspieramy uczniow w kryzysach, przyjmujemy ich troski, pro-
blemy okresu dojrzewania, probujemy znalez¢ kompromis mie-
dzy oczekiwaniami nauczycieli, rodzicow, wymaganiami obszernej
podstawy programowej. Do szczegodlnie obcigzajgcych czynnikdw,
z ktorymi spotykamy sie w pracy, naleza m.in.: opor ucznia, symp-
tomy psychopatologiczne, zachowanie pasywno-agresywne czy
mysli samobdjcze. Szczegdlnie praca z uczniem w kryzysie suicy-
dalnym, a takich mamy niestety coraz wiecej, jest doswiadczeniem
najbardziej obcigzajacym dla szkolnych psychologow i pedagogow.
Chciatabym podzieli¢ sie w ponizszym tekscie narzedziami, ktdre
pomagajg zadbac o siebie i swoje zasoby w tej trudnej i wymaga-

jgcej pracy.

Jak unikng¢ wypalenia zawodowego?

Osoby zawodowo pomagajace i wspierajgce innych sg bardziej nara-
zone na syndrom wypalenia zawodowego: ,\Wypalenie zawodowe,
na ktore sktadajg sie wyczerpanie emocjonalne, depersonalizacja
i obnizone poczucie dokonar osobistych, to zjawisko, na ktore nara-
zone sg przede wszystkim osoby wykonujgce tzw. zawody pomo-
cowe, ktore bazujg na bliskim kontakcie interpersonalnym. Jedng
Z grup zawodowych najbardziej narazonych na zjawisko wypalenia
w zawodzie sg psychologowie”?.

Po czym poznac, ze moze nas dotyczyc¢ wypalenie zawodowe? Jako
pierwsze objawy zauwazamy niekiedy utrate troski o drugiego czto-
wieka, nadmierne dystansowanie sie, a takze poczucie obnizonych
dokonan osobistych i nizszg satysfakcje z pracy. Zaczynamy tez
odczuwac coraz mniejszg motywacje do pracy. Waznym wskazni-
kiem jest nadmierne przezywanie problemow zawodowych poza
pracg, zycie problemami uczniow w domu.
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lajg na przefiltrowanie emocji zwigza-
nych z problemami uczniow i weryfikacje
narzedzi oraz metod wsparcia mtodego
cztowieka. Brak superwizji koreluje ze sta-
nami zawodowego wyczerpania. Szkota
ma te wazng zalete, ze specjalisci pra-
cuja tam zazwyczaj w kilkuosobowych
zespotach, ktdore same w sobie, czy to
formalnie, czy nieformalnie, konsultujg
sie i prowadzg procesy interwizji kolezen-
skiej, a bardziej doswiadczeni specjalisci
superwizuja prace mtodszych kolegdw.

Czynnikiem chronigcym jest takze poczu-
cie kompetencji, ktére nabywamy w toku
rozwoju zawodowego, uczestniczac
W rozmaitych szkoleniach, wymieniajac
doswiadczenia z innymi specjalistami. To
niesamowicie istotne, by realizujac bie-
z3ace zadania, znalezé przestrzen zardowno
na spotkania z zespotem o charakterze
interwizyjnym, zorganizowac konsultacje
Z superwizorem czy szkolenia. Specjalisci
szkolni sg grupa wyjatkowo zaangazo-
wang w doksztatcanie sie - chetnie sie
szkolg, podnosza swoje kompetencje.

Praca nad wtasnymi
przekonaniami -
odnajdywanie znieksztatcen
poznawczych

Praca nad sobg i analiza wtasnych prze-
konan na temat pracy ma takze wiel-
kie znaczenie w budowaniu odpornosci.
Wielu pedagogow i psychologow szkol-
nych doswiadcza takich znieksztatcen
poznawczych, jak: nadmierna personaliza-
cja, nadodpowiedzialnos¢, mysle-
nie powinnosciowe, mysle-
nie dychoto-
miczne.

Oto przyktady znieksztatcen myslenia odnoszacych sie do
naszej pracy:

myslenie dychotomiczne: Albo ja pomoge Jankowi wyjs$¢
Z opresyjnego systemu rodzinnego, albo nikt,

personalizacja: Moj uczen doswiadcza obnizenia nastroju
pomimo spotkan ze mna, wiec jestem beznadziejnym spe-
cjalista,

katastrofizacja: Albo teraz do niej zadzwonie, albo stanie
sie cos strasznego,

nadmierna generalizacja: Nie udato mi sie wypracowac
z Jankiem mniej agresywnej postawy wobec kolegow, to
oznacza, ze jestem ztym psychologiem/pedagogiem,

myslenie powinnosciowe: W mojej pracy powinienem byc¢
zawsze dostepny, w razie nieszczesliwej sytuacji moja pomoc
powinna byc¢ na wyciagniecie reki.

Powyzsze przyktady to najczesciej pojawiajgce sie znieksztatcenia
myslenia towarzyszace nam psychologom i pedagogom w codziennegj
pracy. To uniwersalne i automatyczne mysli, ktére zgodnie z zasada
kajzerki poznawczo-behawioralnej wpedzajg nas w btedne koto.
Negatywne myslenie rodzi trudne emocje i takie zachowania, jak:
izolowanie sie, unikanie, lub odwrotnie: pomaganie za wszelka cene
i niezaleznie od ponoszonych osobistych kosztow.

ktore najczesciej towarzysza Ci w pracy. Zastanow sig, na ile sg

one racjonalne i umocowane w faktach. Czym mozesz zastgpic
destrukcyjne mysli? Czy istniejg przekonania, ktore bedg sprzyjac
lepszemu radzeniu sobie w sytuacjach stresowych?

1 CWICZENIE: Postaraj sie odnalez¢ i wypisa¢ znieksztatcenia,

pomagajg tez proste ¢wiczenia poznawczo-behawioralne.

Jedng z moich ulubionych technik jest ,Pora na zmartwienia”.
Jest ona stosowana w pracy nad nadmiernym zamartwianiem sie.
W tej technice ustalamy sami ze sobga widetki czasowe, w ktorych
dajemy sobie przyzwolenie na zamartwianie sie np. zawodowymi
problemami - niech to bedzie np. czas miedzy 16 a 17. Jednocze-
snie w pozostatych godzinach staramy sie mentalnie ,odto-
zy¢” zamartwianie sie na wyznaczong godzine, odzyskujac
kontrole nad czasem.

ZCWICZENIE: W budowaniu zdrowego dystansu do pracy

mozemy uzyc¢ do pracy z takimi
znieksztatceniami, jak np. nadmierna
personalizacja, czyli branie na siebie zbyt
duzej odpowiedzialnosci, jest popularne
,Koto wptywu”. Co pozostaje w zakresie
mojego wptywu? Na czym tu i teraz moge
sie skoncentrowad, by zoptymalizowac wsparcie
dla mojego ucznia? Co pozostaje poza moim
zasiegiem, na co nie mam wptywu? Moze sg to
niewspotpracujacy rodzice, moze trudnosci sys-
temowe utrudniajace mojemu uczniowi dostep
do optymalnego wsparcia? Gdy juz pokroimy ten
metaforyczny tort odpowiedzialnosci na kawatki
i przyjrzymy sie mu z metaperspektywy, dostrzezemy,

3CWICZENIE: Inng technika, ktorej
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ze odpowiedzialnos¢ za sytuacje mojego
ucznia nie lezy tylko po mojej stronie, ze
warto wspotpracowac, a gdy trzeba -
delegowac zadania i odpowiedzialnosc
do innych oséb i instytucii.

Esencjalizm - mniej,
ale lepiej

Esencjalizm to ciekawa koncepcja doty-
czgca m.in. rozwoju zawodowego, ktorg
propaguje Greg McKeown - autor ksigzki
Esencjalista. Mniej znaczy lepiej. McKeown
pisze, ze zyjemy w czasach, ktore wyma-
gaja od nas bycia wiecznie zajetymi, i ta
zajetosce (busyness) staje sie miernikiem
naszego sukcesu zawodowego i wartosci
na rynku pracy. Nie inaczej jest w przy-
padku szkolnych specjalistow - wielu
Z Nas mierzy sie z poczuciem przecia-
zenia praca. Syndrom busyness czesto
manifestuje sie w gtowie ciggle zajetej
problemami uczniow.

Filozofia esencjalizmmu stawia na rozwaj
zawodowy bez poczucia presji i bezu-
stannego przecigzenia obowigzkami.
Jest silnie powigzana z ideg asertywno-
sci. Wedle esencjalistow przeklenstwem
dzisiejszego Swiata jest to, ze odpowia-
damy ,tak” na wszelkie propozycje zawo-
dowe, a w konsekwencji bierzemy na sie-
bie zbyt wiele obowigzkow. Mamy trud-
nosci z delegowaniem zadar i madrym
odmawianiem. Esencjalisci proponuijga,
by wdrazac¢ w zycie proste podejscie
.mniej znaczy lepiej” - koncentrowac sie
na mniejszej liczbie czynnosci, ale staran-
nie dobranych, ktére pozostajg w zgodzie
Z naszymi wartosciami i przynoszg nam
najwieksze poczucie satysfakcji.

Floww stuzbie zawodowej
satysfakcji

Budowaniu poczucia sprawczosci
W pracy pedagogicznej sprzyja takze
koncepcja flow wegierskiego psychologa
Mihaly Csikszentmihalyi'ego. Jest ona
czescig psychologii pozytywnej - skupio-
nej na zasobach i budowaniu potencjatu.
Wedtug definicji Csikszentmihalyi'ego
flow (przeptyw) to stan miedzy satysfak-
Cja a euforig wywotany przez maksymalne
zaangazowanie w wykonywane zadanie.

Im czesciej doswiadczamy przeptywu
W pracy, tym bardziej jestesmy w nig
zaangazowani i efektywni. Jakosc¢ pracy
rosnie, a wraz z nig nasze poczucie kom-
petencji. Stan flow mozna rozpoznac pPo
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tym, ze podczas ulubionych zajec¢ tracimy poczucie czasu, jestesmy
maksymalnie skoncentrowani na zadaniu, zapominamy o potrzebach
fizjologicznych, mamy poczucie uskrzydlenia i potrzebe powtarza-
nia satysfakcjonujacych czynnosci.

Organizacje, w ktorych aplikuje sie tzw. ,przeptywocentryzm?”, czyli
warunki pracy sprzyjajgce optymalnym doswiadczeniom zawodo-
wym, dbajg o to, by zadania pracownikow byty odpowiednio dopa-
sowane do ich kompetencji, by otrzymywali oni regularny feedback,
a przede wszystkim mieli poczucie sensownosci wykonywanej pracy
i poczucie wptywu na decyzje zapadajgce w organizacji. Tak przy-
gotowane miejsce pracy znacznie zwieksza dobrostan, a pracow-
nik wewnetrznie zmotywowany to pracownik skuteczny i lojalny.

wiajg Ci najwieksza satysfakcje, ktore budujg w Tobie doswiad-

czenie przeptywu? Moze s to warsztaty z uczniami, moze
indywidualne konsultacje, podczas ktorych udaje Ci sie pomoc
mtodemu cztowiekowi? Ktore zadania - przeciwnie - sprawiajg,
ze Twoja motywacja do pracy maleje? Zastandw sie, jak mogtbys
zbalansowac odpowiednio te zadania lub zmienic¢ ich proporcje,
jezeli czujesz sie np. nadmiernie przyttoczony szkolng biurokracjg?

1 CWICZENIE: Zastandw sie, ktdre zadania zawodowe spra-

Slow life - odnalez¢ balans

Z ideg esencjalizmu wigze sie takze slow life, ktore jest wspotcze-
sng filozofig zycia inspirujgcg do odnajdywania balansu. To sztuka
prostoty i odpoczynku, umiejetnosé zatrzymania sie w tu i teraz,
zachwytu chwilg i najprostszymi przyjemnosciami. Zmeczeni codzien-
nym zabieganiem potrzebujemy zwolni¢ zaréwno na wakacjach, jak
i w trakcie roku szkolnego. W nowym roku szkolnym warto zasta-
nowic sie nad tym, jak wdrozy¢ w zycie slow life, dbajgc o to, by
uczniowskie problemy i wyzwania pracy nie przystonity nam piekna
Swiata. Jak moge na co dzien pielegnowac rytuaty, ktore regene-
rujg moje zasoby? Moze zachwyt nad przyroda buduje we mnie
codziennga energie do zmagania sie z trudnosciami, moze tyk dobrej
kawy przed pracg jest tym, w czym moge sie na chwile zatrzymac?
Starajmy sie wytuskac z codziennosci te chwile i odpowiednio je
celebrowac, zgodnie z zasada kapitalizacji, czyli Swiadomego wyol-
brzymiania emocji pozytywnych.

Przypisy:

T Aouil B, Rentflejsz |., Zespdt wypalenia zawodowego u psychologow. Ra-
port z badan w wojewddztwie kujawsko-pomorskim; [dostep: 1lipca 2022
r.], http://www.psychologia.net.pl/artykul.php?level=124

2 Siwiorek J., Wypalenie zawodowe wsrod psychologow, [w:] ,Spoteczen-
stwo i Edukacja” 2015, nr 17(2); [dostep: 1lipca 2022 r.], http:/www.huma-
num.org.pl/images/SIE/SIE_2 2015_www.pdf

s Aouil B, Rentflejsz I., op. cit.
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Marta Nowakowska

Psycholog i wyktadowca akademicki w Collegium Da Vinci w Poznaniu, od 8 lat pracuje jako
psycholog szkolny i mentor w alteratywnej szkole Akademia Dobrej Edukacji, wspiera mtodziez
W procesie rozwoju, inspirujac sie narzedziami poznawczymi.
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TERAPIA SRODOWISKO

profilaktyka zjawiska przemocy w rodzj

erapia srodowiskowa jako
element opieki psychiatrycz-
nej pojawita sie w Polsce nie-
dawno, bo w zatozeniach
Narodowego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego na lata 2017-
2022. Pomyst byt odpowiedzig na
gwattowny wzrost populacji oséb
zmagajacych sie z problemami
i konsekwencjami pogarszajgcego
sie zdrowia psychicznego. Badania
przeprowadzone w 2017 roku ujaw-
nity, iz co siddme dziecko w naszym
kraju odczuwa niezadowolenie ze
swojego zycia w stopniu, ktory
wymaga specjalistycznej pomocy.
W dalszej perspektywie zjawisko
nasilito sie w wyniku pandemii.
Terapeuta srodowiskowy to osoba,
ktoéra wkracza w szeroko rozumiane
srodowisko osoby w kryzysie psy-
chicznym, aby realizowac te czesc
procesu terapeutyczno-diagno-
stycznego, ktoéra wspiera zasoby
Srodowiskowe i oparcie spoteczne
pacjenta. W praktyce terapeuta sro-
dowiskowy wchodzi z pacjentem
w relacje w jego naturalnym oto-
czeniu, aby nastepnie w zaufaniu
weryfikowac zasoby terapeutyczne
catego srodowiska pacjenta.

Terapeute srodowiskowego moz-
na spotkac¢ w srodowiskowych pla-
codwkach stuzby zdrowia, takich
jak poradnie zdrowia psychicz-
nego, oddziaty dzienne czy zespoty
leczenia srodowiskowego, a takze
w placowkach organizowanych
przez PomMmoc spoteczng, organizacje
pozarzadowe, srodowiskowe domy
samopomocy, warsztaty terapii zaje-
ciowej i ustugi opiekuncze. W przy-
padku dzieci i mtodziezy pomoc
tego specjalisty jest dostepna
w osrodkach srodowiskowej opieki
psychologicznej i psychoterapeu-
tycznej dla dzieci i mtodziezy (nazy-
wane | poziomem referencyjnym),
gdzie po zgtoszeniu - niewyma-
gajacym skierowania - terapeuta
rozpoczyna prace z pacjentem po
diagnozie psychologicznej.

W jaki sposéb terapia
srodowiskowa moze
ograniczy¢ zjawisko
przemocy w rodzinach?

Pomoc psychologdw i psychia-
tréow dla osoéb doswiadczajagcych
pokrzywdzenia przemoca od wielu
lat jest wigczona w oferte Okre-
gowych Os$rodkow Pomocy
Pokrzywdzonym Prze-
stepstwem oraz Lokal-
nych Punktéw Pomocy
Pokrzywdzonym Prze-
stepstwem, dziataja-
cych w ramach Ogol-
nopolskiej Sieci
Pomocy Pokrzyw-
dzonym Przestep-
stwem finanso-
wanej ze srod-
kow Funduszu
Sprawiedli-
wosci, kto-
rego dys-
ponentem
jest Minister

Sprawiedliwosci. Dzieci trafiajace
pod opieke osrodkdw Funduszu
W przewazajacej liczbie majg juz
doswiadczenie pokrzywdzenia
przemoca polegajgca na biciu,
wyzywaniu, szykanowaniu, osmie-
szaniu, zmuszaniu do ulegtosci
psychicznej badz fizycznej czy
naduzyciach w sferze seksualnej.
W takich przypadkach realizowana
jest pomoc w niwelowaniu skutkow,
ktérymi sg swoiste dolegliwosci
psychiczne zwigzane z doznanym

pazdziernik 2022

urazem, zwane
czasem ogodlnie
,Zaburzeniami
potraumatycznymi”, czyli ostrymi
zaburzeniami stresowymi (acute
stress disorder - ASD), a przede
wszystkim zaburzenie stresowe
pourazowe (posttraumatic stress
disorder - PTSD). W tych sytu-
acjach przemoc jest zjawiskiem
dokonanym, a w system
rodziny nig dotknie-
tej wkraczac
winien caty

zespot prawno-korekeyjny. Udziat
terapeuty srodowiskowego w tej
grupie ma za zadanie ztagodzi¢
restrykcyjny charakter oddziatywan
policji, sadu czy stuzb spotecznych.

Wyzwaniem rownie waznym dla
terapii Srodowiskowej sa te oddzia-
tywania, ktore zapobiegaja oraz
wstrzymujg w zaraniu wystepowa-
nie przemocy w rodzinach, ktérych
cztonkowie cierpig na zaburzenia
i choroby psychiczne. Wspdtczesna
psychologia i pedagogika czesciej



dostrzegajg profilaktyczne
zastosowanie diagnozy
rodziny z jej spotecznym
otoczeniem i przez pry-
zmat jej zasobodw, defi-
cytdw oraz potrzeb. Sys-
tem rodzinny skrywa w sobie
olbrzymi potencjat. Argumentem
przemawiajgcym za zaangazowa-
niem terapeutow srodowiskowych
w sie¢ wielospecjalistycznej pomocy
dla oséb z rodzin zagrozonych wy-
kluczeniem i izolacja spoteczng jest
fakt, iz rodzina ma olbrzymia site
do destrukgcji, ale tez do konstrukcji,
homeostazy, czyli zachowania row-
nowagi. Dysfunkcje zas ujawniaja sie
w czasie kryzysoéw rodziny o podto-
zach zdrowotnych, wychowawczych,
finansowych i innych.

Pierwsze sygnaty zaburzen zdro-
wotnych dzieci o podtozu psy-
chicznym wywotujg u rodzicow
nierzadko skrajne reakcje, wsrdd
ktoérych spotyka sie niedowierzanie,
chec¢ zdyscyplinowania, podejrze-
nia o prébe ,ugrania” przez dziecko
przywilejdw czy izolowanie w celu
pozbawienia ,ztych wptywow”
rowiesnikdw. Od tego dzieli krok do
wprowadzania narzedzi wychowaw-
czych, ktére majg znamiona prze-
mocy psychicznej. Rola terapeuty
srodowiskowego polega wtedy
na prowadzeniu zarowno konsul-
tacji rodzinnych i instytucjonalno-
-rodzinnych dotyczacych proble-

mow dziecka lub nastolatka, jak
i edukacji rodzicow i wychowaw-
cow, rozwijajgcej ich umiejetno-
$ci dobrego kontaktu z dzieckiem
i majgcej na celu umacnianie wiezi
emocjonalnej i wprowadzanie
w normy spoteczne. Moze to byc
takze prowadzenie interwencji $ro-
dowiskowych dotyczacych szerzej
rozumianej spotecznosci lokalnej.

Przy tej okazji warto podkresli¢

oczywisty dla praktykow zagadnie-

nia przemocy, ale niekoniecznie dla

opiekundw fakt, iz dzieci wychowu-

jgce sie w rodzinie, w ktorej wyste-

puje przemoc, narazone sg na dwa

rodzaje krzywd:

B gdy bezposrednio doswiad-
Cczaja przemocy,

B kiedy sg $wiadkami przemocy
dotykajgcej rodzicdw, opieku-
now lub osdb bliskich.

W drugim przypadku dzieci - swiad-
kowie przemocy, doswiadczajac sil-
nych emocji - strachu o siebie i bli-
skich, leku przed bolem, niepewno-
Sci, bezradnosci - czesto wchodzga
w role, ktére bardzo je obcigzaja
i narazajg na atak, m.in. obroncy/opie-
kuna dla rodzenstwa (np. uspokajajg
czy fizycznie chronig rodzenstwo),
obroncy/opiekuna dla krzywdzonego
rodzica (np. stajg w jego obronie) czy
kozta ofiarnego (np. swoim zacho-
waniem probujg odciggnac uwage
osoby stosujgce] przemoc od dru-
giego rodzica czy rodzenstwa). | ta
bardzo liczna grupa mtodych pacjen-
tow z niespecyficznymi objawami
zdrowotnymi, przekierowywanych
od lekarza do psychologa, wymaga
wielowymiarowego wsparcia.

Terapia srodowiskowa przynosi
nieocenione efekty w kontekscie
rozwigzywania réoznych proble-
mow o0 podtozu psychologicznym

ARTYKUL SPONSOROWANY

u dzieci, mtodziezy, a takze doro-
stych. Jej szczegdlna rola uwydatnia
sie w sytuacji przemocy w rodzinie
jako dziatania interdyscyplinarnego,
integrujgcego rozne srodowiska spo-
teczne przy wykorzystaniu metod
psychoedukacji i wsparcia majgcego
na celu poszerzenie wiedzy o sobie,
0 swoich problemach lub chorobie,
a takze o sposobach radzenia sobie
ze stresem, co pomaga zapobiegad
nawrotom i pozwala stawic¢ czota
réznym wyzwaniom oraz motywo-
wac do zmian.

Gdzie szukac pomocy?

Osoby pokrzywdzone prze-
stepstwem mogg skorzystac
Z bezptatnej pomocy ze srod-
kow Funduszu Sprawiedliwo-
Sci, ktérego dysponentem jest
Minister Sprawiedliwosci. Jest
to przede wszystkim pomoc
prawna, psychologiczna, psycho-
terapeutyczna i materialna. Bez-
ptatng i adekwatng do rodzaju
pokrzywdzenia pomoc mozna
uzyskac¢ w jednym z Okrego-
wych Osrodkow lub Lokalnych
Punktow Pomocy Pokrzywdzo-
nym Przestepstwem, tworzga-
cych Ogodlnopolska Sie¢ Pomocy
Pokrzywdzonym. Wykaz wszyst-
kich organizacji, ktdore swiadcza
pomoc znajduje sie na stronie
internetowej Funduszu Sprawie-
dliwosci: www.funduszsprawie-
dliwosci.gov.pl (nalezy wybrac
opcje ,Potrzebujesz pomocy”,
a nastepnie ,,Znajdz osrodek
pomocy”). W celu otrzymania
wsparcia z Funduszu Sprawie-
dliwosci mozna tez kontaktowac
sie z catodobowa Linig Pomocy
Pokrzywdzonym pod numerem
+48 222 309 900 lub pisac na
adres e-mail: info@numersos.pl.

-
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Dziatanie zrealizowane w ramach projektu Standaryzacja swiadczonej
pomocy w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwemn jako
narzedzie zwiekszenla efektywnosci Swiadczone] pomocy na rzecz oséb
przestepstwem
wspdtfinansowanego ze Srodkdw Funduszu Sprawiedliwosc, ktorego
dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci.

\_ www.funduszsprawiedliwesci.gov.pl )
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ODPOWIEDZIALNE
WSPARCIE,

czyli jak moge Ci pomoc?

W rozmowie z dziennikarkg oraz autorkq ksiazki Nie powiem ci, Ze wszystko bedzie
dobrze poruszamy wazny temat dotyczacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole. Czy to prawda, ze jest moda na depresje? Jak rozmawiaé¢ z osoba w kryzysie
psychicznym? Jak przetamac tabu i odczarowac¢ gabinet pedagoga szkolnego?

-
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Weronika Zieciak: Pewnie kazdy przynajmniej raz
W trudnej sytuacji zyciowej ustyszat stowa ,,wszystko
bedzie OK”, ,wszystko sie utozy”, jednak tytut Pani
ksiazki brzmi Nie powiem ci, Zze wszystko bedzie
dobrze. Z lektury dowiadujemy sie, ze nie nalezy
zaprzeczacé uczuciom. Jak powinno wyglada¢ odpo-
wiedzialne wsparcie osoby w kryzysie psychicznym?

Justyna Suchecka: Jestem jedng z tych osob, ktore
wiele razy mowity innym, ze ,wszystko bedzie dobrze”.
Dzi$ wiem, ze zwykle jedyna osoba, ktorej to poma-
gato, bytam ja sama. Bo wydawato mi sie, ze cos robie.

Tymczasem odpowiedzialne wspieranie przypomina
pierwszg pomoc medyczng. Gdy widzimy, ze ktos sie
na przyktad topi, zwykle wzywamy ratownika, gdy
sami nie potrafimy ptywac. Gdy pomagamy komus
na ulicy, pierwsza rzecz, ktdrej nas ucza, to zadbanie
0 wtasne bezpieczenstwo. Z pomaganiem w kryzysie
zdrowia psychicznego jest podobnie. Musimy zoba-
czyc, ile pomocy jestesmy w stanie dac¢ komus tak, by
nie zaszkodzi¢ sobie.

Osoby w kryzysie czesto wysytaja
sygnaty dotyczace mysli czy planow
samobdjczych. Gdy ktos nam moéwi,
.chce sie zabi¢", nie powinnismy tego
bagatelizowaé.

A gdy juz sie na nig decydujemy, uwazac na stowa.
Bo na przyktad gdy kogos zapewniamy, ze zawsze
moze do nas zadzwonicé, to musimy by¢ gotowi na
to, ze ,zawsze” to tez w srodku nocy.

Zawsze lepiej nie dawac obietnic bez pokrycia. A gdy
chcemy kogos wspierac, zwykle naprawde najlepiej
zaczgc od pytania: ,Jak moge ci pomoc?”.

Podczas jednego z wywiaddw powiedziata Pani, ze
podczas prac nad ksigzka wsrdd Pani bliskich pojawity
sie obawy, ze wywota Pani ,mode” na depresje. Skad
bierze sie przekonanie, ze wsrod mtodych oséb panuje
,moda” na depresje i samookaleczanie?

Wydaje mi sie, ze to przekonanie bierze sie z tego, iz
dzis po prostu wiecej mowimy o tych tematach. Mto-
dziez ma wieksza swiadomosc¢ na temat zaburzen
zdrowia psychicznego. Potrafi nazwac rzeczy, ktdrych
my, nasi rodzice, dziadkowie nazwac nie potrafilismy.

Autoagresja to niewtasciwa reakcja na stres, napiecie, kry-
zysy. Dzis jest o nigj gtosno. Ale czy kiedys nie byto innych
niewtasciwych reakcji? Byty. Upijanie sie, zazywanie sub-
stancji psychoaktywnych. Tak wtedy, jak i dzis mtodych
PO prostu za rzadko uczymy, jakie sa te lepsze, zdrowsze
i bezpieczniejsze metody radzenia sobie z napieciem.

W. Z.: Nadzieje budzi fakt, ze coraz wiecej oséb
otwarcie moéwi o terapii i zaburzeniach psychicz-
nych. Jednak wciagz w wielu kregach jest to temat
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tabu. Jak budowaé swiadomosé w polskiej szkole
wsrod ucznidéw, rodzicow oraz pedagogow na temat
zdrowia psychicznego?

J. S.: Nie ma lepszego sposobu niz stuchanie. Najwiecej
o tym, o czym chcieliby rozmawiac rodzice i ucznio-
wie, mozna dowiedziec sie od nich samych. Jesli damy
im do tego bezpieczng przestrzen, na przyktad moz-
liwos¢ zgtaszania takich tematdow anonimowo, jest
wieksza szansa na to, ze dowiemy sie, o czym chca
rozmawiac¢. Rodzicowi moze byc¢ trudno powiedzied
publicznie, Ze chciatby sie dowiedziec¢ czegos wiecej
o zaburzeniach odzywiania, bo obawia sie, iz jego
dziecko ich doswiadcza, a nastolatce, ze potrzebuje
lekcji z radzenia sobie ze stresem. Ale to nie znaczy,
ze takich potrzeb nie maja.

W. Z.: Wciaz jednak wielu dorostych bagatelizuje
problemy dzieci i mtodziezy. Osoba, ktdra styszy,
Ze inni majaq gorzej, powinna przesta¢ wymyslacé,
leni¢ sie i histeryzowaé, nie otrzymuje w ten spo-
sOb pomocy. Taka reakcja moze pogtebic problem,
jednak wiele oséb nie zdaje sobie sprawy z wagi
takich stéw. Jak powinnismy méwié¢ o problemach
ze zdrowiem psychicznym i rozmawiac¢ z osobami
W kryzysie?

J. S.: Przede wszystkim nie mozemy mierzyc¢ innych
SWOjg miara. To, ze co$ nam nie sprawia bolu, przy-
krosci, trudnosci, nie oznacza, iz innym nie moze ich
sprawi¢. Warto unika¢ wiec tych wszystkich: ,inni maja
gorzej”, ,kiedys tego nie byto”, ,ja w twoim wieku”,
,chcesz tylko zwrodci¢ na siebie uwage”.

Potrzebna nam wrazliwos¢, uwaznosce, ale tez cieka-
wos¢ drugiego cztowieka. Tak sie buduje empatie, ktora
wydaje sie niezbedna przy wspieraniu osob majgcych
problemy ze zdrowiem psychicznym.

W. Z.: Pierwszym bohaterem Pani ksigzki jest inter-
went kryzysowy Tomek Bilicki, ktéry obala panujacy
mit, ze ,,ten,, kto czesto moéwi, ze odbierze sobie
Zycie, tego nie robi”. To przekonanie wciaz dobrze
funkcjonuje wsrod spoteczenstwa. Czesto styszy sie
rowniez gtosy, ze mtodziez tnie sie na pokaz. Jaka
jest prawda na ten temat? Czy osoba, ktéra planuje
popetni¢ samobdjstwo, rzeczywiscie nikomu o tym
nie moéwi?

J. S.: To jeden z powszechnych i bardzo niebezpiecz-
nych mitéw o samobodjstwach, o ktérych dowiedzia-
tam sie w czasie pracy nad ksigzka. Nie chce wchodzi¢
w role specjalistki od tego tematu, gdyz nig nie jestem,
ale moge powotac sie wtasnie na takich specjalistow
jak Tomek Bilicki, ktorzy przekonuja, iz osoby w kry-
zysie czesto wysytaja sygnaty dotyczace mysli czy
planéw samobdjczych. | ze gdy ktos nam mowi, ,chce
sie zabi¢”, nie powinnismy tego bagatelizowac. Bo
oczywiscie, to moze byc¢ taki zwrot retoryczny, ale czy
mozemy miec¢ pewnosc, iz tak jest? Zawsze trzeba na
takie stowa zareagowac, pytajac chocby: A dlaczego?
Osoby w kryzysie czesto czujg sie niewystuchane i my
mozemy to zmienic.
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W. Z.: Jedna z bohaterek Pani ksigzki jest pedagozka
Lucyna Kiciniska, ktéra moéwi: ,,Chciatabym tez powie-
dzieé, po co w szkole nie jestem. Nie jestem tu po to,
by ktos wysytat ucznia lub uczennice na rozmowe ze
mna w ramach kary”. Jak walczy¢ z przekonaniem,
ktore panuje w polskiej szkole, ze do gabinetu peda-
goga szkolnego wysytane sa niegrzeczne dzieci,
a wizyta w nim to co$ wstydliwego?

J. S.: Wierze, ze to jedna z tych
rzeczy, nad ktérymi powinni-
Smy pracowac juz od pierw-
szej lekcji wychowawczej. To
tam uczniowie powinni sie
dowiadywac, po co w szkole jest
pedagog czy pedagozka. Kiedy, jak
i zczym mozemy sie do nich zgtosic¢. To
sg witasnie ci nauczyciele, ktorzy powinni
by¢ wigczani w zycie catej szkoty. Moga
organizowac pogadanki na wazne
tematy, pomagac innym nauczycie-
lom dopasowywac lekcje wychowaw-
cze do potrzeb ucznidw. Ale ci muszg
w 0gdle wiedzied, kim pedagodzy sg

i ze sq dla nich. To znéw jedna z tych
kwestii, ktéra jak widac, mocno zwig-
zana jest z doborem stéw.

W. Z.: Oprdécz bohaterek, w ksigzce
pojawiajq sie rowniez mescy bohate-
rowie. Jednym z nich jest Filip Bed-
narek, ktérego historia moze zainte-
resowac chtopca-czytelnika. Dlaczego
tak wazna tutaj jest reprezentacja pici?

J. S.: Gdy pracowatam nad ksigzka,
W pierwszych miesigcach zaczetam zauwazad, ze
mam wyjatkowg nadreprezentacje kobiet i dziew-
czyn. Zdziwitam sie, bo to przeciez nie jest tak, ze
tylko one sg narazone na problemy zwigzane ze zdro-
wiem psychicznym, czy to tylko one pomagajg oso-
bom ich doswiadczajgcym. Szybko okazato sie, ze
jednym z powododw, dla ktérych widze ten przechyt,
sg szkodliwe normy spoteczne, a raczej stereotypy.
Te wszystkie zdania, ze ,chtopaki nie ptacza” mocno
W nas pokutujg, chtopcy nie sg zachecani do mowie-
nia o swoich emocjach i uczuciach.

Poprositam o rozmowe bramkarza Lecha Poznan, bo
mMiatam poczucie, ze jego empatia i otwartos¢ moze
byc swietnym wzorem dla mtodych mezczyzn. A row-
noczesnie Filip Swietnie opowiada o roli gtowy w spo-
rcie, zmaganiu sie ze stresem, nie tylko tym na boisku.
Dzieki temu mogtam pokazac, ze o zdrowie psychiczne
mozemy dbac¢ wszyscy i ciggle. | ze warto o nim myslec
nie tylko wtedy, gdy do kryzysu dochodzi, ale wtasnie
na co dzien. Miedzy innymi dbajac o odpowiedni sen,
oddech, samopoczucie.

W. Z.: Nie mozemy poming¢ réwniez zagadnienia
Zwigzanego z osobami LGBT+ w polskiej szkole,
bowiem osoby te musza zmaga¢ sie z wieloma
trudnosciami, ktére nie s obojetne dla ich zdrowia

psychicznego. O czym powinien wiedzie¢ pedagog
szkolny i skad powinien czerpac¢ wiedze, kiedy do
jego gabinetu zgtasza sie uczen lub uczennica LGBT+?

Swietnym zrédtem wiedzy jest Kampania Przeciw
Homofobii, ktéra od lat prowadzi niesamowite akcje
edukacyjne na ten temat, ale duzo dobrego dla
madrego sojusznictwa robi tez na przyktad Funda-
cja Dajemy Dzieciom Site.

Ja w ksigzce opisatam twaorce Rankingu Szkot Przy-
jaznych Osobom LGBT+ Dominika Kuca. | mysle, ze
Dominik i jego przyjaciotki i przyjaciele z Rankingu sa
dzis najlepszym zroditem wiedzy o tym, jak szkote uczy-
ni¢ miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla wszyst-
kich ucznidéw i uczennic.

W. Z.: Dziekuje za rozmowe.

Justyna Suchecka

Dziennikarka specjalizujaca sie w tematyce edukacyjnej. Wspotprowadzi
kanat na YouTube ,Krotka przerwa” oraz jako ekspertka polskiego szkolnictwa
wspotpracuje ze stacjg TVN24. Jest autorka ksiazek Young power! 30 historii
o tym, jak miodzi zmieniajg swiat oraz Nie powiem ci, ze wszystko bedzie
dobrze. W 2020 roku byta laureatkg nagrody Grand Press w kategoril
.dziennikarstwo specjalistyczne” za cykl tekstow , Tysigce dziect wypadto
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pazdziernik 2022



@ zaufany Bezpiecznie, komfortowo, online.
terapeuta

eareonar. charaktery

Znajdz najlepszego specjaliste dla siebie i Twoich bliskich.

Zaufany Terapeuta to internetowa platforma do umawiania wizyt, lgczgca pacjentow
z terapeutami, przeznaczona dla wszystkich osdb, ktore poszukujg pomocy dla siebie, dla swoich
dzieci, w rodzinie, w zwiqzku. Platforma powstala we wspoéipracy z ,Charakterami” -
najpopularniejszym w Polsce magazynem o tematyce psychologiczne;j.

3 %
/&@E lag

Juz ponad 1100 Szeroki wybor blisko Wygodna Bezpieczenstwo Artykuly
terapeutow z calej 40 specjalizacji i skuteczna danych psychoedukacyjne
Polski terapeutycznych psychoterapia i anonimowos¢ i podcasty ze
i medycznych online specjalistami

Poznaj naszych specjalistow:

Sandra Panus Patrycja Dorsz vel Drozdz Justyna Sagan
Psychoterapeuta w trakcie Mediator, pedagog, specjalista Psycholog, psychoterapeuta,
certyfikacji, terapeuta par pomocy psychologicznej dla par psycholog dzieciecy, terapeuta dzieci

i mlodziezy, konsultant rodzicielski

Piotr Pajgk Karolina Dzwonnik Monika GézdZ-Chromczak
Psychoterapeuta w trakcie Psycholog, psychoterapeuta w trakcie Psycholog
certyfikacji, terapeuta par certyfikacji, konsultant rodzicielski

-
Ewelina Kulczyk Agnieszka Puchalska Jarostaw Eopinski
Psycholog, psychotraumatolog Interwent kryzysowy, psychoterapeuta Terapeuta uzaleznien

w trakcie certyfikacji, mediator

@zaufanyterapeuta

Zarezerwuj wizyte na: zaufanyterapeuta.eu (f) @zaufanyTerapeutaPL

@ @ZaufanyTerapeuta.eu




EPEDAGOGICZNY

T—
— -~

—

e
== [fa

A7 & T ——
5 PEDAGOGICZNY geZ2s

R 2022 (13 o1 | s 0 70 | oo
"

ste sposoby na trudn:
2 #zniem i rodzicem

rac ucznia w sytuacji

= WWW.CLOSPEDAGOGICZNY.PL

PARCIE PSYCHOPEDAGOGICZNE
W SYTUACJI WOINY W UKRAINIE

iem tekstow literackich?

Pobieraj gotowe

mi w szkole?

dokumenty
Na portalu z takich tematow
znajdziesz jak m.in.
dodatkowe Wspétpraca
@ Juz dzi$ zaloguj artykuty, z ktérych z rodzicami,
sie do swojego wyciggniesz Awans Zawodowy,
konta na portalu jeszcze wiecej tresci Regulaminy
czasopismal merytorycznych! i Procedury.”
<) Po zalogowaniu na swoje @ Skorzystaj
* konto otrzymasz dostep z Biblioteczki
do wszystkich wydan Pedagogal!

w wersji elektronicznej!”

*Prenumerata w wersji Premium.

‘ Jezeli masz problem z dostepem do konta, napisz = bok@forum-media.pl l

FORUAM Forum Media Polska Sp. z 0.0., ul. Polska 13, 60-595 Poznan; Wydziat VIl Gospodarczy KRS Poznan, Wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 300 000 zt
NIP 781-15-51-223; KRS nr 0000037307; Sad Rejonowy Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu




	2
	1
	2

