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Ankieta

Przyktady pytan (zadan) dla uczniéw utatwiajacych
sprzezenie zwrotne nauczycielowi na temat jego cech,
kompetencji, postaw, relacji itd.

1. Opisz, jakim chciatbys by¢ nauczycielem.

2. Co mogloby zwiekszy¢ Twoje zainteresowanie tematem
(przedmiotem, ktérego nie lubisz)?

3. Jak nauczyciel moglby wzmocni¢ Twoja wiare we wiasne
sity?

4. Wymien dwa sposoby, dzigki ktérym nauczyciel mogtby
zwigkszy¢ Twoje poczucie przynaleznosci i waznosci w kla-
sie.

5. W jaki sposéb nauczyciel powinien reagowac na niewlasciwe
zachowania ucznia?

6. Opisz najlepsza lekcje, w jakiej kiedykolwiek uczestniczytes
(chcialbys uczestniczy¢).

7. Co, wg Ciebie, oznacza przyjemna atmosfera na lekcji?

8. Czym sa dla Ciebie oceny?

9. Jak nauczyciele mogliby zacheca¢ uczniéw do nauki, nie mo-
gac wystawiac¢ ocen?

10. Podaj jedna — najwazniejsza wedtug Ciebie rzecz, ktora chcial-
by$ zmienic¢ w szkole.

11. Jakich rad, wskazdwek udzielil(a)bys koledze, ktéry rozpoczy-
na nauke w Twojej szkole?

12. Co sie w szkole najbardziej optaca?
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Umiejetnosé
rozrézniania
zdarzen
istotnych

od btahych

Nauka norm
Zycia
spotecznego

Donosiciel czy odpowiedzialny informator?

Relacje w klasie, stopien zaufania uczniow do nauczy-
ciela majg ogromny wpltyw na czestotliwo$¢ wystepo-
wania niepozadanych zachowan. Nauczyciel powinien
wyposazyc¢ uczniow w wiedze pozwalajaca im odrézniac
skarzenie od zgloszenia rzeczywistego tamania zasad,
a w sytuacji otrzymania informacji o zagrozeniu, doku-
czaniu, przemocy powinien adekwatnie reagowac, tzn.
rozumie¢, wystucha¢, da¢ wsparcie. Dzieci maja silne
poczucie mowienia opiekunowi o czyms, co ich zdaniem
jest niewtasciwe, bo dorosty jest ,dystrybutorem” kar
i nagréd. Nauczenie rozgraniczenia zdarzen istotnych
od btahych w kontekscie informowania to obowiazek pe-
dagogow. Zignorowanie ucznia sygnalizujacego niepra-
widlowos¢ podwaza wiarygodnos¢ wychowawcy. Przy-
kltadem catkowitego zaprzeczenia profesjonalizmu jest
incydent z uczennica, ktéra w klasie przezywali ,grubas”.
Uczennica poskarzyla si¢ nauczycielce. Dziecko, strasznie
mi przykro, powiedziala nauczycielka, ale ty naprawde je-
stes gruba, wigc nie mozesz mie¢ do kolegéw pretensji. Efekt
optakany; nie tylko brak natychmiastowej i zdecydowanej
reakcji wobec sprawcdéw, czyli dawanie im przyzwolenia
na brutalnos¢, upokarzanie, ale dodatkowo utwierdze-
nie pokrzywdzonej w poczuciu winy, beznadziei, byciu
gorszym, mniej warto$ciowym. Dzieci od najwczesniej-
szych lat nalezy zapoznawac z wtasciwym postrzeganiem
norm zycia spolecznego, gtéwnie poprzez akcentowanie
pozytywow; wowczas i dzieci ucza si¢ dostrzega¢ wiecej
dobrego niz zlego, uczy¢ samodzielnego radzenia sobie
w zglaszanej sytuacji, czyli bycia tzw. cze$cig rozwiaza-
nia; podpowiedz, co i jak nalezy zrobi¢ postuzy z pew-
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nosciag do efektywnego rozwigzania w przysziosci, dbac
0 spojnos¢ przekazu i czynu, rozwija¢ empatie i zachowa-
nia asertywne, uwrazliwi¢ na skutki zmowy milczenia
w przypadkach niebezpiecznych zachowan, sprecyzowac
pojecia: skargi, donosu, kablowania, stusznego informo-
wania. Skarzenie to: zdradzanie btahostek, drobiazgow;
mowienie o rzeczach, ktore nie sg szkodliwe i w ktérych
pomoc dorostych nie jest potrzebna, zdradzanie dobrych
tajemnic, przekazywanie bez potrzeby postronnym od-
biorcom informacji, ktére dang osobe maja zezlosci¢, roz-
gniewac albo wpedzi¢ w kiopoty. Stuszne informowanie
to: szukanie koniecznej pomocy, zeby obroni¢ siebie lub
osobe krzywdzong, zglaszanie zlych, niebezpiecznych,
groznych zachowan celem ich udaremnienia lub zakon-
czenia, informowanie o ztych tajemnicach.

Doskonalenie inteligencji emocjonalnej, kluczowych
kompetencji spotecznych

Wiasciwa komunikacja interpersonalna w grupie warun-
kuje zmniejszenie nasilenia zachowan agresywnych. Po-
nizszy test uczy rozpoznawania swoich odczuc i sympatii,
wraz z ich uzasadnieniem wobec innych cztonkéw grupy.
Warto, by uczniowie ¢wiczyli kompetencje spoteczne po-
zwalajace na uswiadomienie sobie swoich sympatii i anty-
patii wobec kolegow i kolezanek. Stuzy temu m.in. test pt.
,12 pytan na temat grupy” (M. Adamiec, B. Kozusznik)
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Test

12 PYTAN NA TEMAT GRUPY
(¢wiczenie wtasnej empatii i wrazliwosci)

Wiedza, madro$¢ i emocjonalna inteligencja tqczq sie nierozerwalnie
z ludzmi, ich znajomosciq i zdolnosciq rozumienia. Warto ksztatci¢ swojq
inteligencje emocjonalng i kompetencje spoteczne. Zadawaj sobie pytania
o innych ludzi, ich przezycia, stany, mozliwosci. Jesli jestes w grupie
mniej lub bardziej znanych Ci ludzi (na zebraniu, naradzie, szkoleniu,
nudnych imprezach), obserwuj uczestnikéw i zadawaj sobie 12 poniz-
szych pytan oraz staraj sie uzasadni¢ odpowiedzi (bardzo wazne stowko
,,b0”!). Nawet jesli odpowiadajqc na takie pytania, zupetnie si¢ mylisz,
to cwiczysz wlasng wrazliwos¢, percepcje, empatie, a z biegiem czasu
bedziesz si¢ mylit(-a) coraz mniej. Zatem patrz i pytaj siebie, nastepnie
wczytaj w ludziach”.

1) Osoba najbardziej lubiangjest ....................... ... ,
bo
2) Osoba najbardziej akceptowanajest ..................... ,
bo
3) Osoba najbardziej zadowolonajest ...................... ,
bo
4) Osoba najbardziej nieszczesliwajest ..................... ,
bo
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Test

5) Osoba najbardziej kompetentna i sprawnagjest ............ ,

bo
6) Najwiekszy autorytetmatutaj .......................... ,

bo
7) W tej grupie najbardziej chcial(a)bym byc¢ osobg .......... ,

bo
8) Najbardziej odpowiedzialne zadanie powierzyl(@bym .. ... ,

bo

9) Gdybym kierowal(-a) ta grupa, na swojego zastgpce wy-

brat@bym ........ ... ,
Do
10) Najbardziej niechetny(-a) do wspotpracyjest ............. ,
bo
11) Najbardziej nie chciat@ymby¢ ......................... ,
bo
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